Tabela 1 Atribuigcdes por cargo
Cargos

Agente de Servigos Publicos
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Atribuigoes

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, no interior de unidades
organizacionais e no ambiente externo, a fim de fornecer auxilio na execugéo de diversos trabalhos que ndo
exija conhecimento técnico ou especifico, com agdes operativas de varrer, cozinhar, limpar, lavar, espanar,
servir, transportar, caminhar, subir escadas, manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e
descarregar, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragcdo Municipal. Atribuicbes genéricas: Executar servico de limpeza e arrumagdo nas
dependéncias da Prefeitura Municipal e outros préprios municipais, para manter as condi¢cdes de
conservagao e higiene; servigos que visem o bom funcionamento e apresentacdo dos prédios publicos;
executa servigos de lavagem, secagem e passar as roupas; executar as atividades em conformidade com
o planejamento definido pelo setor competente como servicos de bergario, alimentagdo especificada
conforme dietas estabelecidas; prepara e serve refeigdes, o café e o lanche; lavar copos, pratos, panelas,
xicaras, cafeteiras, coador e demais utensilios de cozinha; verifica a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
quando for o caso; mantem arrumado o material sob sua guarda; realiza, eventualmente, servigos externos
para atender as necessidades do setor; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que Ihe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; executa servicos de carga e descarga de mercadorias, pacotes,
embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e veiculos; executa servigos de vigilancia e recepg¢ao
em portarias; atua, quando solicitado, na execugéo dos servigos de limpeza de ruas, parques, jardins e
demais logradouros e vias publicas; executa servicos de entrega e recepgdo de documentos entre as
secretarias municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os diversos 6rgdos publicos; atua na
execucgao das atividades de capinacao e retirada de mato; executa outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Agente Administrativo

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional na execucdo de trabalhos
administrativos, em todas as Secretarias Municipais, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area de servigos administrativos com acgdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
secretariar, anotar, atender, explicar, orientar, digitar, preencher, operar sistemas e equipamentos, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.
Atribui¢cdes genéricas: Executa atividades de realizagdo de atendimento e recepgéo de usuarios de servigos
publicos municipais no intuito de prestar informagées em contatos pessoais, por telefone ou pela internet,
assim como outros meios que forem disponibilizados na unidade organizacional; operagéo de sistemas
informatizados conforme o treinamento e as orientagdes recebidas do responsavel pela unidade
organizacional para consultas relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades realizadas;
operagdo de maquinas, equipamentos e instrumentos cujo manejo requeira treinamento especializado de
acordo com as normas técnicas de uso, bem como novas tecnologias, que forem necessarias ao
cumprimento dos objetivos da unidade organizacional; guarda de documentos em arquivos manuais e
manutencdo da ordem e seguranga; secretaria reunides e atendimento de suporte administrativo-
burocratico aos dirigentes das unidades organizacionais que integram a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal; prestacdo de informagbes de acordo com normas, em todas as unidades
organizacionais de prestagcdo de servigcos publicos municipais; execugdo das atividades dentro das
orientacdes técnicas e operacionais recomendadas pela sua natureza e/ou transmitidas especificamente
pelo responsavel da unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a contribuir para
a realizagéo das atividades finalisticas da unidade organizacional; realizagdo de tarefas padronizadas que
importem em aplicagéo de normas, regulamentos, procedimentos e demais orientagdes técnico-gerenciais,
com a elaboracdao de relatérios descritivos, mediante orientacdo do responsavel pela unidade
organizacional; preencher formularios e requisicbes diversas; preparagdo de relatérios das atividades
executadas; guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de
trabalho; realizar atividades de natureza multifuncional na execugdo de trabalhos de recepgdo e
transmissdo de ligagdes telefénicas nas diversas reparticdes publicas municipais, ndo sendo exigido
conhecimento técnico ou especifico, com as ag¢des operativas de telefonar, atender, identificar, orientar;
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Agente Condutor de Maquinas

Descricdo do cargo: Opera tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas, tratores de
esteira, maquinas agricolas, pas-carregadeira e outras maquinas. Atribuicbes genéricas: Realizar a vistoria
das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade, aquecendo o motor verificando o nivel de dleo,
agua, bateria, combustivel e painel de comando; zela pela conservagdo das maquinas; atende as normas
de higiene e seguranga do trabalho; opera retroescavadeira, trator agricola e patrola, acionando os
comandos hidraulicos e de tragdo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais
similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados; prepara o solo para plantio; executa a
rocagem de pastos, constroi pequenas barragens; executa trabalhos de terraplanagem, escavagoes,
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movimentagao de terras e preparacgéo de terrenos para fins especificos; opera maquina motoniveladora,
acionando os comandos de marcha, diregao, pa-mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados
a construgdo de edificios, estradas e outras obras; opera maquinas para execugao de limpeza de ruas e
desobstrugéo de estradas; opera maquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua, manipulando os
comandos, regulando a rotagéo e tambor de mistura; executa servigos de perfuragéo de rochas, concretos
e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Agente Condutor de Veiculos

Descrigédo do cargo: Dirigir veiculos automotores leves, pesados e/ou articulados, proprios ou contratados,
tais como: caminhdes, carretas, 6nibus, micro-6nibus, peruas, entre outros. Atribuicbes genéricas: Dirigir
veiculos automotores leves e veiculos de médio e grande porte, préprios ou contratados, transporta
pessoas, materiais, equipamentos e documentos, obedecendo ao itinerario racional ou pré-estabelecido,
observando as normas do Cdédigo Nacional de Transito (CONTRAN); zela pela seguranga de passageiros
e de terceiros; registra dados preestabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo com o registro de saidas
e chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria, os horarios, quilometragem e itinerario percorrido, para
fins de controle; verifica as condigdes de uso do veiculo, antes de sua utilizagdo, com relagdo a combustivel,
agua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para o seu perfeito funcionamento;
realiza a troca de pneus, quando necessario, utilizando macaco e chaves de roda e encaminhando para os
consertos devidos; comunica a chefia imediata por escrito sobre necessidade de reparos na parte mecéanica
e elétrica do veiculo, encaminhando-o para a oficina quando necessario; mantém o veiculo em perfeitas
condic¢des de uso, encaminhando-o a lavagem quando necessario; efetua limpeza dos materiais que ficam
encostados na cagamba; limpa placas, faréis e sinaleiros dos veiculos utilizados; e, conduz o veiculo até o
local determinado apés o final da jornada de trabalho; orienta e auxilia no carregamento e descarregamento
de materiais do veiculo, quando necessario; conduz o veiculo até o local determinado apés o final da jornada
de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Agente de Apoio Educacional

Descrigédo do cargo: Visa auxiliar os professores no desempenho de suas atividades, tendo como enfoque
principal o atendimento de criangas e adolescentes em atividades educativas, prestando assisténcia as suas
necessidades diarias. Atribuicdes genéricas: Séo atribuicées do Suporte Pedagégico na fungéo de Agente
de Apoio Educacional/creche e pré-escola, apoiando o professor nas agdes de cuidar e educar, procurando
se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular; auxilia as criangas na higiene pessoal, sempre que
necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacao da creche; colabora com o educador na hora do
repouso, organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas;
responsabiliza-se pelas criangas que aguardam os pais apos o horario de saida da creche, zelando pela
sua seguranga e bem-estar; faz a limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e demais equipamentos de
recreacao; oferece e/ou administra alimentagéo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com
o cardapio estipulado por faixa etéria; cuida da higienizagéo das criangas visando a saude e bem estar;
estimula a participagéo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas; faz anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do
dia para manter as méaes informadas; auxilia nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagédo da
professora; zela e controla os objetos e roupas individuais das criangas e da creche; executa atividades
correlatas. Sé&o atribuigdes do Suporte Pedagdgico na fungéo de Agente de Apoio Educacional/Educagéo
Inclusiva: auxiliar a docéncia nas praticas pedagégicas, mediando o desenvolvimento do aluno juntamente
com o professor, em situagdes que requeiram auxilio, como higiene, alimentacdo e locomogédo dos
educandos; atuar diretamente com o aluno com multiplas deficiéncias, graves comprometimentos mentais
ou condutas tipicas de sindromes, contribuindo para sua interagéo e socializagdo com os pares; favorecer
o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos alunos em suas atividades de vida diaria e social, no
contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando-os no que for necessario, como: cuidado pessoal:
uso do sanitario, escovagéo dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros; refeicoes: auxiliar o
aluno em sua alimentagao; locomogao: conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou apresenta
dificuldades motoras aos diferentes espacgos fisicos, bem como realizar a transposi¢do do aluno para o
sanitario, carteira escolar e outros; executar tarefas afins com a educagao; realizar as atividades que forem
designadas por seu superior hierarquico ou pela Secretaria Municipal de Educagdo. Séo atribuigdes do
Suporte Pedagdgico na funcdo de Agente de Apoio Educacional/Educagéo Integral, planejar e executar as
atividades (oficinas) do programa; participar das reunides com os pais para informar do progresso e
deficiéncias dos alunos; desenvolver as atividades e (re)organizar a¢cdes pedagdgicas quando necessario
para o éxito das oficinas; informar ao coordenador do programa a auséncia de alunos faltosos para serem
tomadas as devidas providéncias; zelar pela funcionalidade do programa e integridade dos alunos durante
a execucao do mesmo; elaborar relatério mensal das atividades realizadas nas oficinas registrando inclusive
com fotos; elaborar o plano de agéo pedagdgico junto aos coordenadores de acordo com o projeto politico
pedagdégico da escola; participar das capacitagdes ofertadas pela coordenagdo do programa ou pela
Secretaria Municipal de Educagdo; encaminhar as folhas de frequéncia mensal dos alunos para o
coordenador; e executar atividades correlatas.
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Agente de Turismo

Descrigéo do cargo: Contribuir com o fortalecimento do turismo no Municipio, através da elaboragéo de
estudos, pesquisas e projetos para o desenvolvimento do Municipio, incentivando e valorizando culturas e
artes diferenciadas, realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, com agbes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal. Atribuicdes especificas: Executa as
atividades inerentes a prestacao de servigos da area de atuagao profissional em turismo; planejar, orientar
e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio; proceder ao levantamento e
planejar o aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio, bem como estudar as suas potencialidades;
elaborar dados e informagbes turisticos consistentes em diagndsticos e andlises macroambientais;
coordenar e orientar a elaboragdo de planos municipais de turismo; planejar campanha de divulgagéo,
visando a conscientizagdo da comunidade das vantagens do desenvolvimento turistico; manter contato com
orgéos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo; manter contato com
outros 6rgaos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal, visando a recuperagéo, conservagao e
exploragao dos recursos turisticos existentes no Municipio; estudar, incrementar e colaborar na realizagao
de certames, feiras e exposicdes em geral; orientar a organizagéo de festividades populares, a promogéo
de concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico para o Municipio e a elaboragdo de
itinerarios turisticos; planejar, analisar e executar eventos turisticos e de lazer de interesse do Municipio;
colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor prestacao
de servigos e ao consequente incremento do turismo no Municipio; prestar assessoramento na elaborag¢éo
da proposta orgamentaria dos 6rgéos ligados ao turismo; realizar estudos da conjuntura turistica, visando
acompanhar o desenvolvimento turistico do Municipio e a elaboragdo de politicas publicas de turismo;
acompanhar o desenvolvimento de projetos de implantacao turistica; prestar assessoramento a autoridades
em assuntos de sua competéncia; desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar equipes de trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares no que tange a matéria relacionada ao turismo; execugao das demais atividades compreendidas
na regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal; e
outras atividades correlatas.

Agente Fiscal Sanitarista

Descrigéo do cargo: Desenvolve atividades voltadas ao conjunto de atribuicdes destinadas a desenvolver
acles de inspegao, promogao e prevengao para evitar e/ou diminuir riscos a saude da populagdo e do meio
ambiente, a partir de identificagcdo de agentes causais e condicionantes do processo saude/doencga, do
processo de produgdo e consumo de bens e servigos e da ocupagédo dos espagos e da organizagédo da
sociedade. Atribuicbes genéricas: Identifica os problemas de saude comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radia¢des, alimentos, zoonoses, condi¢des do
ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condigbes de vida da
Populagéo; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; promover
a participagdo de grupos da populagéo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar na programacéo das
atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por
alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagéo dos alimentos; realizar
e/ou acompanhar inspegbes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagdo de
mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar
da investigagdo epidemiolégica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagdes, infracdes e apreensdes);
orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar
a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagéo das condigdes
sanitarias encontradas por ocasido da inspegao; executar atividades internas administrativas relacionadas
com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua area de atuagao; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condi¢gdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragédo, suprimento
de agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e
condicbes de asseio; inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condi¢des fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter
alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de
higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; coletar para analise fisico-quimica
medicamentos e outros produtos relacionados a saude; entregar quando solicitadas notificagbes e
correspondéncias diversas e executa outras tarefas correlatas.
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Agente Operacional

Descrigéo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execugéao
de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que ndo exija
conhecimento técnico ou especifico, com agdes operativas de ajudar, varrer, limpar, cozinhar, lavar,
espanar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas, operar, manusear, arrumar,
organizar, executar, carregar e descarregar, vigiar em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal. Atribuicdes genéricas: Executar servigos gerais
solicitados ou pertinentes a sua ocupagado e nas diversas modalidades; executa servicos de limpeza e
arrumacao nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros proprios municipais, servicos que visem o
bom funcionamento e apresentagéo dos prédios publicos; realiza, eventualmente, servigos externos para
atender as necessidades do setor em que estiver lotado; podendo executar servigos de vigilancia e recepg¢ao
em portarias, executando a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao
poder publico, constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de
evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; de limpeza e manutengao, recolhe residuos, de ruas,
pargues, jardins e demais logradouros e vias publicas, para manter a conservagao e limpeza do municipio;
cuida da conservagao de areas internas e externas dos préprios municipais, executando a limpeza; realiza
manutencdo em ruas, pragas e jardins; escava valas e fossas, abri sulcos em pisos e paredes, extraindo
terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de fundagdes, o assentamento de canalizagcdes ou
tubulacdes para agua ou rede elétrica, ou a execugao de obras similares; mistura cimento, areia, agua, brita
e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa; prepara
e transporta materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e arrumando-as de acordo
com instrugdes; auxilia na remogao de moveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro,
quando solicitado; executa servigos de carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros,
transportados por caminhdes e veiculos, entre outros; de viveirista e jardineiro, preparando a terra,
adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas; auxilia na poda das plantas na
época certa, executa trabalhos inerentes a cultura de arvores, selecionando sementes, plantando-as e
promovendo seu desenvolvimento em sementeiras, para o posterior transplante dessas mudas para areas
de reflorestamento e para embelezamento da cidade; combate as pragas e controla as doengas; efetua a
poda e a capinagédo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; de calceteiro,
executando servigcos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios e outros
materiais, executando conservacdo, manutencdo e reformas das obras ja existentes e outras, sob
orientacdo da chefia; de coveiro, executa sepultamento, exumacgao e localizagao de sepulturas; abre covas
e molda lajes para tampa-las; sepulta e exuma cadaveres; auxilia no transporte de caixdes; limpa e capina
o cemitério, mantendo-o limpo; abre e fecha os portées e controla o horario de visita e executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; de coletor, realiza os servigos de coleta de lixo domiciliar,
industrial e hospitalar; acompanha o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e escalas
previamente estabelecidas pelo 6rgao competente; opera basculador de container de edificios, logradouros
publicos e outros; coloca lixo em caminhdes apropriados e descarrega-lo nos lugares para tal destinado;
executar outras tarefas correlatas; de conserveiro de estradas, prestar servigos de conservagao de estradas
municipais, executando servigcos de poda, capina, roga, limpeza de bueiros, rede de agua pluvial, abertura
de valas e outros servigos correlatos mediante determinagéo superior; e executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Agente Operacional Especializado

Descrigéo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execugéao
de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que exija
conhecimento técnico ou especifico, com agbes operativas adequado funcionamento da Administragdo
Municipal. Atribuicdes genéricas: Exercer atividades na area de carpintaria/marcenaria em geral,
desenhando, selecionando e preparando madeira através da utilizacdo de ferramentas manuais e
mecanicas; confeccionar ou reparar pegas ou conjunto de pegas segundo orientagdo e de acordo com as
especificagdes pertinentes; construindo, fabricando, montando e reparando estruturas, objetos de madeira
e assemelhados; utilizando materiais, ferramentas e equipamentos apropriados, tais como: plaina, serrote,
formao, furadeira, serras e outros instrumentos; monta as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola,
pregos, parafusos, formando objeto desejado; faz reparos em diversos objetos de madeira, fechaduras e
outras pegas em acessorios ou elementos de madeira; afia ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima,
assentador ou pedra de afiar; opera maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra
circular, torno, desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros; zela e responsabiliza-se pela limpeza,
conservagao, manutengdo e funcionamento das maquinas e equipamentos de seu uso; participar de
eventos ligados a secretaria em que presta servico e exerce outras atividades afins; na area de pintura,
preparando e pintando superficies internas e externas de instalagbes, prédios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, segundo
orientacao e especificagao da area, para protegao ou decoragdo; participar de eventos ligados a secretaria
em que presta servigo e exercer outras atividades afins; de eletricista, executando servigos de instalagao e
manutencdo de rede elétrica geral de baixa tensdo e outras atividades em sistemas elétricos conforme
orientacdo da chefia; de encanador executa tarefas inerentes a instalagdo e manutengao de sistemas
hidraulicos; instala e/ou repara redes de esgotos nos proprios publicos; efetua quando necessarios
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desentupimentos, limpeza de caixas d'agua e limpeza de caixas de gorduras; instala ou repara calhas e
condutores de aguas pluviais; e executar outras tarefas correlatas.

Agente Operacional Especializado
Mecanico

Descrigéo do cargo: Exercer atividades na area de oficina, executando servigos de manutengéo de veiculos

automotores, maquinas e equipamentos mecanicos complementares, desmontando, reparando,
substituindo, ajustando e lubrificando motor e pecas. Atribuicdes genéricas: Efetuar a manutencao
preventiva e reparativa dos elementos mecéanicos de veiculos, maquinas rodoviarias e similar, para
assegurar condigbes de funcionamento regular e eficiente e trabalhos de solda em diversas partes dos
veiculos, maquinas e equipamentos; ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico; ter
conhecimento de sistema com ignig&o e injecao eletrénica; zelar por materiais, ferramentas e equipamentos,
providenciando limpeza, conserto, manutencdo, substituicdo e devolugdo; e executar outras tarefas
correlatas.

Agente Técnico Educacional

Descrigdo do cargo: Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos; ser dinamico,
organizado, coerente nas informagdes solicitadas, interessado nas atividades de escrituragdo e arquivo
escolar. Atribuicdes genéricas: Coordenar e monitorar o servigo da secretaria escolar; zelar pela guarda e
sigilo dos documentos escolares; cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura
e Desporto e da diregdo da escola; manter atualizada e organizada a escrituragdo, o arquivo e a
correspondéncia escolar; manter atualizado o registro da frequéncia e dos resultados de avaliagdo dos(as)
estudantes; manter atualizado o arquivo de legislagéo e de documentagao; conhecer a legislagao do ensino
vigente, zelando pelo seu cumprimento, no &mbito de suas atribuicbes; manter o arquivo de documentagéo
de estudantes e de funcionarios organizado de forma funcional, proporcionando rapidez nas informagdes;
analisar, juntamente com a direcao, as transferéncias escolares recebidas; elaborar relatdrios, atas, termos
de abertura e encerramento de livros e quadros estatisticos; divulgar, de acordo com o cronograma
estabelecido, os resultados bimestrais das avaliagbes realizadas; entregar, bimestralmente, aos(as)
docentes os diarios de classe, devidamente preenchidos, no que |he compete e conforme o Sistema de
Gestéo de Dados Escolares - SGDE; alimentar, sistematicamente, o Sistema de Gestao de Dados Escolares
- SGDE; vetar a presenga de pessoas estranhas na Secretaria Escolar, a ndo ser que haja autorizagéo do(a)
diretor(a), quando for o caso; divulgar e subscrever, por ordem da diregéo escolar, instrugdes, editais e
todos os documentos escolares; secretariar solenidades e outros eventos que forem promovidos na escola,
quando necessario; atender aos corpos docente, discente e técnico-administrativo; atender as solicitagcdes
do(a) Supervisor(a) Escolar no que diz respeito a vida escolar do(a) estudante; participar de reunides e de
treinamentos, quando convocado(a); acompanhar e secretariar as reunides do conselho de classe,
registrando em livro préprio, os resultados finais; assinar com o(a) diretor(a), quando for o caso, a
documentagéo escolar dos(as) estudantes e outros documentos solicitados; responsabilizar-se, juntamente
com o(a) diretor(a), quando for o caso, pela autenticidade da documentagéo escolar expedida; atender, nos
prazos estabelecidos, as solicitagbes encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educagéao; participar da
elaboragéo do projeto politico-pedagégico e do Plano de Desenvolvimento da Escola, em estreita
articulagéo com as liderangas desta escola; executar outras tarefas quando solicitadas por seus superiores.

Analista Administrativo

Descrigéo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagéo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area de administragdo com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.
Atribuicdes genéricas: Executa atividades que dizem respeito ao planejamento de agdes de trabalho,
elaboragéo, implantagéo e gerenciamento de projetos, organizagéo de sistemas de informagdes gerenciais,
andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao
planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos
publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;
acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade
organizacional; coordenacgéao de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; execugéo de
atividades de natureza burocratica de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais
sobre os assuntos que caracterizam o conteudo de sua area de habilitagdo profissional; operagéo dos
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das
atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagao,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes
escritas ou verbais, entre outras; formulagdo de planos, programas e projetos em qualquer area da
administracdo publica municipal, em que seja necessario o conhecimento relativo a organizagdo
metodolégica de processos de trabalho; desenvolvimento e execugdo de atividades nas areas de
administracdo do patrimoénio, compras, almoxarifado, arquivo, servigos, bem como nas demais fungdes da
administragdo geral; desenvolvimento e execugcdo de atividades na area de recursos humanos,
compreendendo recrutamento, selegéo, ingresso, treinamento e capacitagcdo de servidores, avaliagédo de
desempenho, beneficios, relagdes trabalhistas, relagées funcionais, administragdo de cargos, salarios,
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vencimentos e carreira e demais assuntos que envolvam a gestéo de recursos humanos; desenvolvimento
e execucdo de atividades nas areas de estruturagéo, desenvolvimento e mudangas organizacionais;
desenvolvimento e execugdo de atividades nas areas processos de trabalho, fluxogramagéo, desenho de
formularios e demais assuntos que envolvam métodos de trabalho; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuag&o profissional do
administrador; elaboragao de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do administrador; execugdo das demais atividades compreendidas na
regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.

Analista de Compras, Licitagdes e
Contratos

Descrigado do Cargo: Planejamento e processamento, operacionalizagdo dos detalhes técnicos necessarios
para as contratagbes e compras publicas de forma direta ou por meio de licitagbes. Atribuicbes: Atuar em
nivel tatico, operacionalizando as atividades, analisando as solicitagées de compras, estudando os detalhes
técnicos necessarios para a compra direta ou por meio de licitagdes; Realizar pesquisas de prego e manter
o cadastro de fornecedores atualizado; Emitir pareceres e aprovar o cadastro de fornecedores; Adquirir
materiais sempre primando pela qualidade; Efetuar as compras em geral; Realiza pesquisas de
fornecedores e coleta pregos, efetuando analise de qualidade e optando pelo que mais atende as
necessidades do 6rgao; Acompanhar o prazo de entrega de materiais; Acompanhar o prazo de vigéncia dos
contratos elaboradores pelo setor de compras; Atuar nas atividades de compras, participando da cotagao
de pregos de materiais, equipamentos e/ou matéria prima, emitindo pedidos, atualizando dados em sistema,
acompanhar orgamento e controle de estoque, prestar suporte para emissao de requisicdes de compras,
acompanhar e controlar requisi¢cbes, cadastrar novos fornecedores e materiais no sistema, receber e
conferir notas fiscais e pedidos de compra; Coordenar a equipe de processos de licitagdo de compras;
Promover a supervisao dos expedientes, convocag¢des, comunicagdes, relatdrios, pareceres e documentos
afins; Realizar os trabalhos para apuragéo e controle do consumo de bens, materiais, e da prestagdo de
servigos dos 6rgaos da administragéo direta e indireta; Promover a devida orientagdo quanto as politicas de
compras, a comprovagado de sua real necessidade e acompanhar a definicdo da modalidade que sera
utilizada para o atendimento; Promover a devida emissao de relatérios em conformidade e de acordo com
as requisi¢des dos superiores hierarquicos; Realizar os trabalhos atinentes ao setor de compras, de forma
a promover a integragdo com demais setores da administragéo, primando pela economia e pela eficiéncia
dos atos praticados; Assessorar a Comissao de Licitagdo para tragar diretrizes e politicas relacionadas a
medidas de controle e supervisdo para fins de requisicdo de materiais; Desenvolver atividades inerentes ao
bom andamento da licitagéo: emitir relatérios para superiores hierarquicos, bem como fornecer extrato dos
processos realizados para os 6rgaos fiscalizadores; Ter pleno conhecimento da Lei de Licitagdes e suas
alteragdes, Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo Federal, Lei Orgénica Municipal e demais
legislagdo municipal atinente a matéria; Executar outras tarefas afins.

Assistente Social

Descricdo do cargo: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, estabelecendo agdes
integradas quanto ao atendimento da realidade social do cidad&o e do servidor municipal, no contexto de
acoes profissionais, comunitarias e governamentais. Atribuicdes genéricas: Executa atividades na area de
Desenvolvimento Social - assessorando tecnicamente em assuntos de sua competéncia; atender a
populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragéo de
planos de assisténcia a defesa civil; definir populagdes alvo, de acordo com a necessidade social,
integrando-as nos projetos, aproveitando ao maximo o servico e atividades oferecidas pelos mesmos;
desenvolver agdes intersetoriais, contribuindo com recursos que venham ao encontro das necessidades da
comunidade; elaborar pareceres técnicos de acordo com as necessidades da instituigao; elaborar, executar
e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associa¢des, organizagdes
populares e outras; levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para
implantacdo e execugao dos mesmos; orientar os estagiarios da area de Servigo Social no desempenho de
suas atribuigdes; participar de equipe multidisciplinar, visando a programagao, execugéo e avaliagéo de
atividades educativas e preventivas; planejar e realizar reunides, palestras e eventos de natureza social;
possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagcdes e execugdes
de programas, projetos e servigos, elaborando relatérios e pareceres sociais; prestar assessoramento as
organizagdes comunitarias e entidades sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais
da comunidade; realizar atendimento socioeducativo aos usuarios quanto ao aproveitamento dos beneficios
programas; realizar o levantamento de servigos ou recursos disponiveis na comunidade, para possivel
utilizagéo pelos usuarios nos programas sociais; supervisionar e realizar estudos socioeconédmicos que
visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos junto a 6rgdos publicos e privados
e desempenhar outras atividades correlatas. Em Educagéo, acompanhar o educando em seu processo de
desenvolvimento, procedendo as devidas orientagbes junto a familia para usufruir dos recursos da
comunidade, ndo ofertados nas unidades municipais de ensino; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e projetos, objetivando a participagdo da comunidade no processo educativo, formal, informal e
especial; encaminhar o responsavel pelo educando para servigos publicos, comunitarios ou particulares,
quando necessitar de atendimentos especificos, evidenciados na avaliagdo diagnéstica; manter contato
continuo com a Equipe Pedagdgico-Administrativa e com corpo docente das escolas fornecendo apoio,
colaboragéo, subsidios e prestando esclarecimentos sobre os encaminhamentos efetivados junto as
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familias dos educandos; organizar e manter atualizado o fichario do Servigo Social; orientar as familias
quanto a utilizagdo de recursos (servigos) publicos, comunitarios ou particulares, para atendimento do
educando; participar de encontros ou reunides de associagdes comunitarias, para discussdo de temas
relativos a vida escolar; participar de equipe multidisciplinar, visando a avaliagado diagnostica, atendimento
e encaminhamento de educandos; participar de reunides de estudos de caso com outros profissionais;
proceder a avaliagdo do ambiente sdcio-econémico-familiar do educando, através imediato. de técnicas
proprias; promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade, para discussdo de problemas
relativos a prevencao de excepcionalidade, identificagéo, atendimento, encaminhamento e integragao social
das pessoas portadoras de necessidades especiais; promover estudos, analises e intervengdes nas
situagdes-problema apresentadas por familiares e educandos, visando sanar e amenizar tais situagdes;
realizar o levantamento de servigos ou recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagdo pelo
educando e/ou pela familia e desempenhar outras atividades correlatas. Em Saude - desempenhar
atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, conforme protocolos estabelecidos e/ou
reconhecidos pela instituicdo; incentivar e assessorar o controle social em saude, participar de equipe
multiprofissional, visando o planejamento, a programagéo, execugéo e avaliagdo de atividades educativas
e preventivas na area de saude; realizar pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servigos; realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos e
desempenhar outras atividades correlatas. Em Saude Ocupacional; contribuir em diagnésticos de saude
ocupacional no que se refere aos aspectos sdciolaborais; contribuir na sistematizagao de informagéo sobre
saude, incluindo a produgéo, sele¢cdo, armazenamento e analise para a organizagéo de banco de dados;
indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e analises do trabalho, produzindo conhecimento cientifico,
elaborando protocolos, procedimentos e padronizagdo de rotinas sob as questdes saude — trabalho;
participar da Avaliagdo da Capacidade Laborativa, em equipe multidisciplinar, com orientagédo e
acompanhamento, emitindo parecer especializado; participar de equipe multidisciplinar, visando a
programacao, execucao e avaliagado de atividades educativas e preventivas; planejar, implementar e avaliar
planos e programas de saude no trabalho, de modo integrado com areas afins, contribuindo para seu
aperfeicoamento, nas agdes de promocgao, prevengéo, protegdo e recuperagao da saude integral; realizar
atendimento aos servidores e chefias, por meio de entrevistas e visitas, avaliando, orientando e realizando
encaminhamentos quando necessario e desempenhar outras atividades correlatas. Em Saude Mental -
prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo
social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou
reintegracdo dessas pessoas a sociedade; estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relagéo a seus semelhantes ou ao meio social; aconselhar e orientar individuos afetados em
seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; ajudar as pessoas que estao em
dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizagao de
exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagédo de pessoas com problemas de saude;
elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; assistir as
familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situagao e possibilitar uma convivéncia harménica entre os
membros; organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves; elaborar e emitir pareceres socioecondmicos,
relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios; participar
de programas de reabilitagédo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integragdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou
acidentes decorrentes do trabalho; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Auditor de Tributos Municipais

Descrigdo do Cargo: Orientar e exercer a fiscalizagdo quanto a aplicagdo das Leis tributarias; constituir
crédito tributario municipal; exercer atividades de auditoria tributaria, emitir notificacdes e intimacoes; efetuar
langamento e cobrangas de tributos municipais; efetuar sindicancias e diligéncias no sentido de orientar,
fiscalizar e fazer cumprir as disposicdes legais aos contribuintes alcangados pela competéncia tributaria
municipal. Atribuicdes: Exercer a coordenagéo e o gerenciamento dos cadastros fiscais; constituir o Crédito
Tributario Municipal, mediante langamento, inclusive por emissao eletrénica, proceder a sua revisdo de
oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagédo tributaria e proceder a revisdo das
declaragbes efetuadas pelo sujeito passivo; controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizagéo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a
apreenséo de livros e/ou documentos assemelhados, bem como o de interditar e lacrar bens moéveis por
descumprimento da legislagdo tributaria; auxiliar os demais 6rgdos de fiscalizagdo no fechamento de
estabelecimentos quando n&o regularizados ou decorrente de interdigdo e/ou cassagéo da licenga; avaliar
e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de langamento,
arrecadacgéo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes; planejar, coordenar, supervisionar e exercer,
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observada a competéncia especifica de outros 6rgéos, as atividades de repressdo a sonegacéo fiscal,
ocultagdo de bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade
de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagéo
tributaria; conferir, analisar, aprovar, avaliar guias de ITBI; analisar, elaborar e proferir decisdes, em
processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento do direito creditério, a solicitagdo de retificagcdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer
formas de suspensao, exclusado e extingao de créditos tributarios previstos na legislagéo federal, estadual e
municipal, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugéo de tributos e contribuigdes, bem como participar de
o6rgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria; realizar a
conferéncia e a inscrigao de débitos vencidos e ndo pagos na Divida Ativa antes do prazo prescricional;
expedir certiddo de divida ativa e encaminhamento a procuradoria juridica para execugéo fiscal, planejar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagéo, arrecadagao e de cobranga dos impostos,
taxas e contribuigdes; estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de
consulta; exercer atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacéo da legislagéo tributaria e
ao exato cumprimento de suas obrigagbes fiscais; supervisionar o compartilhamento de cadastros e
informagdes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios,
mediante lei ou convénio; requisitar o auxilio da forga publica em situag@o que se faga necessaria a presenga
de aparato policial, para assegurar o pleno exercicio de suas atribui¢cdes; realizar pesquisa e investigagao
relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Administragdo Tributaria; atender denudncias, pertinentes a legislagéo tributaria
municipal; fiscalizar Alvaras de Licenga, realizar fiscalizagbes de rotina, notificar e emitir intimagéo quando
necessario; dirigir veiculos do municipio quando necessario; exercer ou executar outras atividades ou
encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

Auxiliar em Saude Bucal

Descrigdo do Cargo: Atuar, sob supervisdo do Odontologo, na prestacdo de servigcos na area de saude
bucal da Rede Municipal, em atividades de nivel médio. Atribuicdes: Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; auxiliar na consulta
odontolégica e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado; cuidar da manutengéo e conservagéo do
equipamento odontolégico; desenvolver atividades odontolégicas, em nivel médio, em ambientes clinicos,
conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude; executar a revelagao de placa
bacteriana; fazer a limpeza e antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirurgicos; fazer o
controle de material permanente e de consumo; fazer a demonstragéo de técnicas de escovagéo; realizar o
levantamento do numero de pacientes atendidos, local e faixa etaria, a fim de realizar mapeamentos dos
locais; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao, alimentando os sistemas
utilizados pelo Municipio, Estado e Governo Federal, bem como prontuarios e controles diversos; incentivar
o controle social em Saude; instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatéria; orientar e promover a
prevencdo da carie, através de aplicagdo de métodos e produtos adequados; orientar os pacientes,
individualmente ou em grupos, sobre saude bucal; participar do desenvolvimento de programas educativos
e de saude bucal; participar dos treinamentos; participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea, bem como outras
atribuigbes compativeis com sua formagéo profissional e administrativa e/ou servigo realizado; realizar
visitas domiciliares na comunidade; e desempenhar outras atividades correlatas.

Contador

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagcdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area de contabilidade com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal. Atribuicbes genéricas: Executa atividades inerentes a prestagdo de servigos da
area de atuagdo profissional de ciéncias contabeis; elaborar a escrituragdo de operagdes contabeis;
elaborar demonstrativos de bens e direitos; controlar recursos recebidos e aplicados; elaborar plano de
contas orgamentarios e financeiros; elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatorios;
examinar empenhos, no intuito de verificar a disponibilidade orgamentaria e financeira; classificar as
despesas em elemento proprio; elaborar demonstrativos de despesas e custeio por unidade orgamentaria;
propor normas internas contabeis; assinar atos e fatos contabeis; organizar dados para a proposta
orgamentaria; emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; elaborar pareceres e relatorios;
examinar controles contabeis, financeiros e orgamentarios; desenvolver procedimentos de controle interno;
acompanhar a legislagéo tributaria; prestar assessoria fiscal; organizagdo e execucdo de servigcos de
contabilidade em geral; escrituragdo nos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balangos e
demonstra¢des; acompanhar e responder ao controle do Tribunal de Contas; realizar analises, orientagdes,
planejamentos, inspegdes e controles na area tributaria; assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacgéo profissional do contador;
execucgao das demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragéo publica municipal.

Pagina 44 de 59




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N.° 001, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

Enfermeiro

Descrigéo do cargo: Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem,; participar no
planejamento, execugdo, avaliagdo e supervisdo das agOes de salde; efetuar pesquisas; assistir ao
individuo, familia e comunidade e executar atividades de vigilancia sanitaria e epidemioldgica. Atribuicdes
genéricas: Executa atividades de apoio técnico ao médico, nas atividades gerais de enfermagem:;
desenvolver atividades de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da
Saude; coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo
publica, na area de saude, em conformidade com o SUS e o Conselho Profissional de Enfermagem, visando
auxiliar na promogéo da melhoria da qualidade de vida da populagdo; desempenhar atividades técnicas
relativas a sua formacao profissional, conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituigéo,
incluindo: consultas de enfermagem, prevengao e controle de infeccdo em unidades de saude, prescri¢cdo
de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada pela
Secretaria Municipal de Saude; incentivar e assessorar o controle social em saude; participar da elaboragao
e execucgdo de medidas de prevengao e controle sistematico de dados que possam ser causados aos
pacientes, durante a assisténcia de enfermagem,; participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de
planos, projetos e programas, palestras e na superviséo e avaliagdo dos servigcos e na capacitagdo de
recursos humanos; participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situa¢des de
emergéncia ou calamidade publica; planejar, coordenar e orientar procedimentos de saude desenvolvidos
pela equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de saude, discriminando a¢des a serem
prestadas aos individuos, as familias e as unidades; realizar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres
sobre matéria de enfermagem, opinando tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo e
distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; realizar e colaborar em pesquisa
cientifica na area da saude, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos; realizar registros
e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos; realizar atividades programadas
e de atengdo a demanda espontdnea, bem como outras atribuicbes compativeis com sua formagao
profissional; participar de equipe multidisciplinar, visando a programagédo, execucdo e avaliacdo de
atividades educativas e preventivas; participar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em
geral, promovendo medidas profilaticas, como programas de vacinagao e outras; participar nos processos
de aquisicdo de medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros, necessarios para assisténcia a
saude; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea, bem como outras atribuicdes
compativeis com sua formagao profissional.

Engenheiro Agrobnomo

Descricdo do cargo: Planeja, coordena, supervisionar e executa atividades de sistema de produgao
agricultura, aquicultura, silvicultura, pecuaria, fiscalizam essas atividades, promovem a extens&o rural,
orientando produtores nos varios aspectos das atividades e elaboram documentagéo técnica e cientifica.
Atribuicdes genéricas: Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais; identificar necessidades; levantar informagdes técnicas; diagnosticar situagdes; analisar
viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solugbes propostas; estimar custos; realizar estudos de
mercados; discutir solugdes propostas com envolvidos; definir ordenamento cronoldgico e logistica de
agoes; inventariar recursos fisicos e financeiros de empreendimento; definir parametros de produgao;
coordenar atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; analisar
projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho; coordenar equipe de trabalho;
supervisionar construgdo e manutengdo de infraestrutura rural; coordenar treinamentos; coordenar
programas e convénios; supervisionar atividades de sistema de produgdo (agricultura, aquicultura,
silvicultura, pecuaria); supervisionar processo em manejo de recursos naturais (bidticos e abidticos);
supervisionar processos de tratamento de residuos; supervisionar processos de recuperagdo de area
degradada; prestar assisténcia e consultoria técnicas e extenséo rural; realizar pericias e auditorias; orientar
utilizagéo de fontes alternativas de energia; orientar administracéo de propriedade rural; orientar processos
de uso sustentavel e conservagéo de solo, agua e meio ambiente; orientar planejamento, execugéo, controle
e administracéo de sistemas produtivos; organizar associagdes de produtores; organizar eventos; ministrar
cursos, seminarios, palestras; prescrever receituario agropecuario; realizar visitas técnicas; executar
levantamento topografico; monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental; executar
levantamento ambiental; analisar amostras colhidas e resultados de analises laboratoriais; testar
desempenho de equipamentos, maquinas, materiais; inspecionar qualidade e sanidade de produto; elaborar
documentacéo técnica e cientifica; elaborar relatérios de atividade; elaborar projetos; elaborar inventario de
recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos); emitir laudos e pareceres técnicos; fiscalizar
procedéncia, transporte e comercializagéo de produtos de origem animal e vegetal; fiscalizar atividades de
extrativismo; autuar crimes ambientais e florestais; embargar atividades agrossilvipecuarias de
estabelecimentos infratores; e executar demais atividades correlatas.

Engenheiro Civil

Descricéo do cargo: Realiza atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagcdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area de engenharia civil com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal. Atribuicdes genéricas: Elabora e executa projetos de
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engenharia civil no que se refere a estrutura de prédios, pontes e outros; analise e emissao de parecer
sobre projetos no que se refere a construgéo de obras publicas e particulares; realizagéo de projetos, direcao
e acompanhamento de construgdo de estradas de rodagem, pontes e obras que sejam necessarias ao
atendimento dos seus objetivos de uso; realizagéo de projetos, diregdo e acompanhamento de obras de
drenagem para irrigagoes destinadas ao aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e
rural; diregdo e acompanhamento da construgdo de edificios com todas as suas obras complementares
vinculados aos interesses e aos objetivos da administragdo publica municipal; realizagdo de projetos,
diregdo e acompanhamento de construgcao de obras de calgamento de ruas, bem como a supervisdo da
execucao de obras de saneamento urbano e rural; elaboragao de projetos hidro-sanitarios; realizagcdo de
planejamento e/ou projetos de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragbes de
recursos naturais e desenvolvimento da producéo industrial e agropecuaria; realizagdo dos calculos dos
projetos elaborados; execugdo, direcdo e acompanhamento de construgdo de edificios e obras
complementares, assim como demais servigos técnicos relativos a area de atuagao profissional; realizagao
de estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagdo técnica; execugao
das demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da administragao publica municipal.

Facilitador de Oficinas

Descrigao do cargo: Responsavel pela realizagéo de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e
cultura e outras, junto a equipe do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Atribui¢cdes
genéricas: Realiza, sob orientagdo do técnico do CRAS, o planejamento das atividades; participar das
reunides sistematicas com o técnico do CRAS e de capacitagdo; registrar frequéncia diaria dos alunos nos
projetos e oficinas; valorizar e desenvolver atividades envolvendo as diferentes manifestagdes corporais
(jogos, esporte, danga, ginastica, circo, entre outras.); estimular os integrantes dos projetos e oficinas a
conhecer os servigos publicos, em especial os programas desenvolvidos pelas Secretarias Municipais;
interagir permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a integracdo das atividades aos
conteldos e percursos socioeducativos desenvolvidos com os jovens; pautando suas oficinas nas
orientacoes e referenciais pedagdgicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servigo
Socioeducativo; e executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagcdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area de farmacologia com agées operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica. Atribuicdes genéricas: Executa atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de
atuacgéo profissional do farmacéutico; desempenho de fungdes de dispensag¢ao ou manipulagéo de formulas
e farmacopéicas, quando a servigo do publico; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da area de atuagdo profissional do farmacéutico;
supervisdo profissional sanitaria, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica, quando devidamente autorizado para esse objetivo no ambito da administragcdo publica
municipal; elaboracdo de laudos técnicos e a realizagcdo de pericias técnico-legais relacionadas com
atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; realizagao
de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribuicdes respectivas; manipulacdo de insumos farmacéuticos, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a produgdo de remédios e outros preparados
quando devidamente autorizado para esse objetivo no @mbito da administragdo publica municipal; controle
de medicamentos restritos, anotando em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender os dispositivos legais; a execu¢do das atividades inerentes a prestacdo de
servicos da area de atuacdo profissional do farmacéutico-bioquimico; desempenho de fungdes de
dispensagdo ou manipulagdo de formulas e farmacopéicas, quando a servigo do publico; programar,
orientar, supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais
nas areas de analises clinicas, bromatologica, toxicolégica, na produgéo e realizacdo de controle de
qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico-quimico e outros; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuag&o profissional do
farmacéutico-bioquimico; elaboragcdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais
relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; realizagdo de vistoria, pericia, avaliagcao, arbitramento e servigos técnicos, elaboragéo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes respectivas; manipulagdo de insumos
farmacéuticos e utilizagdo de instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgédo de
remédios e outros preparados quando devidamente autorizado para esse objetivo no ambito da
administracdo publica municipal; realizar atividades relacionadas as analises clinicas; controle produtos
controlados, anotando em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender os dispositivos legais; execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.
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Fiscal Ambiental

Descrigéo do Cargo: Executar atividades técnicas relacionadas a fiscalizagéo, controle e monitoramento
ambiental, em conformidade com as politicas publicas ambientais estabelecidas nas esferas federal,
estadual e municipal. Desenvolver agdes voltadas a protegdo, conservagdo e recuperagcdo do meio
ambiente, garantindo o cumprimento da legislagdo ambiental vigente. Atribuigbes: Planejar e executar agdes
de fiscalizagdo ambiental, abrangendo o controle, licenciamento, auditoria e monitoramento de atividades
potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente; Realizar vistorias, inspe¢des técnicas e
andlises ambientais em empreendimentos, obras e atividades, com emissdo de pareceres, relatorios,
laudos, autos de infragdo e demais documentos técnicos; Atuar na gestdo da qualidade ambiental,
ordenamento dos recursos naturais e protecdo dos ecossistemas, incluindo o manejo e conservagéo de
espécies; Apoiar e implementar politicas, programas e projetos de educagdo ambiental, difusdo de
tecnologias sustentaveis e estimulo a participagdo social na gestdo ambiental; Participar da elaboragédo e
execugao de planos, programas e agdes ambientais no dmbito municipal; Fornecer orienta¢des técnicas a
empreendedores e a populagdo quanto a legislagdo ambiental e as boas praticas de sustentabilidade;
Representar o 6rgdo ambiental em conselhos, comissdes, reunides técnicas e eventos institucionais,
quando designado; Zelar pelo cumprimento das normas legais e regulatérias, agindo com ética,
responsabilidade, urbanidade e respeito a hierarquia.

Fisioterapeuta

Descrigéo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagcdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area de fisioterapia com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungées necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica. Atribuicdes especificas: Executa atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de
atuacgéo profissional de fisioterapia; desenvolvimento de atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas
municipais voltados para a area de fisioterapia; realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios a formulagédo de politicas, diretrizes e planos para a implantagéo,
manutencao e funcionamento de programas relacionados a area da fisioterapia em cumprimento a politicas
publicas municipais especificas; desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos fisioterapicos; participagdo em programas sociais e
comunitarios de saude; prestacdo de assisténcia fisioterapica em postos e unidades de saude;
preenchimento de prontuarios de pacientes, a fim de registrar o diagndstico e o tratamento prescrito;
requisicdo de equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagéo
profissional do fisioterapeuta; elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da area profissional do fisioterapeuta; realizagdo de vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do dmbito das
atribuicbes profissionais do fisioterapeuta; execugcdo das demais atividades compreendidas na
regulamentacgéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.

Fonoaudidlogo

Descrigéo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagéo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area de fonoaudiologia com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Saude Publica. Atribuicdes genéricas: Executa atividades inerentes a prestagdo de
servigos da area de atuagao profissional de fonoaudilogia; desenvolvimento de trabalhos de prevengéo no
que se refere a area da comunicagéo escrita, oral e audigao; participacao de equipes de diagndstico, no
intuito de realizar a avaliagdo da comunicagéo oral, escrita e audi¢ao; realizagao de terapia fonoaudioldgica
dos problemas de comunicagao ora, escrita e audigao; realizagao de trabalhos de assisténcia relativos ao
aperfeicoamento dos padroes da voz e fala; colaboragdo em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras
ciéncias; realizagdo de pareceres fonoaudiolégico, na area da comunicagdo oral, escrita e audigdo;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades
da area de atuagéo profissional do fonoaudidlogo; elaboragéo de laudos técnicos e realizagéo de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do fonoaudiélogo; realizagéo de vistoria,
pericia, avaliagao, arbitramento e servigos técnicos, elaboragao de pareceres, laudos e atestados do ambito
das atribuicbes profissionais do fonoaudidlogo; execugcdo das demais atividades compreendidas na
regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal;
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagéo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras.

Instrutor de Informatica

Descrigéo do Cargo: Atuar como instrutor e/ou monitor das oficinas, projetos e programas de informatica
desenvolvidos pelo Municipio, através das Secretarias. Atribuigbes: Pesquisar, produzir instrumentos e
materiais didatico pedagdgicos que objetivem complementar o processo ensino aprendizagem; desenvolver
projetos de cunho pedagdgico e de inclusdo social e digital, junto a comunidade escolar; Organizar o
cronograma de aulas de seu turno, em articulagdo com a diregao, superviséo escolar e professores; Manter
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registro diario do trabalho realizado no laboratério de informatica e apresentar para a apreciagédo da diregéo
e/ou supervisao da unidade escolar semanalmente ou sempre que solicitado; Prestar assessoria técnica ao
professor e aos alunos durante as aulas no laboratério de informatica; Organizar e divulgar pasta de
materiais didatico pedagégicos de suporte ao trabalho do professor; Atender e auxiliar a comunidade escolar
na execugado de trabalhos e pesquisas educacionais; Coibir o acesso a sites inadequados ao ambiente
escolar; Manter conduta segundo os principios éticos e De acordo com o Regimento Escolar; Realizar e
manter backup’s atualizados do disco rigido do servidor; Auxiliar na manutengédo dos equipamentos de
informatica do administrativo das unidades escolares e do Administrativo da Secretaria Municipal de
Educacgédo; Prestar assessoria técnica de informatica no administrativo da Secretaria Municipal De
Educacéo; Colaborar nos projetos da area de Tecnologia da Informagao, atendendo a necessidade de
desenvolver novos modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos, facilitando o uso
destes; Auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletronico de dados, conforme
as normas técnicas; Colaborar na Definigao, estruturagéo, testes e simulagdes de programas e sistemas a
serem utilizados; Auxiliar em pesquisas e apresentagdo de propostas de aquisicdo de equipamentos de
informatica, visando prever e/ou solucionar problemas; Executar atividades relacionadas ao controle de
qualidade dos servigos executados em equipamentos; Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com
ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os
direitos humanos. Orientar os alunos sobre a utilizagdo dos computadores no acesso a internet, visando
sua rapidez e precisdo, para que o objetivo do manejo dos equipamentos no tocante a pesquisa e estudo
sejam atingidos; prestar orienta¢cdes no dmbito de navegacao a internet; usar de meios cabiveis para que
seja mantida a organizagdo necessaria ao recinto, ao local de pesquisa, estudo e reflexdo. Oferecer
condigdes de pesquisa via internet, através de equipamentos que permitam a elaboracao de trabalhos, cujo
objetivo é o de aperfeigoar e enriquecer os programas escolares; Proporcionar aos usuarios, computadores
com acesso a internet, munidos de programas de editor de texto, para a boa elaboracdo de trabalhos e
pesquisas; Auxiliar as pesquisas dos professores para preparar aulas e organizar atividades para os alunos;
Abrir sites que contenham matérias a serem pesquisadas; Controlar o acesso a suas informagdes e a suas
formas de armazenamento, a manipulagao e a transmisséo de acordo com as normas; Acessar arquivos de
outros usuarios para garantir a seguranga, manutencao e conservagao de redes, computadores e sistemas
armazenados garantindo todos os privilégios individuais e direitos de privacidade dos usuarios ; Monitorar
e registrar dados como inicio e fim de conex&o a rede e, tempo de CPU, utilizagédo de discos feita por cada
usudrio, registros de auditoria, carga de rede, dentre outros; Rever e observar periodicamente as
informagoes, certificando-se de que ndo houve a violagao de leis nem de regulamentos, ou para outros fins;
Suspender todos os privilégios de determinado usuario em relagdo ao uso de redes, computadores e
sistemas sob sua responsabilidade, por razdes ligadas a segurancga fisica e ao bem estar do usuario, ou por
razdes disciplinares ou relacionadas a seguranga e ao bem-estar dos outros membros da escola; Comunicar
falhas ou avarias nos equipamentos através de relatérios; Conhecer e cumprir o projeto pedagogico e o
regimento da unidade escolar; Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme
demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

Médico Clinico Geral

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagéo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Saude Publica. Atribuicdes genéricas: Executa atividades inerentes a prestagdo de
servigos da area de atuacéo profissional de medicina; realizagdo de diagnodsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios a formulagédo de politicas, diretrizes e planos para a implantagéo,
manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevengdo, diagndstico e tratamento de
diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano; desenvolvimento de métodos
e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos; realizagéo de
exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescricdo de medicamentos; avaliagdo dos resultados de
exames e analise realizados em laboratérios especializados; requisigdo de exames complementares e
encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtengao de informagbdes complementares sobre
o caso a ser diagnosticado; preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e
o tratamento prescrito; realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia; realizagéo de procedimentos
buscando prevengéo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos; realizagao de intervengdes ou prestagéo
de auxilio a outros profissionais; prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de saude;
requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel por eles; atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de saude,
assim como de campanhas de vacinacdo, prevencdo e similares; participacdo na elaboragdo e
implementagédo de programas de promocgado social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;
participacdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; participagdo como
membro de junta médica pericial e emiss@o de atestados médicos para servidores, quando devidamente
indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
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atividades da area de atuagdo profissional do médico; elaboragéo e execugdo de vitorias, de laudos
técnicos e realizagéo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do
médico; execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes
pertinentes ao cargo e area.

Médico Especialista - Cardiologista

Descrigéo do cargo: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam agdes
para promogao da saude; coordenam programas e servigos em saude; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica, dentro da area de abrangéncia propria de cada especialidade. Atribuicdes
genéricas: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; requisitar analisar e interpretar os resultados dos
exames e diagndsticos complementares; emitir laudos pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusédo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacédo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua; efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial
e hospitalar); guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentagéo de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Especialista - Ginecologista e
Obstetra

Descrigéo do cargo: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam agdes
para promog&o da saude; coordenam programas e servicos em saude; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica, dentro da area de abrangéncia propria de cada especialidade. Atribuices
genéricas: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; requisitar analisar e interpretar os resultados dos
exames e diagndsticos complementares; emitir laudos pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusédo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagao, capacitagéo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua; efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial
e hospitalar); guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentagéo de relatorios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Especialista - Ortopedista

Descrigéo do cargo: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam agdes
para promog&o da saude; coordenam programas e servicos em saude; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica, dentro da area de abrangéncia propria de cada especialidade. Atribui¢cdes
genéricas: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; requisitar analisar e interpretar os resultados dos
exames e diagnodsticos complementares; emitir laudos pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusédo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacédo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua; efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial
e hospitalar); guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentagéo de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Especialista - Pediatra

Descrigéo do cargo: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam agdes
para promogao da saude; coordenam programas e servigos em saude; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica, dentro da area de abrangéncia propria de cada especialidade. Atribuicdes
genéricas: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; requisitar analisar e interpretar os resultados dos
exames e diagndsticos complementares; emitir laudos pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagndstico,
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prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusédo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacédo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua; efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial
e hospitalar); guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentagéo de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Veterinario

Descrigéo do cargo: Desempenha atividades de supervisdo, coordenagéo, programagao, pesquisa e/ou
execugao especializada, relativas a biologia e patologia de animais, a defesa sanitaria e a aplicagéo de
medidas de saude publica, no tocante as doencas de origem animal, transmissiveis ao homem. Atribui¢cdes
genéricas: Executa atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuagéo profissional do
veterinario; planejamento, diregdo, coordenacdo, execugcdo e controle da assisténcia técnico-
sanitaria aos animais; prestagado de assisténcia técnica a pecuaristas visando o melhoramento e a sele¢ao
das espécies, inclusive inseminacéo artificial; supervisdo sanitaria nos locais de produgéo, armazenamento
e comercializagdo dos produtos de origem animal; acompanhamento e estatistico da pecuaria neste
Municipio; desenvolvimento de atividades de carater técnico aos pecuaristas, a fim de instruir e orientar
quanto as tarefas de criagdo e reprodugao dos diversos rebanhos, visando a fertilidade e resisténcia as
enfermidades; assessoramento em exposi¢des pecuarias; estudo e aplicagdo de medidas em saude publica
no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; defesa da fauna, especialmente o controle da
exploragdo das espécies animais silvestres, bem como de seus produtos; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagéo
profissional de medicina veterinaria; elaboragéo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da area profissional do médico veterinario; realizagdo de vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragao de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuigbes profissionais de medicina veterinaria; execugdo das demais atividades que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area.

Odontdlogo

Descrigéo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagédo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
ligadas a area de odontologia com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Saude Publica. Atribuicdes genéricas: Executa atividades inerentes a prestagdo de
servigos da area de atuagao profissional de odontologia; realizagéo de diagnodsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas publicas, diretrizes e planos para a
implantacdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagndstico e
tratamento das enfermidades e afec¢des da cavidade oral; desenvolvimento de métodos e técnicas de
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontolégicos;
participacdo em programas sociais, comunitarios e escolares de saude; prestagdo de servigos de
odontologia preventiva nas comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicagéo de fluor e
educagdo em saude bucal; prestacédo de assisténcia odontolégica em postos e unidade de saude; aplicagao
de anestesia gengival, trocular ou tépica, bem como localizagéo, limpeza e obturagdo das cavidades
dentarias, a fim de restaurar sua estética e funcionalidade; extracdo de dentes; prestacdo de servigos
odontoldgicos preventivos e de emergéncia; preenchimento de prontuarios de pacientes, no intuito de
indicar os males constatados e o tratamento prescrito; requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais
e medicamentos, quando necessario; prescricdo de medicamentos que combatem as afecgbes da boca;
emissdo de atestados odontoldgicos; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da area de atuagéo profissional de odontologia; elaboragao
de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do odontdlogo; realizagcdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboragéo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigbes profissionais do odontologo;
execucgao das demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragdo publica municipal.

Orientador Social

Descricdo do cargo: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencgdo, defesa e garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia. Atua junto
ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execu¢cdo do SCFV e pela criagdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democratico. Atribuigdes genéricas: Realiza sob orientagéo do técnico de referéncia do CRAS
ou técnico da entidade prestadora do Servigo Socioeducativo, e com a participagdo dos jovens, o
planejamento das atividades dos Adolescente; facilitar o processo de integragao do(s) coletivo(s) sob sua
responsabilidade; mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e a sua
organizagéo, no sentido do alcance dos objetivos do Servigo Socioeducativo de convivio; desenvolver,
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diretamente com os jovens, os conteudos e atividades que Ihes séo atribuidos no tragado metodolégico da
escola que frequenta; registrar a frequéncia diaria dos jovens ao Servigo Socioeducativo e encaminhar os
dados para o gestor municipal ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados; avaliar o
desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo informando ao CRAS as necessidades de
acompanhamento individual e familiar; acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas
por outros profissionais, atuando no sentido da integragéo da equipe; atuar como interlocutor do Servigo
Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que prescindam da presenga do Coordenador do
CRAS, encarregado da articulagéo interinstitucional do adolescente no territério; participar, juntamente com
o técnico de referéncias do CRAS, de reunides com as familias dos jovens, para as quais for convidado e
participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS; e executar outras tarefas
correlatas.

PEB Il — Anos Iniciais

Descrigéo do cargo: Atuar na docéncia de Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano, na Educacéo Infantil na
Creche e Pré-Escola, na Educagdo de Jovens e Adultos de Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano
(nivelamento/alfabetizag&o); na Educagéo Especial para alunos educaveis, ministrando aulas teodricas e
praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-
pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente.
Atribuicdes genéricas: Planejar, preparar e ministrar aula; avaliar a aprendizagem dos alunos, através da
preparacgéo, aplicacao e correcao de instrumentos de avaliagéo, registro e acompanhamento dos resultados;
realizar a recuperagéo sistematica dos alunos com dificuldades de aprendizagem; planejar e preparar
material de apoio didatico; adequar a pratica pedagdgica as condi¢gdes de vida e as caracteristicas sécio-
culturais dos alunos, promovendo-lhes a aquisigdo de conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento
de habilidades, habitos e atitudes que conduzam a compreenséo e a intervengao na realidade fisica e social,
instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania; acompanhar e o controlar a frequéncia
do aluno, estimulando sua permanéncia na escola; promover ao aluno a relagéo intra e interpessoal,
favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
acompanhar o controle do aproveitamento escolar do aluno, visando a elevagéo dos indices de aprovagao;
buscar a atualizagdo e aperfeicoamento profissional, visando a elevagdo de qualidade da educagéo
prestada a populagao; participar do processo de definigdo, execugao e avaliagdo da politica educacional;
manter contato com os pais e responsaveis visando ao acompanhamento a vida escolar dos alunos, a
elevacao do aproveitamento escolar e da frequéncia; participar das atividades de elaboragéo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos escolares; participar de reunibes
pedagdgicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e pela
escola, reunides de pais e conselhos de classe; supervisionar as praticas pedagogicas referentes ao
curriculo educagéo basica; acompanhar estagiarios das anos e disciplinas que leciona; desenvolver agdes
politico-pedagégicas com vistas a interdisciplinaridade exigida pela dindmica curricular; contribuir junto ao
aluno para compreenséo do processo democratico da escola, visando a sua livre organizagao; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participagao dos pais e
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; participar de programas de avaliagéo escolar
ou institucional; realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

PEB Il — Arte

Descrigéo do cargo: Atuar na docéncia de Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano, na Educacéo Infantil na
Creche e Pré-Escola, na Educagdo de Jovens e Adultos de Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano
(nivelamento/alfabetizagao); na Educacdo Especial para alunos educaveis, ministrando aulas tedricas e
praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-
pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente.
Atribuicdes genéricas: Planejar, preparar e ministrar aula; avaliar a aprendizagem dos alunos, através da
preparacgéo, aplicacao e correcao de instrumentos de avaliagéo, registro e acompanhamento dos resultados;
realizar a recuperagdo sistematica dos alunos com dificuldades de aprendizagem; planejar e preparar
material de apoio didatico; adequar a pratica pedagdgica as condiges de vida e as caracteristicas socio-
culturais dos alunos, promovendo-lhes a aquisigdo de conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento
de habilidades, habitos e atitudes que conduzam a compreensao e a intervengao na realidade fisica e social,
instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania; acompanhar e o controlar a frequéncia
do aluno, estimulando sua permanéncia na escola; promover ao aluno a relagéo intra e interpessoal,
favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
acompanhar o controle do aproveitamento escolar do aluno, visando a elevagéo dos indices de aprovagao;
buscar a atualizagdo e aperfeicoamento profissional, visando a elevagdo de qualidade da educagéo
prestada a populagéo; participar do processo de definicdo, execugéo e avaliagdo da politica educacional;
manter contato com os pais e responsaveis visando ao acompanhamento a vida escolar dos alunos, a
elevacgao do aproveitamento escolar e da frequéncia; participar das atividades de elaboragéo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos escolares; participar de reunibes
pedagdgicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e pela
escola, reunides de pais e conselhos de classe; supervisionar as praticas pedagogicas referentes ao
curriculo educagéao basica; acompanhar estagiarios das anos e disciplinas que leciona; desenvolver agdes
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politico-pedagdgicas com vistas a interdisciplinaridade exigida pela dinadmica curricular; contribuir junto ao
aluno para compreensé&o do processo democratico da escola, visando a sua livre organizagéo; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participagao dos pais e
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; participar de programas de avaliagéo escolar
ou institucional; realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

PEB Il — Ciéncias

Descrigéo do cargo: Atuar na docéncia de Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano, na Educagéo Infantil na
Creche e Pré-Escola, na Educagdo de Jovens e Adultos de Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano
(nivelamento/alfabetizagao); na Educacédo Especial para alunos educaveis, ministrando aulas tedricas e
praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-
pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente.
Atribuicdes genéricas: Planejar, preparar e ministrar aula; avaliar a aprendizagem dos alunos, através da
preparagao, aplicagéo e corregao de instrumentos de avaliagao, registro e acompanhamento dos resultados;
realizar a recuperagdo sistematica dos alunos com dificuldades de aprendizagem; planejar e preparar
material de apoio didatico; adequar a pratica pedagdgica as condiges de vida e as caracteristicas socio-
culturais dos alunos, promovendo-lhes a aquisigdo de conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento
de habilidades, habitos e atitudes que conduzam a compreensao e a intervengao na realidade fisica e social,
instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania; acompanhar e o controlar a frequéncia
do aluno, estimulando sua permanéncia na escola; promover ao aluno a relagéo intra e interpessoal,
favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
acompanhar o controle do aproveitamento escolar do aluno, visando a elevagéo dos indices de aprovagao;
buscar a atualizagdo e aperfeicoamento profissional, visando a elevagdo de qualidade da educagéo
prestada a populagao; participar do processo de definicdo, execugéo e avaliagdo da politica educacional;
manter contato com os pais e responsaveis visando ao acompanhamento a vida escolar dos alunos, a
elevagao do aproveitamento escolar e da frequéncia; participar das atividades de elaboragéo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos escolares; participar de reunides
pedagdgicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e pela
escola, reunides de pais e conselhos de classe; supervisionar as praticas pedagogicas referentes ao
curriculo educagéao basica; acompanhar estagiarios das anos e disciplinas que leciona; desenvolver agdes
politico-pedagégicas com vistas a interdisciplinaridade exigida pela dindmica curricular; contribuir junto ao
aluno para compreenséo do processo democratico da escola, visando a sua livre organizagao; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participagao dos pais e
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; participar de programas de avaliagédo escolar
ou institucional; realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

PEB Il — Educacéo Fisica

Descrigéo do cargo: Atuar na docéncia de Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano, na Educacéo Infantil na
Creche e Pré-Escola, na Educagdo de Jovens e Adultos de Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano
(nivelamento/alfabetizag&o); na Educagéo Especial para alunos educaveis, ministrando aulas teodricas e
praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-
pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente.
Atribuicdes genéricas: Planejar, preparar e ministrar aula; avaliar a aprendizagem dos alunos, através da
preparacgéo, aplicagao e correc¢ao de instrumentos de avaliagéo, registro e acompanhamento dos resultados;
realizar a recuperagéo sistematica dos alunos com dificuldades de aprendizagem; planejar e preparar
material de apoio didatico; adequar a pratica pedagdgica as condi¢gdes de vida e as caracteristicas sécio-
culturais dos alunos, promovendo-lhes a aquisigdo de conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento
de habilidades, habitos e atitudes que conduzam a compreenséo e a intervengao na realidade fisica e social,
instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania; acompanhar e o controlar a frequéncia
do aluno, estimulando sua permanéncia na escola; promover ao aluno a relagéo intra e interpessoal,
favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
acompanhar o controle do aproveitamento escolar do aluno, visando a elevagéo dos indices de aprovagao;
buscar a atualizagdo e aperfeicoamento profissional, visando a elevagdo de qualidade da educagéo
prestada a populagao; participar do processo de definigdo, execugao e avaliagdo da politica educacional;
manter contato com os pais e responsaveis visando ao acompanhamento a vida escolar dos alunos, a
elevacao do aproveitamento escolar e da frequéncia; participar das atividades de elaboragéo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos escolares; participar de reunibes
pedagdgicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e pela
escola, reunides de pais e conselhos de classe; supervisionar as praticas pedagogicas referentes ao
curriculo educagéo basica; acompanhar estagiarios das anos e disciplinas que leciona; desenvolver a¢des
politico-pedagégicas com vistas a interdisciplinaridade exigida pela dindmica curricular; contribuir junto ao
aluno para compreenséo do processo democratico da escola, visando a sua livre organizagao; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participagao dos pais e
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responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; participar de programas de avaliag&o escolar
ou institucional; realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

PEB Il — Educagéo Infantil

Descrigéo do cargo: Atuar na docéncia de Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano, na Educacéo Infantil na
Creche e Pré-Escola, na Educagdo de Jovens e Adultos de Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano
(nivelamento/alfabetizagao); na Educacdo Especial para alunos educaveis, ministrando aulas tedricas e
praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-
pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragédo e cumprimento do plano de trabalho docente.
Atribuicdes genéricas: Planejar, preparar e ministrar aula; avaliar a aprendizagem dos alunos, através da
preparacgéo, aplicacao e correcao de instrumentos de avaliagéo, registro e acompanhamento dos resultados;
realizar a recuperagéo sistematica dos alunos com dificuldades de aprendizagem; planejar e preparar
material de apoio didatico; adequar a pratica pedagdgica as condigbes de vida e as caracteristicas socio-
culturais dos alunos, promovendo-lhes a aquisigdo de conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento
de habilidades, habitos e atitudes que conduzam a compreensao e a intervengao na realidade fisica e social,
instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania; acompanhar e o controlar a frequéncia
do aluno, estimulando sua permanéncia na escola; promover ao aluno a relagéo intra e interpessoal,
favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
acompanhar o controle do aproveitamento escolar do aluno, visando a elevagéo dos indices de aprovagao;
buscar a atualizagdo e aperfeicoamento profissional, visando a elevagdo de qualidade da educagéo
prestada a populagéo; participar do processo de definicdo, execugéo e avaliagdo da politica educacional;
manter contato com os pais e responsaveis visando ao acompanhamento a vida escolar dos alunos, a
elevacao do aproveitamento escolar e da frequéncia; participar das atividades de elaboragéo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos escolares; participar de reunides
pedagdgicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e pela
escola, reunides de pais e conselhos de classe; supervisionar as praticas pedagogicas referentes ao
curriculo educagéao basica; acompanhar estagiarios das anos e disciplinas que leciona; desenvolver agdes
politico-pedagdgicas com vistas a interdisciplinaridade exigida pela dindmica curricular; contribuir junto ao
aluno para compreenséao do processo democratico da escola, visando a sua livre organizagéo; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participagao dos pais e
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; participar de programas de avaliagédo escolar
ou institucional; realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

PEB Il — Matematica

Descrigéo do cargo: Atuar na docéncia de Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano, na Educagéo Infantil na
Creche e Pré-Escola, na Educagdo de Jovens e Adultos de Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano
(nivelamento/alfabetizagao); na Educacdo Especial para alunos educaveis, ministrando aulas tedricas e
praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-
pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente.
Atribuicdes genéricas: Planejar, preparar e ministrar aula; avaliar a aprendizagem dos alunos, através da
preparagao, aplicagéo e corregao de instrumentos de avaliagao, registro e acompanhamento dos resultados;
realizar a recuperagdo sistematica dos alunos com dificuldades de aprendizagem; planejar e preparar
material de apoio didatico; adequar a pratica pedagdgica as condiges de vida e as caracteristicas socio-
culturais dos alunos, promovendo-lhes a aquisigdo de conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento
de habilidades, habitos e atitudes que conduzam a compreenséo e a intervengao na realidade fisica e social,
instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania; acompanhar e o controlar a frequéncia
do aluno, estimulando sua permanéncia na escola; promover ao aluno a relagéo intra e interpessoal,
favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
acompanhar o controle do aproveitamento escolar do aluno, visando a elevagéo dos indices de aprovagao;
buscar a atualizagdo e aperfeicoamento profissional, visando a elevagdo de qualidade da educagéo
prestada a populagao; participar do processo de definigdo, execugao e avaliagdo da politica educacional;
manter contato com os pais e responsaveis visando ao acompanhamento a vida escolar dos alunos, a
elevagao do aproveitamento escolar e da frequéncia; participar das atividades de elaboragéo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos escolares; participar de reunides
pedagogicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e pela
escola, reunides de pais e conselhos de classe; supervisionar as praticas pedagogicas referentes ao
curriculo educagéo basica; acompanhar estagiarios das anos e disciplinas que leciona; desenvolver a¢des
politico-pedagégicas com vistas a interdisciplinaridade exigida pela dindmica curricular; contribuir junto ao
aluno para compreenséo do processo democratico da escola, visando a sua livre organizagao; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participagao dos pais e
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; participar de programas de avaliagédo escolar
ou institucional; realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

Psicologo

Descrigdo do cargo: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, execugao,
avaliagéo, diagnostico e pesquisa relativos as areas de atuagéo, utilizando enfoque sistémico. Atribuices
genéricas: Proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicacdo de testes psicoldgicos
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para determinacao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a
orientacao, selecdo e treinamento no campo profissional e diagndstico clinico; proceder a formulagéo de
hipétese e sua comprovagao experimental, visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos
de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;
analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo
para orientar-se no diagnostico de certos disturbios emocionais da personalidade; participar na elaboragéo
de analise ocupacional, a fim de observar as condi¢des de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagao
para identificar aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativel com as exigéncias da
ocupacao; elaboragéo e realizagao de vistorias, de laudos técnicos e realizagéo de pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da area profissional do psicélogo; atender criangas, adolescentes e adultos
que necessitem de atendimento psicologico; orientar e encaminhar individuos para atendimento
especializado e/ou preventivo, no ambito da salde mental; orientar e encaminhar familiares quanto a sua
responsabilidade no desenvolvimento da saude mental do grupo ao qual pertencem; orientar e encaminhar
pais e responsaveis, sobre processos de integragdo em unidades sociais e programa; participar de equipe
multiprofissional, visando a programacéo, execugéo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas;
selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragéao psicolégica, visando o aprimoramento
de métodos de intervengdes psicossociais; supervisionar o desempenho de estagiario de psicologia;
assessorar os profissionais da area médica, na andlise e interpretagdo de laudos e diagnodsticos de
servidores; avaliar, orientar, encaminhar e acompanhar servidores que apresentem alteragdes
psicoemocionais no trabalho, de acordo com os programas estabelecidos; emitir pareceres, em resposta a
processos administrativos, decorrentes de concursos publicos, reabilitagado profissional e outros assuntos
referentes a sua area de atuagao; manter atualizado o banco de dados, com informagdes relativas a sua
area de atuacdo; em educacao analisar informag¢des contidas nos documentos enviados pelas Unidades
Escolares ou de Educagéo Infantil através do estudo especifico do caso; atender aos educandos,
individualmente ou em grupo, nas suas demandas de um programa especifico de suporte e minimizagao da
problematica, da obtengéo de sucesso e avango escolar e social; elaborar e executar planos e programas
de trabalho, referentes a educagido especial, através de levantamento de necessidades; participar de
programas de acdo comunitaria, reunides, comissdes especiais e outras, na area do conhecimento
educacional; promover a prevengao da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade,
para fins de repasse de informacdes acerca de medidas preventivas; realizar: a triagem de criangas nas
escolas municipais e na comunidade, efetuando analise da anamnese, para fins de avaliagdo; avaliagao
Diagnostica Psicoeducacional e elaborar relatérios a partir dos dados levantados; devolutiva, orientando a
familia e a escola quanto aos procedimentos a ser efetivados; reunir-se, quando necessario, com a equipe
pedagdégico—administrativa da escola, e desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico em Agropecuaria

Descrigédo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area agricola com agbes
operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar
informagdes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio
das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Atribuicdes genéricas:
Realiza atividades em nivel de assisténcia técnica aos produtores agricolas do Municipio nos termos da
habilitagcdo profissional em nivel técnico de formacao; prestagcdo de assisténcia técnica e assessoria no
estudo e desenvolvimento de projetos, e pesquisas aplicadas aos programas municipais de economia
agricola, vistorias, pericias, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as atividades de coleta de
dados de natureza técnica, desenho de detalhes de construgdes rurais, elaboragcdo de orgamentos de
materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranga do trabalho no meio rural, tais como: manejo e regulagem de
magquinas e implementos agricolas, assisténcia técnica na aplicagéo de produtos especializados, execugéo
e supervisdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios, administragdo de propriedades rurais,
colaboragao nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como
em servigos de drenagem e irrigagéo; execugao de trabalhos de mensuragéo e controle de qualidade ligados
a area de atuagao profissional; prestagéo de assisténcia técnica aos produtores rurais na compra, venda e
utilizagdo de equipamentos em materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e
orgando; emitir laudos, e documentos de classificacdo e exercer a supervisdo e controle de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial; prestacdo de assisténcia técnica aos produtores rurais na
comercializagdo e armazenamento de produtos agropecudrios; prestacdo de assisténcia técnica aos
produtores rurais na multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; orientagao de equipes de
instalagcdo, montagem e operacao, reparo ou manutencédo de equipamentos agricolas e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico em Enfermagem

Descrigéo do cargo: Exercer, sob a supervisdo do médico ou enfermeiro, atividades de saude de nivel
médio-técnico, que envolvam servigos de enfermagem e a participagéo junto com a equipe de saude, em
atividades de protegdo, promogéo e recuperagdo da saude. Atribuigdes genéricas: Assiste o enfermeiro
quanto as atividades de planejamento, programagéao, orientagdo e supervisdo das atividades; atuar em
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servigcos de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia; auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em
atendimentos especializados, sob supervisdo de profissional habilitado em agdes que requeiram maior
complexidade; auxiliar os usuarios nas questdes de saude, prestando servigos auxiliares de enfermagem,
proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instru¢cdes recebidas, receitas
médicas, orientando a populagdo através de palestras, atendimentos individualizados e outros; colaborar
com a prevengao e controle sistematico de infecgdo ambulatorial, verificando periodicamente a qualidade e
funcionalidade, zelando pela manutencao, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e das
dependéncias dos servigcos de saude; contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente
e/ou de treinamento; garantir a promogéao da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informacgdes
sobre consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugao de
programas de educagdo em saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagao utilizados pelo Municipio, Estado e Governo Federal, bem como prontuarios e controles
diversos, e quando necessario realizar atividades administrativas pertinentes ao servigo; grantir o pleno
funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e material
ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de material, realizando organizagéo,
manutengao, controle, limpeza, esterilizagdo de materiais, equipamentos, ambientes e outros; incentivar o
controle social; participar da execugéo de programas de higiene e segurancga do trabalho, de prevengéao de
acidentes e doencgas profissionais e do trabalho; participar das atividades de atengio realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saude e, quando indicado ou
necessario, em hospitais, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.);
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0o adequado funcionamento da unidade de
saude; planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros, bem como
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populagéo; preparar informes, relatorios, registros,
documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de ordens de
servigos, portarias, pareceres e outros; prestar assisténcia sob orientagdo do médico ou enfermeiro, através
de servigos técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros,
adaptando os pacientes ao ambiente de saude, bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de
proporcionar o bem-estar dos mesmos; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado de
salde de complexidade compativel ao seu nivel de conhecimento; realizar agbes de educagédo em saude
a populacao, conforme planejamento da equipe; realizar atividades programadas e de atencéo a demanda
espontanea; realizar triagens, teste rapido e coleta de exames e desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico de Referéncia

Descrigao do cargo: Atua no planejamento do SCFV- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
junto com o orientador social, atividades envolvendo as familias dos usuarios, a realizagcdo de reunides
periddicas com o orientador social responsavel pela execugdo do SCFV e acompanhamento das familias
dos usuarios, quando necessario. Atribuigdes especificas: Propor, executar, acompanhar e avaliar servigos
socioassistenciais desenvolvidos pelo 6rgdo, relativos ao atendimento e acompanhamento ao usuario da
assisténcia social; elaborar e executar planos, programas e projetos, estudos, pesquisas, relatérios e
diagndstico; atendimento individual e/ou grupal; participar de programas de capacitagdo que envolvam
conteudos relativos a area de atuagao; coordenar e monitorar a area de educagéo nao-formal; realizar visitas
domiciliares e executar outras atividades da area; fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade
com as orientagdes técnicas do centro de referéncia de assisténcia social-CRAS; priorizar as orientagdes
da NOB/SUAS, PNAS e orientagdes técnicas de implantagdo do CRAS; realizagdo de encaminhamentos
para servigos setoriais; participagao das reunides preparatérias ao planejamento municipal; participagéo de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢gdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo
de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Técnico em Manutengéo e Suporte em
Informatica

Descrigéo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area
de habilitagdo profissional, podendo estes ser desenvolvidos nas diversas unidades administrativas da
Prefeitura, suporte técnico a Computadores, dispositivos de entrada e saida, instalagéo e configuragéo de
periféricos, instalagdo, configuragdo e manutengdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas
Operacionais Windows XP e Linux Ubuntu, instalag&o e configuragdo de MS-Office, Open Office, instalagao
e configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nogdes de redes de computadores.
Atribuicdes: Executa atividades de assisténcia técnica na area de informatica, nas diversas unidades
administrativas da Prefeitura, bem como oferecer suporte técnico aos usuarios referente a software e
hardware; efetua a instalagado, atualizagdo e manutengéo do software: procede, utilizando programas-tipo
fornecidos pelo construtor, ao inicio e a carga do sistema de exploragéo; testa o computador com programas
de aplicacdo a fim de verificar o bom funcionamento do software e a sua compatibilidade com o
equipamento; diagnostica, em caso de anomalia, o mau funcionamento do sistema informatico, localizando
as avarias de equipamento e de software; identifica e corrige os erros detectados servindo-se de mensagens
transmitidas pelo computador e utilizando um ficheiro de erros préprios de cada software reportados e
corrigidos pelo construtor; instala, quando for caso disso, novas versdes do sistema de exploragao; recolhe
toda a informacéao disponivel sobre as avarias que lhe s&o assinaladas; assegura a reparacao das avarias
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assinaladas e efetua os ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da operagéo e da salvaguarda
do software; digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-
mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras; e executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade.

Terapeuta Ocupacional

Descrigéo do Cargo: Dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagéo de pacientes portadores de
necessidades fisicas ou psiquicas especiais. Atribuicdes: Preparar programas ocupacionais destinados a
pacientes internados em hospitais ou outras instituicbes; Propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais ou em
pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros; Estabelecer
tarefas de acordo com as prescricbes médicas, para possibilitar a redugéo ou cura das deficiéncias dos
pacientes; Desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico; Dirigir os
trabalhos, supervisionando os pacientes na execugao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento
dos programas e apressar a reabilitagdo; Dar orientagéo a familia dos pacientes; Fazer visita a domicilio
para, se necessario, orientar adaptagdes na casa dos pacientes; Fornecer dados estatisticos e apresentar
relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e
Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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