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ANEXO IV 
ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS 

Tabela 1 Atribuições por emprego 
Empregos Atribuições 

Agente Comunitário de Saúde 

Descrição do cargo: Exercer atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, mediante ações 
domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do 
SUS. Atribuições genéricas: Atuar na Estratégia e Saúde da Família – ESF; acompanhar, por meio de visita 
domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, observando o ambiente físico, avaliando 
as condições de higiene, verificando a existência de animais, observando o relacionamento entre os 
membros da família, detectando problemas de saúde e sociais, acompanhando o crescimento e 
desenvolvimento das crianças, acamados, acompanhando a evolução da gestação, para definir 
encaminhamentos aos serviços de saúde, visando proporcionar um bom atendimento à comunidade; 
cadastrar todas as pessoas de sua microárea e manter os cadastros atualizados; desenvolver ações que 
busquem a integração entre a equipe de saúde e a população adscrita ao ESF, considerando as 
características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou 
coletividade, orientando para a promoção da saúde, acompanhando situação de risco, instruindo pacientes 
acerca de tratamento médico, casais sobre planejamento familiar, adolescentes sobre a prevenção de 
doenças sexualmente transmissíveis e gravidez indesejada, famílias sobre cuidados com bebês, parto e 
pós-parto, amamentação, vacinas, acidentes domésticos, acidentes com mordeduras de animais, acidente 
com animais peçonhentos, alimentação, combate a insetos e roedores, entre outros, visando supri-los com 
informações pertinentes, que contribuam na melhoria da qualidade de vida; estar em contato permanente 
com as famílias, desenvolvendo ações educativas, visando à promoção da saúde, à prevenção das doenças 
e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saúde, bem como ao acompanhamento das 
condicionalidades do Programa Bolsa-Família ou de qualquer outro programa similar de transferência de 
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo 
com o planejamento da equipe; orientar as famílias quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis; 
realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea; trabalhar com descrição de famílias 
em base geográfica definida, a microárea; desempenhar outras atividades correlatas. 

Agente de Combate à Endemias 

Descrição do cargo: Exercer atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção da 
saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Atribuições genéricas: Executar todas 
as atividades em campo de vigilância e controle do Aedes aegypti, independentemente da situação do 
município; detectar focos precocemente; eliminar potenciais criadouros e orientar a comunidade com ações 
educativas; deixar seu itinerário de trabalho atualizado junto à coordenação do programa; executar o 
tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecânico, aplicando inseticidas 
autorizados, conforme orientação técnica; manter atualizado o cadastro de imóveis, armadilhas e pontos 
estratégicos da sua área de trabalho; orientar a população com relação às formas de evitar a proliferação 
dos vetores; efetuar pesquisa larvária em imóveis para Levantamento de Índice e Tratamento (LI+T), 
tratamento e eliminação de depósitos nos imóveis em área de infestação (T) e Levantamento Rápido de 
Índice (LIRA) no município; realizar a eliminação de criadouros tendo como método de primeira escolha o 
controle mecânico (remoção, destruição, vedação, etc.); realizar inspeção em Armadilhas (ARM) e Pontos 
Estratégicos (PE) no município, com pesquisa larvária para identificação de focos,  registrar as informações 
corretamente referentes às atividades executadas nos formulários específicos; repassar ao supervisor da 
área os problemas de maior grau de complexidade e aqueles não solucionados; utilizar corretamente os 
equipamentos de proteção individual indicados para cada situação; e desempenhar outras atividades 
correlatas. 

 
 
 
 


