ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

DECRETO N° 3.119, DE 28 DE OUTUBRO DE 2024

REGULAMENTA A AVALIAGAO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL - FADESF, DOS
SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE MAIJOR
VIEIRA.

EDSON SIDNEI SCHROEDER, Prefeito do Municipio de Major Vieira, Estado de Santa

Catarina, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Este Decreto regulamenta a Avaliacdao de Desempenho Funcional, dos servidores
do Municipio de Major Vieira, de acordo com os artigos 24 a 28 da Lei Complementar
Municipal n° 069, de 20 de dezembro de 2017.

Art. 2° A Avaliacao de Desempenho Funcional objetiva aferir a aptidao do servidor para
o exercicio de suas atribuicdoes, identificando os problemas e a necessidade de

aprimoramento, com vistas a sua adequacao funcional.

§ 1° O processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional contemplara os fatores descritos

nos anexos I a V deste Decreto.

8§ 29 Serdo objetos de avaliacdo, por meio de pontuacdo a ser descontada dos demais
fatores:

I - faltas;

II - atrasos;

III - banco de horas negativo;

IV - adverténcia;

V - suspensdo; e,

VI - sindicancia ou processo administrativo concluido em desfavor do servidor.
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Art. 32 A Avaliacdo de Desempenho Funcional, sera realizada a cada 12 (doze) meses,

na forma estabelecida neste Decreto, tomando-se por base, a data de sua admissao.

Paragrafo Gnico. Entende-se por data de admissdo, a data de entrada em exercicio no

servico publico municipal.

Art. 4° As normas e critérios para a apuracdo da Avaliacdo de Desempenho Funcional

serao as definidas neste Regulamento.

Art. 5° A avaliacdo sera encaminhada para a secretaria na qual o servidor estiver lotado
ou onde laborou a maior parte do periodo avaliativo.

Paragrafo Gnico. A secretaria terd o prazo de 15 (quinze) dias para realizar a avaliagao

e devolugao do formulario, diretamente ao Setor de Recursos Humanos.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 6° Para os efeitos deste regulamento considera-se:

I - Avaliagcdo de Desempenho Funcional: o processo de analise a que serd submetido o
servidor para averiguacdao de sua capacidade para o trabalho, tendo em vista as suas
aptiddoes e demais caracteristicas pessoais, correlacionadas com as atribuicdes e
requisitos necessarios ao cargo publico que ocupa;

II - desempenho: a atuacdo do servidor em face do cargo que ocupa, tendo em vista
atender as responsabilidades, atividades, tarefas e desafios que |he foram atribuidos,
para produzir os resultados que dele se espera;

III - fator de competéncia: o elemento de articulagido entre conhecimentos,
habilidades e atitudes do servidor para a realizacdo de suas atividades; e

IV - ciclo de competéncia: o intervalo de 12 (doze) meses entre os processos de
Avaliagdo de Desempenho Funcional, no qual serd analisado o desempenho do servidor
pela chefia imediata e validado pela chefia mediata.

V - chefia imediata: superior hierarquico do servidor avaliado, no local onde ele exerga

suas atividades, ainda que vinculado a 6rgao diverso.

Art. 7° Os fatores de competéncia a que se refere o artigo anterior sdo:

I - fator 1: Interesse;
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II - fator 2:Cooperacao e solidariedade com os colegas (Trabalho em equipe);
III - fator 3: Respeito as normas e regulamentos;

IV - fator 4: Adaptacao;

V - fator 5: Produtividade do trabalho executado;

VI - fator 6: Iniciativa de agir;

VII - fator 7: Habilidade e aptidao;

VIII - fator 8: Economia no uso de materiais e equipamentos;

IX - fator 9: Relacionamento interpessoal; e

X - fator 10: Assiduidade/Pontualidade /Postura no Ambiente de Trabalho.

Art. 8° Os cargos efetivos para fins da Avaliacdo de Desempenho Funcional, sao
classificados na forma a seguir, sendo contemplados na Lei Complementar n® 71/2017,
que dispOe sobre Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Major Vieira e a Lei Complementar n°® 72/2017, que dispbe o Plano de

Cargos, Carreira, e Remuneracdo dos Profissionais da Educacao Escolar Basica.

Paragrafo Gnico. Os grupos funcionais se subdividem em:

I - grupo funcional basico: cargos efetivos com formacdo de nivel fundamental
incompleto, fundamental completo, cujas tarefas requerem o conhecimento pratico do
trabalho e habilitagdes especificas para o Servigo Publico Municipal: Agente de Servigos
Publicos, Agente Operacional, Agente Condutor de Veiculos, Agente Condutor de
Maquinas, Agente Operacional Especializado e Agente Operacional Especializado -

Mecanico.

II - grupo funcional ensino médio na modalidade normal e ensino superior:
cargos efetivos com formacgdo de nivel médio e superior, que exigem de seus ocupantes
conhecimentos da administragdo publica municipal, cujas tarefas se caracterizam por
significativa complexidade, ligados a preparagdo, recepgao, transferéncia, sistematizagao,
ao controle e a preservacdo de dados e documentos, e, de outras atividades relacionadas
ao ambito administrativo, financeiro e organizacional, ou as atividades de apoio
administrativo técnico: Analista Administrativo, Agente de Apoio Educacional e Agente
Técnico Educacional. Professor de Educacdo Basica 1, Professor de Educagdo Basica 2,

Coordenador Pedagdgico, e Supervisor Escolar.
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III - grupo funcional ensino superior — Direcdao de Unidade Escolar e Diretor de
Educacao Infantil: cargos efetivos com formagao de nivel superior, que exigem de seus
ocupantes conhecimentos da gestdo escolar, ser coordenador, mediador e articulador de
todas as acbes pedagodgicas e administrativas da unidade educativa. Professor de

Educagao Basica, com pedagogia.

IV - grupo funcional médio e médio técnico: cargos efetivos com formacdo de nivel
médio e médio técnico, caracterizados pelas acbes desenvolvidas em campo de
conhecimentos inerentes ao servigo publico municipal: Agente Administrativo, Agente
Comunitario de Saude, Agente de combate as endemias, Agente de Defesa Civil, Agente
de Recursos Humanos, Agente de Tributos Municipais, Agente Fiscal de Tributos e Obras,
Agente Fiscal Sanitarista, Facilitador de Oficina, Técnico Administrativo, Técnico em
Agropecudria, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Técnico em

Manutencdo e Suporte em Informatica.

V - grupo funcional superior: cargos efetivos com formacdo de nivel superior, que
exigem de seus ocupantes conhecimentos técnicos e praticos de nivel académico: Agente
de Turismo, Analista Administrativo, Analista Contabil, Advogado, Assessor Juridico,
Contador, Controlador Interno, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Médico Veterinario,
Engenheiro Civil, Assistente Social, Educador Social, Educador Fisico, Farmacéutico,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Fisioterapeuta, Psicdlogo, Médico Clinico Geral, Médico
Especialista, Odontélogo, Técnico de Referéncia, Orientador Social, Oficial Administrativo,

Médico Veterinario, Nutricionista.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 9° A Avaliacdo de Desempenho Funcional, sera o cargo efetivo para o qual foi

habilitado em concurso publico.

Art. 10. A Avaliagdo de Desempenho Funcional processar-se-a com base em critérios e
fatores que refltam as competéncias do servidor na execugdo de suas tarefas e
atividades, aferidas por meio do Formulario de Avaliagcdo de Desempenho Funcional -
FADESF.
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Art. 11. Concluida a avaliagdo final do servidor, a aprovagdo na Avaliacdo de

Desempenho Funcional, serad arquivada no prontuario funcional.

Art. 12. Ao servidor que for declarado inapto nos termos deste Regulamento, sera

garantido o direito de defesa, na forma do Capitulo VII deste Regulamento.

SECAO I
DA FORMA DE AVALIAGAO

Art. 13. O Formulario de Avaliacdo de Desempenho Funcional - FADESF é composto por
40 (quarenta) indicadores, distribuidos homogeneamente pelos 10 (dez) grupos de

fatores de competéncia.

Art. 14. A chefia imediata preencherd o FADESF do servidor atribuindo a pontuacdo de
cada indicador, de acordo com o desempenho do avaliado, sendo que a pontuacdo final,
apods descontos definidos neste Decreto, sera classificada como segue:

I - insatisfatério: inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima, que indica
baixo desempenho no indicador, demonstrando que o servidor possui muita dificuldade
na execucao das suas atribuicdes;

II - regular: igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por
cento) da pontuacdo maxima, indica desempenho moderado no indicador, demonstrando

que o servidor possui alguma dificuldade na execucdo das suas atribuigoes;

III- bom: igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 85% (oitenta e cinco
por cento) da pontuagdo maxima, indica que o servidor atende ao indicador com
competéncia;

IV - excelente: igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) da pontuagdo, indica
que o servidor atende ao indicador com extrema competéncia, superando as

expectativas.

Art. 15. A pontuacdo maxima e minima que o servidor poderd obter durante as
avaliagdes desempenho funcional, apdés computado os descontos descritos no § 2° do art.

20, é de 100% (cem por cento) e 0% (zero por cento), respectivamente.

Art. 16. Como condicdo para aprovacao, o servidor deve obter a pontuacdo minima de

75% (setenta e cinco por cento).
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Art. 17. A contar da ciéncia do resultado da avaliagdo, o servidor tera 05 (cinco) dias
Uteis, para encaminhar recurso diretamente a Comissdao de Avaliagdo de Desempenho

Funcional, na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao.

§ 1° O recurso devera indicar o fator questionado da ficha de avaliagdo ou eventual

irregularidade ocorrida na avaliagdo.

§ 2° Sera indeferido, pela Comissdo, o recurso que for interposto fora do prazo previsto

ou que nao indicar o fator questionado ou irregularidade constatada.

8§ 3° A Comissdo emitira em 15 (quinze) dias Uteis, parecer conclusivo, dando ciéncia,

por escrito, ao servidor avaliado.

Art. 18. O servidor sera considerado inapto para o exercicio do cargo e reprovado:

I - quando, em qualquer das avaliagdes, a pontuacdo for inferior a 41% (quarenta e um
por cento);

II - quando obtiver, por 02 (duas) vezes consecutivas a pontuacdo classificada como

“regular ou insatisfatorio”.

Art. 19. Em qualquer caso descrito no artigo anterior, o servidor sera considerado inapto
ao exercicio do cargo, sendo reprovado no estdgio probatério, assegurados todos os
direitos constitucionais da ampla defesa e contraditorio, por meio do competente

processo administrativo, conforme descrito neste Regulamento.

SECAO II
DA ASSIDUIDADE

Art. 20. A assiduidade sera objeto de avaliagdo por meio de pontos a serem descontados
da soma obtida nos demais fatores, observado:

I - até 3 (trés) faltas injustificadas no periodo, descontar-se-do 5 (cinco) pontos;

II - acima de 3 (trés) faltas injustificadas no periodo, além do desconto previsto no

inciso I, cada falta excedente acarretara o desconto de 2 (dois) pontos.
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Paragrafo Unico. A totalizacdo dos pontos sera feita a cada periodo de avaliagdo e sera
descontada da nota obtida na Avaliagdo de Desempenho Funcional a que o servidor for

submetido, de acordo com o que for aferido por meio da aplicacdao do FADESF.

SEGCAO III
DA PONTUALIDADE

Art. 21. Os atrasos ocorridos durante o periodo da avaliacdo serdo transformados em

dias e descontados conforme artigo anterior.

SECAO IV
DO BANCO DE HORAS NEGATIVO

Art. 22. Caso o servidor tenha saldo de banco de horas negativo, no ultimo dia do
periodo a que se refere a avaliacdo, as horas serdo transformadas em dias e descontadas

nos termos do artigo 21.

SECAO V
DA ADVERTENCIA

Art. 23. O servidor que receber, durante o periodo da avaliacdo, a penalidade de

adverténcia, tera o desconto de 05 (cinco) pontos por adverténcia.

SECAO VI
DA SUSPENSAO

Art. 24. O servidor que receber, durante o periodo da avaliacdo, a penalidade de

suspensdo, tera o desconto de 10 (dez) pontos por suspensao.

SECAO VII
DA SINDICANCIA/PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 25. O servidor que, durante o periodo do estagio probatodrio, respondeu sindicancia
ou processo administrativo disciplinar concluido desfavoravelmente, tera por uma Unica
vez, em relagdo a cada processo, os seguintes descontos:

I — adverténcia: desconto de 05 (cinco) pontos;
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II - suspensdo, por até 05 (cinco) dias: desconto de 10 (dez) pontos; e

III - suspensdo, por mais de 05 dias: desconto de 20 (vinte) pontos.

SEGAO VIII
DOS FORMULARIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26. Os Formularios de Avaliacdo de Desempenho Funcional - FADESF, integrante
nos anexos I a V deste Decreto, sdo os instrumentos a serem utilizados no processo de

avaliagdo.

Art. 27. Para preenchimento do formuladrio de Avaliacdo de Desempenho Funcional no
observar-se-a:

I - os grupos de fatores de competéncia sdo constituidos por indicadores de desempenho
e 0s aspectos a serem mensurados para sua avaliacao;

II - o grau de desempenho do servidor em cada um dos indicadores de desempenho
sera avaliado por meio da atribuicdo de pontos ao respectivo indicador; e

III - todos os indicadores de desempenho deverdo ter pontuacdo atribuida.

Art. 28. O formulario de Avaliacdo de Desempenho Funcional serd assinado e datado
pela chefia imediata, pela chefia mediata e pelo servidor, que manifestara, no ato da

assinatura, sua concordancia ou discordancia com a avaliacdo realizada.

§ 1° Na hipotese de discordancia do servidor, ser-lhe-a dado o direito de manifestagdo

contraria, observado o disposto no artigo 17 deste Regulamento.

§ 22 Caso o servidor se recuse a assinar o instrumento de avaliacdo, a recusa sera
reduzida a termo na presenca de 2 (duas) testemunhas, que o datardo e assinarao,
comecando a fluir o prazo para manifestagdo contraria, observado o disposto no artigo

18 deste Regulamento.

Art. 29. O servidor que obtiver o conceito regular avaliagdo, sera devidamente orientado
pelo Setor de Recursos Humanos, quanto a necessidade de melhoria em seu

desempenho funcional.
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Paragrafo (nico. Caso o servidor receba 2 (dois) conceitos “regulares” de forma

consecutiva, terd o Processo Administrativo (PAD) instaurado.

Art. 30. O Formulario de Avaliacdo de Desempenho Funcional (FADESF) podera ser
revisto e ajustado anualmente, a critério da Secretaria Municipal de Administracdo e

Gestao.

CAPITULO 1V
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31. A Comissdo Especial de Avaliacao de Desempenho Funcional serd instituida pelo

Prefeito Municipal, através de Portaria, com servidores efetivos de cada Secretaria.

Paragrafo Gnico. No ato de designacdao da Comissdo, o Prefeito, mediante indicacdo do
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo, devera indicar o servidor publico que a

presidira.

Art. 32. Os membros da Comissdo reunir-se-ao sempre que necessario para dirimir
duvidas ou encontrar solugées para problemas que o Setor de Recursos Humanos ndo

consiga solucionar.

Art. 33. A Comissdo Especial podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as
informagbes existentes sobre o servidor avaliado, bem como realizar diligéncias junto as
chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informacgdes, a fim de corrigir erros,

inconsisténcias ou omissoes.

CAPiTULO V
DO PREENCHIMENTO E PONTUAGCAO DO FORMULARIO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL NO ESTAGIO PROBATORIO - FADESF

Art. 34. As chefias imediata do servidor devem inteirar-se de todo o conteldo deste

Decreto, antes de iniciar o processo de avaliacao de seu subordinado.

Art. 35. Os campos de identificagdo da chefia imediata, devem ser devidamente

preenchidos.
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Art. 36. O Formulario de Avaliacdo de Desempenho Funcional - FADESF, ja constara do
preenchimento de lotagdo e identificagdo do servidor que sera avaliado e das ocorréncias

gue incidirdo descontos de pontuacdo dos fatores de avaliagao.

Art. 37. A chefia imediata, antes de iniciar o processo de avaliacdo, deve observar e

conferir se os campos descritos no artigo anterior estdao corretamente preenchidos.

Art. 38. Em caso de impossibilidade da chefia imediata formalizar a avaliagdo do

servidor, a avaliagdo ficara a cargo de seu substituto.

Art. 39. O resultado da avaliacdao deve ser entregue ao servidor para ciéncia e eventual

manifestacdo.

Art. 40. Na hipdtese de recusa do servidor avaliado em assinar qualquer das notificacoes
do processo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, o chefe imediato devera registrar o
fato no FADESF, colhendo a assinatura de 2 (duas) testemunhas devidamente

identificadas.

Art. 41. Cabe ao servidor avaliado tomar conhecimento prévio das normas, dos critérios
e dos conceitos a serem utilizados no Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional.

I - o FADESF é composto de 10 (dez) grupos de fatores de competéncias, com 4 (quatro)
indicadores cada um, perfazendo um total de 40 (quarenta) indicadores; e

II - os niveis de proficiéncia em cada um dos fatores sdo equivalentes a pontuacdo

atribuida e estdo indicados na escala de 10 (dez) a 50 (cinquenta) pontos.

§ 1° Todos os indicadores deverao ter a pontuacdo atribuida.

§ 2° Ndo havera nenhuma irregularidade caso, no momento da avaliagdo, o avaliador

apresente ao servidor avaliado um formulario (FADESF) ja preenchido.

Art. 42. Ao término da aplicagdo do instrumento de avaliacdo, a chefia imediata dara
ciéncia ao servidor da avaliagdo, que devera verificar se foram atribuidos os pontos para

cada um dos indicadores e se todos 0s campos estao devidamente preenchidos.
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Art. 43. O servidor avaliado manifestard no campo especifico sua concordancia ou
discordancia da avaliagdo realizada, assinando e datando o respectivo instrumento de

avaliagao.

Art. 44. Apos conclusdo da avaliacdo por parte da chefia imediata, o FADESF devera ser
encaminhado para a chefia mediata do servidor para ratificagdo do instrumento de

avaliagao.

§ 1° Caso a chefia imediata ratifique a avaliacdo realizada, devera assinar e encaminhar
o formuldrio (FADESF) para o Setor de Recursos Humanos para continuidade no

processo.

8§ 29 Caso a chefia mediata ndo concorde com a avaliagao realizada pela chefia imediata,
deve retificar, justificar, assinar e devolver para a chefia imediata, a qual deverd dar
ciéncia da alteracdo ao servidor avaliado, o qual devera expressar concordancia ou ndo,

com a alteracgdo realizada.

8§ 3° No caso do paragrafo anterior, apds dar ciéncia ao servidor, também caberd a
chefia imediata encaminhar o formulario (FADESF) para o Setor de Recursos Humanos

para continuidade no processo.

8§ 4° A chefia imediata que nao devolver o FADESF dentro do prazo informado pelo Setor

de Recursos Humanos, estara sujeita as sangdes administrativas.

Art. 45. O Setor de Recursos Humanos, recebera o FADESF para verificacdo de sua
conformidade, que quando detectada qualquer inconsisténcia quanto ao preenchimento,

devolvera a Unidade para providéncias cabiveis.

Art. 46. O Setor de Recursos Humanos, definird a nota final de cada avaliagdo efetuada,

de acordo com a férmula abaixo:

Nota final do FADESF = ( pontuacdo ) - descontos por ocorréncias
5

Art. 47. A aplicagdo da féormula acima transformard a nota final de cada servidor em um

numero de 0 (zero) a 100 (cem).

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 - Major Vieira — SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (0Oxx 47) - 3655-1111



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Art. 48. Para aquisicdo da Avaliacdo de Desempenho Funcional, o servidor terd que

obter a média final minima de 75 (setenta e cinco) pontos.

Art. 49. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao Especial Avaliagdo de

Desempenho Funcional e pelo Secretario Municipal de Administragdo e Gestao.

CAPITULO VI
DAS HIPOTESES PARA INSTAURAGCAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 50. O Processo Administrativo poderd ser instaurado imediatamente, podendo o
servidor ser exonerado, nas seguintes hipdteses:

I - quando o servidor obtiver o conceito “insatisfatério” em 3 (trés) avaliacbes
consecutivas;

II - quando o servidor obtiver o resultado “regular” por 4 (quatro) vezes consecutivas;
III - quando a licenca para tratamento de saude do servidor exceder o prazo de 6 (seis)
meses, consecutivos ou ndo, este serd submetido a pericia médica e, se confirmada a
incapacidade fisica ou mental do servidor, mesmo que parcial, para o exercicio das
atribuicdes do cargo, sera considerado inapto, exceto se o afastamento for resultante de
incapacidade decorrente de acidente de trabalho ou doenca ocupacional; ou

IV - quando o servidor, ao término das 4 (quatro) avaliacdes, ndo obtiver a média

simples de 75 (setenta e cinco) pontos, no minimo.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 51. Sendo constatada qualquer uma das hipoteses previstas no capitulo anterior, a
documentagdo serd encaminhada a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho
Funcional que, apds analise, iniciarda o processo administrativo cabivel, que se

desenvolvera de forma sumaria, contendo as seguintes fases:

§ 1° Da insuficiéncia na Avaliacdo de Desempenho Funcional:
I - instauragao, mediante confeccao de Portaria;
II - citacdo formal do servidor, comunicando a instauragcao do processo administrativo

(PAR), bem como de que devera se fazer representar, caso queira, por advogado,
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apresentando sua defesa no prazo de 10 (dez) dias corridos, nos termos da legislagao
vigente;

III - achando-se o servidor ausente da reparticdo, sera citado por via postal, em carta
registrada, juntando-se ao processo o comprovante de registro;

IV - a citagdo sera devidamente publicada na Imprensa Oficial do Municipio;

V - considerar-se-a revel o servidor que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo disposto no inciso II, prosseguindo-se os demais atos e termos do processo;

VI - recebida a defesa, no prazo estabelecido, a Comissdao Especial de Avaliagdao de
Desempenho Funcional analisard a documentagdo apresentada pelo servidor, exarando
ao final, competente Parecer sobre o desempenho do servidor, no prazo de 30 (trinta)
dias;

VII - em qualquer fase do processo, poderd o presidente da comissdo requerer
manifestacdo da chefia imediata ou do Secretario da pasta, onde o servidor exerce suas
atividades;

VIII - nos casos em que for necessaria a manifestacdo constante no inciso VII, o
servidor sera intimado, para que no prazo de 5 (cinco) dias, apresente, caso deseje,
manifestacdo sobre o contelddo juntado aos autos;

IX - apods ser exarado pela Comissdo, o competente Parecer sobre o desempenho do
servidor, serd encaminhado para apreciagao do Senhor Prefeito;

X - 0 Senhor Prefeito decidird pela exoneracdo ou aprovagao do servidor;

XI - o resultado do Processo Administrativo (PAR), serd devidamente publicado na

Imprensa Oficial do Municipio de Major Vieira.

§ 292 Da incapacidade fisica ou mental durante Avaliacdo de Desempenho Funcional:

I - constatado o afastamento por licenca saude, superior a 180 (cento e oitenta) dias, o
servidor sera convocado para avaliacdo da Junta Médica Municipal, a fim de constatar a
capacidade para o retorno ao trabalho;

II - caso seja considerado inapto, fisica ou mentalmente, sera instaurado Processo
Administrativo (PAR), mediante confeccdo de Portaria;

III - o servidor sera citado, tomando ciéncia da instauragdo do processo administrativo,
quando devera se fazer representar, caso queira, por advogado, apresentando sua
defesa no prazo de 10 (dez) dias corridos, nos termos da legislagdo vigente;

IV - a citacdo serd encaminhada ao servidor;

V - considerar-se-a revel o servidor que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no

prazo disposto no inciso III, prosseguindo-se os demais atos e termos do processo;
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VI - recebida a defesa, no prazo estabelecido, a Comissao de Avaliacao de Desempenho
Funcional analisard a documentacdao apresentada pelo servidor, exarando ao final,
competente Parecer no prazo de 30 (trinta) dias;

VII - ndo sendo possivel o retorno do servidor ao trabalho, a Comissdo emitird parecer
guanto a exoneragdo do servidor e/ou encaminhamento para a aposentadoria;

VIII - apos ser exarado pela Comissdo, o competente Parecer sobre a inaptiddo fisica ou
mental do servidor, serd encaminhado para apreciacao do Senhor Prefeito;

IX - o Senhor Prefeito decidira pela exoneragao ou ndo do servidor;

X - o resultado do Processo Administrativo (PAR) da Avaliacgdo de Desempenho

Funcional, serd devidamente publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Major Vieira.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. O resultado obtido na Avaliacdo de Desempenho Funcional sera utilizado como:
I. um sistema de afericao do desempenho do servidor e serd utilizado para fins de
aprovacado e como critério para a evolugao funcional (Progressao e Promocao),
compreendendo:

a) o processo de avaliacao de desempenho funcional;

b) os programas de qualificacdo profissional;

c) as demais agoes desenvolvidas pela Administracao para atingir seus objetivos.

II - justificar a exoneragdo do servidor com desempenho insuficiente no cargo publico de
que é titular ou que foi constatada sua incapacidade fisica ou mental que o impeca de

exercer as atividades do cargo.

Art. 53. Avaliacdo de Desempenho Funcional ficara suspensa durante o periodo em que
o servidor for investido em fungdo de confianca ou que ocupar cargo em comissao, salvo
comprovada correlacao entre as atribuicdes das fungdes comissionadas e as de seu cargo
efetivo, competindo a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional analisar a

existéncia da correlacdo.

Paragrafo uUnico. No caso especifico do caput, a contagem da Avaliacdo de
Desempenho Funcional no cargo sera suspensa, reiniciando no dia do regresso do

servidor ao trabalho ou que reassumir o seu cargo efetivo.
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Art. 54. A avaliacdo de Desempenho Funcional ficard suspensa e sera prorrogado
durante os afastamentos do servidor, mesmo os considerados por Lei como sendo de
efetivo exercicio, sendo que tais afastamentos serdo somados para fim de prorrogacgao

da Avaliacao de Desempenho Funcional.

Art. 55. O servidor podera ser exonerado antes do término da Avaliacdo de Desempenho
Funcional, em conformidade com o disposto no caput e nos incisos do artigo 50 deste

Decreto.

Art. 56. O servidor sé participard dos processos de Evolugdo Funcional apos ser

aprovado na Avaliacdo de Desempenho Funcional.

Art. 57. As regras previstas neste Decreto serdo aplicadas tanto aos novos servidores,

quanto a todos os servidores, nos termos deste Decreto.

Art. 58. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus

efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.

Major Vieira (SC), 28 de outubro de 2024.
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