ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta
os devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atenderd a necessidade abaixo
especificada. O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar
no mercado a melhor solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos
principios que regem a Administragdo Publica.

1-DESCRICAO DA NECESSIDADE

O presente estudo visa analisar a viabilidade da contratacdo de empresa para ministrar
Curso “HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA" para os
professores da Rede Municipal de ensino. A inclusao no ensino de historia a cultura afro-
brasileira e indigena na educacdo basica, de acordo com a 11.645/08, tem como
proposta ampliar a diversidade étnica, religiosa e cultural do povo brasileiro no sentido
de intensificar a percepgao de mundo dos educandos. O estudo sobre a histéria e cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena também insere um processo de luta pela superagdo
do racismo e desigualdade, assim as acbes pedagodgicas podem ser vistas como uma
medida para impulsionar grandes mudancas na escola e na sociedade.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A contratacao do presente objeto encontra-se prevista no plano anual de contratacdes.
3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
Os requisitos serdo os do Edital e Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD).

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Fundamentacao: Estimativa das quantidades teve como base a previsdo da carga horaria
relativa a formacdo durante o recesso escolar deste ano letivo, sendo que a
administracdo tratou de verificar a quantidade aproximada de utilizacdo para cada um
dos itens posteriormente orgado.

CURSO "HISTORIA E
CULTURA AFRO-
01 BRASILEIRA, AFRICANA E Servico 1 1.870,00
INDIGENA" com duracéo
de 8 horas.

R$
1.870,00




| TOTAL R$ 1.870,00 |

5 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa de valor da contratagdo foi estabelecida por meio de uma minuciosa
pesquisa de precos. Essa pesquisa abrangeu a consulta de atas de outros municipios,
através de plataformas dedicadas a ofertas de pesquisa de precos considerando a
especificacdo detalhada do item. Todos os documentos referentes a essa estimativa
encontram-se anexados, visando proporcionar uma base sélida para o calculo do valor
da contratacao.

I. Painel de precos com cotacdes para aquisicoes ou contratacoes firmadas no
periodo de até um ano antes da data de divulgacdo do instrumento convocatdrio;
Justificativa: Utilizamos os contratos de municipios vizinhos realizados para comprovar
que o valor hora que sera cobrado esta abaixo do valor da média dos demais municipios
de acordo com tabela abaixo;

ITEM EMPRESA/ORGAO PROPOSTA (valor hora) VALOR MEDIO

01 SENAI/SC EM LEBON REGIS R$ 190 00

01 SENAI/PR EM PONTAL R$ 230,00 285,83
DO PARANA

01 SENAI/SC EM PINHEIRO R$ 43750

T PRETO

VALOR DA PROPOSTA A MAJOR VIEIRA: R$ 233,75 X 8h = 1.870,00.

6 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos, ministrando o CURSO “HISTORIA E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA" aos professores da rede municipal
de ensino. As Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 que versa a insercao da historia e da cultura
afro-brasileira e indigena nos curriculos da Educacdo brasileira, reconhecendo e
valorizando os aspectos herdados da histéria do negro africano e dos indios nativos em
nossa cultura local contribuindo para uma igualdade étnico-racial. Estudar a histéria
e cultura afro-brasileira é descobrir nossas raizes, nos ajuda a entender o passado, pensar
no presente desmistificando agdes e falas preconceituosas e nos possibilita construir um
futuro melhor, mais humano e igualitario.

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO
O parcelamento da solucdo ndo se mostra viavel.

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS



A contratacdo deve ter como principal objetivo o oferecimento do CURSO “HISTORIA E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA”. A capacitacdo anual faz com que
tenhamos profissionais das instituicdes de ensino mais preparados para trabalhar a
historia e a cultura afro-brasileira.

9 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO/ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Designar um fiscal da secretaria.

10 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Nao foram identificados impactos ambientais relativos a prestacdao de servico.
11 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Os estudos preliminares evidenciam que a contratacdo se mostra tecnicamente
possivel e fundamentadamente necessaria.

12 - RESPONSAVEIS
Os responsaveis pelo estudo sao:

Tatiane Drosdeck- Coordenador de Atividades Esportivas.

Major Vieira, 17 de junho de 2024

Marilda Rodecz
Supervisora Escolar



