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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 

 

 

INTRODUÇÃO 

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta 

os devidos estudos para a contratação de solução que atenderá à necessidade abaixo 

especificada. O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar 

no mercado a melhor solução para supri-la, em observância às normas vigentes e aos 

princípios que regem a Administração Pública.  
   

1- DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE  

 

O presente estudo visa analisar a viabilidade da contratação de empresa para ministrar 

Curso “HISTÓRIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDÍGENA” para os 

professores da Rede Municipal de ensino. A inclusão no ensino de história a cultura afro-

brasileira e indígena na educação básica, de acordo com a 11.645/08, tem como 

proposta ampliar a diversidade étnica, religiosa e cultural do povo brasileiro no sentido 

de intensificar a percepção de mundo dos educandos. O estudo sobre a história e cultura 

Afro-Brasileira, Africana e Indígena também insere um processo de luta pela superação 

do racismo e desigualdade, assim as ações pedagógicas podem ser vistas como uma 

medida para impulsionar grandes mudanças na escola e na sociedade. 

 

2 - PREVISÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL   

 

A contratação do presente objeto encontra-se prevista no plano anual de contratações. 

 

3 - REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

 

Os requisitos serão os do Edital e Documento de Formalização de Demanda (DFD). 

 

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES  

 

Fundamentação: Estimativa das quantidades teve como base a previsão da carga horária 

relativa a formação durante o recesso escolar deste ano letivo, sendo que a 

administração tratou de verificar a quantidade aproximada de utilização para cada um 

dos itens posteriormente orçado.  

 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QTDE 
VALOR 

UNIT  

VALOR 

TOTAL 

01 

CURSO “HISTÓRIA E 

CULTURA AFRO-

BRASILEIRA, AFRICANA E 

INDÍGENA” com duração 

de 8 horas. 

Serviço  1 1.870,00 
R$ 

1.870,00 
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TOTAL R$ 1.870,00 

 

5 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO 

 

A estimativa de valor da contratação foi estabelecida por meio de uma minuciosa 

pesquisa de preços. Essa pesquisa abrangeu a consulta de atas de outros municípios, 

através de plataformas dedicadas a ofertas de pesquisa de preços considerando a 

especificação detalhada do item. Todos os documentos referentes a essa estimativa 

encontram-se anexados, visando proporcionar uma base sólida para o cálculo do valor 

da contratação.  

 

I. Painel de preços com cotações para aquisições ou contratações firmadas no 

período de até um ano antes da data de divulgação do instrumento convocatório; 

Justificativa: Utilizamos os contratos de municípios vizinhos realizados para comprovar 

que o valor hora que será cobrado está abaixo do valor da média dos demais municípios 

de acordo com tabela abaixo; 

 

ITEM EMPRESA/ORGÃO PROPOSTA (valor hora) VALOR MÉDIO  

01 SENAI/SC EM LEBON RÉGIS R$ 190,00  

285,83 01 SENAI/PR EM PONTAL 

DO PARANÁ 

R$ 230,00 

01 SENAI/SC EM PINHEIRO 
PRETO 

R$ 437,50 

VALOR DA PROPOSTA A MAJOR VIEIRA: R$ 233,75 X 8h = 1.870,00. 

 

6 - DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO  

 

Contratação de empresa para prestação de serviços, ministrando o CURSO “HISTÓRIA E 

CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDÍGENA” aos professores da rede municipal 

de ensino. As Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 que versa a inserção da história e da cultura 

afro-brasileira e indígena nos currículos da Educação brasileira, reconhecendo e 

valorizando os aspectos herdados da história do negro africano e dos índios nativos em 

nossa cultura local contribuindo para uma igualdade étnico-racial.  Estudar a história 

e cultura afro-brasileira é descobrir nossas raízes, nos ajuda a entender o passado, pensar 

no presente desmistificando ações e falas preconceituosas e nos possibilita construir um 

futuro melhor, mais humano e igualitário. 

  

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NÃO DO OBJETO  

 

O parcelamento da solução não se mostra viável. 

 

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS  

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA SC 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 
 

 

A contratação deve ter como principal objetivo o oferecimento do CURSO “HISTÓRIA E 

CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDÍGENA”. A capacitação anual faz com que 

tenhamos profissionais das instituições de ensino mais preparados para trabalhar a 

história e a cultura afro-brasileira. 

 

9 – PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO/ATA DE REGISTRO DE PREÇOS  

Designar um fiscal da secretaria. 

 

10 - POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS  

 

Não foram identificados impactos ambientais relativos à prestação de serviço.  

 

11 – VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO  

 

   Os estudos preliminares evidenciam que a contratação se mostra tecnicamente 

possível e fundamentadamente necessária. 

 

12 – RESPONSÁVEIS   

Os responsáveis pelo estudo são: 

 

Tatiane Drosdeck- Coordenador de Atividades Esportivas. 

 

Major Vieira, 17 de junho de 2024 

 

 

_________________________________ 

Marilda Rodecz 

Supervisora Escolar 

 

 

 

 

 


