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2022
   Ano de muito trabalho

Este informativo que chega até você, Major-

vieirense, mostra um pouco do que a Administração 

Municipal fez no ano de 2022-2023, junto com a 

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 

Econômico para formular, implementar e acompanhar as 

políticas públicas municipais relativas ao 

desenvolvimento da atividade econômica e do 

empreendedorismo, fomentando novos negócios para o 

Município.

Diante dos resultados alcançados estamos 

prestando contas dos nossos trabalhos, através desta 

Revista Informativa, que destaca em suas páginas uma 

demonstração geral dos nossos avanços e conquistas até 

aqui.

Fomos à luta, estivemos presentes inúmeras vezes 

nos órgãos que pudessem ajudar. Foi um período de 

trabalho intenso, mas que rendeu bons frutos e eles 

podem ser comprovados no dia a dia de nossa cidade, 

onde percebemos que evoluímos muito.

Agora você cidadão e cidadã major-vieirense, 

tem em mãos a Revista Informativa. Leia e observe 

atentamente sobre nossos feitos, e não tenha dúvida, que 

todo o conteúdo publicado aqui é verdadeiro e nos 

orgulha muito por isso.

Otacilia Matulaitis Wingeter

Secretaria Municipal de Planejamento 
e Desenvolvimento Econômico
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Quais são as funções da pessoa que está à frente do planejamento e 
desenvolvimento econômico desta gestão?

Existem muitos caminhos, entre eles:

• Apoiar a FORMULAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS para o Desenvolvimento 
Econômico, IMPLANTANDO E/OU IMPLEMENTANDO.

• ANALISAR CENÁRIOS.

• DIAGNOSTICAR PROBLEMAS.

• MAPEAR PARTES INTERESSADAS.

• REALIZAR ESTUDOS TÉCNICOS.

• IDENTIFICAR PRIORIDADES.

• MODELAR PLANOS.

• PROPOR ALTERNATIVAS ESTRATÉGICAS. 

• PROPOR LINHAS DE AÇÃO. 

• PROPOR REGRAMENTO JURÍDICO ( FAZER LEIS (Assessoria Jurídica), APROVAR 
LEIS (Vereadores) e POR EM PRÁTICA com equipe forte.

• Melhorar o desempenho no PAPEL DE ATUAÇÃO DA SEMPLAN - Secretaria 
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econômico.

• Com AMBIENTE ORGANIZADO, SEGURO E PRÓSPERO para os próximos que 
virão, envolvendo dois aspectos na composição da pasta: PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO. 

• Buscar fontes de recursos e elaborar projetos de desenvolvimento urbano e 
rural, ESTAMOS ABERTOS A NOVA EMPRESAS, COM INCENTIVOS, convênios, 
planos de trabalho e controle.

• ACOMPANHAR AS PROPOSTAS EM EXECUÇÃO.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
 E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  
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Turismo

TURISMO DE EXPERIÊNCIAS
Salto de Canoinhas 

Família Werka

PROJETO DE TURISMO

AÇÕES REALIZADAS para a implantação no município, 
em parceria com SEBRAE TURISMO:

❑ Oficina de diagnóstico e de planejamento 
     dos empreendimentos turísticos participantes 
     do projeto;

❑ Contatos com empreendedores para 
      a sensibilização e para a adesão ao Projeto;

❑ Confecção de relatório mensal de atividades;

❑ Gestão e controle do processo de adesão dos empreendimentos 
do município ao Projeto;

❑ Mobilização de participantes;

❑ Planejamento e realização de Oficina de Diagnóstico e 
Planejamento dos empreendimentos turísticos participantes do 
projeto.
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Gente acolhedora,
tem no trabalho, a  religiosidade 
e na família os maiores valores.

TURISMO DE EXPERIÊNCIAS
Salto de Canoinhas 

Família Werka

Projeto Rotas e Roteiros Turísticos
Caminhos do Contestado - SEBRAE



                                                                                                                      

 

NOSSA QUERIDA 
          E AMADA TERRA

Turismo

TURISMO DE EXPERIÊNCIAS
Salto de Canoinhas 

Família Werka



Quando o dia se aproxima da 
noite, as cores do céu mudam e o 

pôr do sol se transforma num 
verdadeiro espetáculo em 

Salto de Canoinhas.
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Turismo

Aqui começa o 
TURISMO RELIGIOSO

TOLDO DE CIMA

SÍTIO SANTO ANTONIO

Projeto Rotas e Roteiros
Turísticos Caminhos do Contestado

Propriedade
Ezequiel Rodrigues
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Turismo
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Turismo

Aqui começa o 
TURISMO RELIGIOSO...

Propriedade 
Rossil e família
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Turismo

Propriedade
Cinézio Lepchacki

POUSADA E ACONCHEGO DAS ÁGUAS
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Turismo

O município se preparando... Restaurantes: e hotéis expectativas para 2024
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Turismo

Quando vários agricultores com um 
só objetivo se associa para 

construir, TODOS SE BENEFICIAM.
Assim acontece em Toldo de Cima
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Turismo

Um sonho que sai do papel para 
ser referência em toda a região norte 
catarinense.
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Turismo
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Turismo
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Turismo
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Turismo

Monge João Maria – importante figura da 
Guerra do Contestado

A água que cura!!!!!!
É aqui....

https://idents.paginas.ufsc.br/2020/04/06/monk-joao-maria-important-figure-of-the-contestado-war/?lang=pb
https://idents.paginas.ufsc.br/2020/04/06/monk-joao-maria-important-figure-of-the-contestado-war/?lang=pb
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Turismo

• Capela Capela de São Francisco  de Assis
• Capela Cristo Redentor]Capela de Nossa Senhora 

Aparecida
• Capela São Pedro e São Paulo
• Capela de São Roque
• Capela de São Sebastião
• Capela de Nossa Senhora do Monte Claro
• Capela de  Santo Estanislau
• Capela Senhor Bom Jesus
• Igreja Matriz Divino Espirito Santo 

• Salto Canoinhas
• Belas paisagens
• Sítio Santo Antônio
• Em estruturação Roteiro Municipal
• Núcleo de colonização polonesa, italianos, alemães e 

ucranianos 
• Cavernas, quedas d’água e trilhas fazem parte do 

patrimônio natural do município
• Caminho dos tropeiros - Major Vieira foi considerado 

uma das maiores personalidades na guerra do 
contestado

• Feira da Lua –Artesanato e produtos artesanais – na 
477

Como ficamos:
POTENCIAL TURISMO
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Turismo

    UM POUQUINHO DE MAJOR VIEIRA... 
     NOSSA HISTÓRIA CONTADA ATRAVÉS DE IMAGENS!

❑ O PROGRAMA PERMITA-SE faz parte do canal fechado 

Travel Box Brazil, do segundo maior grupo de PayTV Box 

Brazil. 

❑ A BASE DO CANAL é apresentar o Brasil e o mundo pelos 

olhos dos brasileiros.

❑  PROGRAMA TELEVISIVO, o Permita-se(R) também está 

presente no online através do canal no YouTube no perfil 

do Instagram e da página no Facebook

❑ CONSOLIDANDO A COMUNICAÇÃO 360 GRAUS - um diário 

de bordo, estará no Instagram, Facebook e no YouTube.

PROGRAMA
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO



                                                                                                                  

MAJOR VIEIRA, 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

MAJOR VIEIRA:

ENCONTROS...

CASES DE 
SUCESSO...VISITAS

OFICINAS



                                                                                                                  

MAJOR VIEIRA, 

Parceria com FACISC e metodologia DEL...

PROJETO PARA 20 ANOS...

Revista Informativa  SEMPLAN  2022 - 2023________________24

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

A metodologia DEL que é utilizada no Programa Gente 
Catarina, foi desenvolvida pela Facisc e tem como objetivo 
aumentar a competitividade e a capacidade de 
transformação dos municípios catarinenses a partir de uma 
estratégia sustentável e de longo prazo, que fortalece a 
economia local e melhora a qualidade de vida dos 
moradores da cidade.

A comunidade aponta o que é necessário fazer 
para alcançar o sucesso... 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

EDUCAÇÃO

CÂMARAS TÉCNICAS 

Desenvolvimento 
Econômico

Saúde
Assistência Social

A comunidade aponta e a 
comunidade busca soluções
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INFRAESTRUTURA
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
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• Gerar política pública  para atrair, desenvolver e 
consolidar empresas no município para empresas já 
existentes e novas.

• Estimular a agregação de valor na produção agropecuária 
( Pequenas Cooperativas  e atração de empresas).

• Atrair indústria alimentícia que possa agregar valor aos 
produtos da região.

• Fortalecer o turismo religioso do município.
• Fortalecer o turismo relativo ao contestado no município.
• Valorização do turismo étnico no municípios(polonesa, 

italianos, alemães e ucranianos).
• Viabilizar infraestrutura para abrigar empresas.
• Estimular a agregação de valor a produção da madeira da 

região.

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
ESTRATÉGIAS PARA  O MUNICÍPIO E REGIÃO

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
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O Plano  Estratégico de Desenvolvimento 

Regional (PEDER), tem o objetivo de 

identificar as diretrizes prioritárias ao 

desenvolvimento econômico da região

10 Principais Atividades – VAF - Major Vieira

Cod. 

Divisão
VAF / Divisão - Major Vieira % TMCA

01 Agricultura, Pecuária e Serviços Relacionados 77,45% 23,11%

46 Comércio por Atacado, Exceto Veículos Automotores e Motocicletas 5,63% 54,75%

47 Comércio Varejista 4,76% 15,34%

17 Fabricação de Celulose, Papel e Produtos de Papel 3,51% 0,00%

49 Transporte Terrestre 3,00% 46,57%

02 Produção Florestal 2,51% 31,42%

35 Eletricidade, Gás e Outras Utilidades 1,40% 13,48%

16 Fabricação de Produtos de Madeira 0,66% 4,81%

61 Telecomunicações 0,40% 9,76%

10 Fabricação de Produtos Alimentícios 0,23% -17,42%

% Participação do Segmento no volume de VAF do município

TMCA - Taxa Média de Crescimento ao ano (2015/2021)

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
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O Plano  Estratégico de Desenvolvimento 

Regional (PEDER), tem o objetivo de identificar as 

diretrizes prioritárias ao desenvolvimento 

econômico da região

10 Principais Atividades - Empregos

Cod. 

Divisão
Empresas / Divisão - Major Vieira % TMCA

01 Agricultura, Pecuária e Serviços Relacionados 25,29% 1,46%

47 Comércio Varejista 24,12% 1,01%

45

Comércio e Reparação de Veículos 

Automotores e Motocicletas 5,88% 7,39%

46

Comércio por Atacado, Exceto Veículos 

Automotores e Motocicletas 5,88% 10,76%

02 Produção Florestal 4,12% 6,96%

16 Fabricação de Produtos de Madeira 4,12% 3,18%

49 Transporte Terrestre 3,53% 8,45%

56 Alimentação 2,94% 37,97%

86 Atividades de Atenção À Saúde Humana 2,94% -3,58%

94 Atividades de Organizações Associativas 2,35% 31,95%
% Participação do Segmento no volume de empresas do município

TMCA - Taxa Média de Crescimento ao ano (2015/2021)

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
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Revista Informativa Monte Castelo 2016____________22

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
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Na Sala do Empreendedor você encontrará:

A IMPORTÂNCIA DA SALA DO EMPREENDEDOR NOS MUNICÍPIOS...

Sala do Empreendedor, espaço único

Os serviços disponíveis são:
- Informações para abertura de empresas;
- Formalização de microempreendedores individuais;
- Emissão de guias diversas;
- Auxílio para emissão de notas fiscais;
- Apoio, divulgação e incentivo para a participação das 
micro e pequenas empresas do município nas compras 
governamentais;
- Orientação e auxílio na parte burocrática e documental 
para processos licitatórios;
- Cursos, capacitações e consultorias.
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HABITAÇÃO
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOVLIMENTO ECONÔMICO

...é responsável por acompanhar e avaliar, além de 
formular e propor, os instrumentos para a 
implementação da Política Municipal de Habitação, em 
articulação com as demais políticas públicas e 
instituições voltadas ao desenvolvimento urbano, com o 
objetivo de promover a universalização do acesso à 
moradia.

Major Vieira
250  processos

Estudos sendo 
realizados para 
identificar área 

de interesse 
social

A administração municipal não poupa esforços para garantir 
à população a melhoria da qualidade de vida.





 

 

 MAJOR VIEIRA EDUCA: “Ensinar e Aprender pra 

Valer!”  

 

O município de Major Vieira, através da Secretaria de 

Educação, Cultura e Desporto apresenta para as Famílias 

que tem filhos matriculados na Rede Municipal de Ensino e 

para toda a comunidade majorvieirense, os investimentos e ações, pedagógicas e administrativas, 

desenvolvidas pela SMECD no 1º Semestre/2022.O objetivo da municipalidade é fazer uma gestão 

transparente, garantindo a aplicação correta dos recursos que são de direito da Educação de Major 

Vieira. 

 

 

 

 

Ações da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto  

1º e 2º Semestre /2022 

 

 

 

CONSTRUÇÃO DE EDIFICAÇÃO MODULAR: Duas salas de aula, uma na Unidade Escolar Frei 

André Malinski e outra na Unidade Escolar Dráusio Celestino Cunha.    

INVESTIMENTO: R$ 291.000,00 

 

 

 

Instalações de ar condicionado nas escolas Drausio Celestino Cunha e Frei André Malinski 

 INVESTIMENTO: R$ 1.160,00 

                                                       

 



SALAS DE CRECHE: Visando cumprir a Meta 1 do Plano Municipal de Educação e ampliação da 

matricula das crianças em idade de creche foram construídas três salas de aula e um auditório na 

Creche Municipal Estephania Sjabelski. Uma bela e ampla construção, em benefício das famílias 

Majorvieirenses. 

INVESTIMENTO de R$ 266.496,80 para a construção das três salas. 

INVESTIMENTO de R$ 223.816,27 para o auditório. 

   

 

 

Máquina de lavar para escola Tia Chiquinha 

 INVESTIMENTO: R$ 2.199,00 

 

 

 

 



 

 

 

MOCHILAS ESCOLARES: Um belo acessório distribuído gratuitamente a todos os alunos, da creche 

ao 9º ano do Ensino Fundamental. Modelos apropriados conforme faixa etária dos alunos. Sendo a 

principal função, auxiliar os alunos a carregar diversos objetos de maneira fácil, prática e confortável, 

levando em consideração a saúde do estudante, ao utilizar de forma adequada esse acessório. 

INVESTIMENTO: R$ 94.221,18 

 

  

 

 

 

 

 



MOBILIÁRIO: destinado para a Creche Municipal Estephania Sjabelski, visando a organização dos 

espaços físicos, tornando um ambiente bonito e acolhedor.       

INVESTIMENTO: R$ 10.950,00  

 

 

 

LAVADORA para a  Escola Basica Drausio Celestino Cunha 

 INVESTIMENTO: R$ 479,00 

 

 



MATERIAL DE HIGIENE adquirido para todos os alunos das creches municipais. Além da Creche 

Estephania Sjabelski, e sala na Escola Dráusio Celestino Cunha, neste ano, abrimos mais uma sala 

de creche para alunos de 2 e 3 anos na Escola Frei André Malinski, uma importante ação que tem 

trazido vários benefícios para as crianças e famílias. 

 INVESTIMENTO: R$ 2.957,00 

  

 

Itens de prevenção ao coronavírus (Covid-19)  

 INVESTIMENTO: R$ 6.420,10 

 

 

 

 

ARMÁRIO PARA A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO: importante e necessária aquisição para a 

organização dos espaços e arquivo de documentos. 

 INVESTIMENTO: R$ 7.790,00 

 

 

 

 



INSTRUMENTOS MUSICAIS: adquiridos para as aulas do Projeto da FAMAV – Fanfarra Municipal 

Major Vieira, tendo como objetivo a ampliação da matrícula no projeto. Com maior número de 

instrumentos, mais alunos podem participar deste lindo projeto que enche de orgulho pais e 

gestores. 

 INVESTIMENTO: R$ 17.567,12  

 

 

 

Itens para atendimento dos alunos da Creche Frei André Malinski    

 INVESTIMENTO: R$ 3.916,00 

 

 

 

 

 



 

 

FROTA DE VEÍCULOS DO TRANSPORTE ESCOLAR: A frota escolar exige investimentos 

mensais, para que possa funcionar e transportar com segurança nossos alunos.  

 

Manutenção preventiva, corretiva de veículos e lavações: INVESTIMENTO: R$ 235.605,07 

Pneus:  INVESTIMENTO: R$ 70.119,18 

Combustível: INVESTIMENTO: R$ 245.367,54 

Óleos lubrificantes: INVESTIMENTO: R$ 22.476,47 

Recapagem e vulcanização de pneus: INVESTIMENTO: R$ 4.536,00  

Transporte terceirizado: INVESTIMENTO: R$ 102.558,96 

   

 

Serviço de suporte e manutenção nos computadores e redes da Secretaria de Educação, unidades 

escolares e instalação de computadores no Telecentro para uso da comunidade em geral. 

 INVESTIMENTO: R$ 7.306,00 

 

 

 

 



REFORMA DO GINÁSIO DA ESCOLA BÁSICA DRÁUSIO CELESTINO CUNHA: Após um tempo 

de espera de uma empresa habilitada para fazer o serviço, temos concluída a reforma do ginásio de 

esportes da Escola Dráusio Celestino Cunha, proporcionando para os alunos daquela Unidade 

Escolar, um importante espaço, para o desenvolvimento das aulas e dos Projetos no contra turno 

escolar. 

 INVESTIMENTO: R$ 51.221,30   

 

 

SMART TV importante aquisição realizada para a sala de creche da Escola de Ensino Fundamental 

Frei André Malinski, recurso, áudio visual de alta qualidade, com capacidade de ampliar sua 

funcionalidade por se conectar com a internet, aumentando significativamente, as opções de 

atividades a serem desenvolvidas com as crianças. 

 INVESTIMENTO: R$ 2.595,00  

      

 



MATERIAIS ESPORTIVOS/ EDUCATIVOS, através de processo licitatório, foram adquiridos 

materiais de excelente qualidade para todas as Unidades Escolares e Projetos realizados no contra 

turno escolar, visando qualificar o trabalho dos nossos profissionais e proporcionar aos alunos a 

satisfação de desfrutar de aulas atrativas e divertidas. 

 INVESTIMENTO: R$ 58.322,44 

  

  

 

 

PLAYGROUND PARA CRECHE FREI ANDRÉ MALINSKI  

 INVESTIMENTO: R$ 10.600,00    

  

MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO para a Escola Frei André Malinski e serviço de pedreiro para 

ampliação de sala para Creche. 

INVESTIMENTO: R$ 15.786,61 



PÁSCOA DOS ALUNOS: Um momento muito esperado pelas crianças é a chegada do coelhinho, 

momentos de alegria e festa, onde são adquiridos doces pela Secretaria de Educação, para serem 

distribuídos pelas escolas, para todos os alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino. 

 INVESTIMENTO: R$ 10.406,80   

  

 

SERVIÇOS de dedetização e serviço de higienização de caixas de água em todas as unidades 

escolares da rede municipal de ensino. 

 INVESTIMENTO: R$ 5.570,00 

 

SERVIÇOS de pedreiro e servente no palco em frente a Prefeitura Municipal, pela necessidade de 

encerramento do ano letivo e festividades comemorativas das Unidades Escolares. 

INVESTIMENTO: R$ 3.129,00 

 

 ITENS PARA COZINHA da Creche Municipal Estephania Sjabelski 

 INVESTIMENTO: R$ 2.350,60 

 

 

 

 

 



 

MATERIAIS ESCOLARES de excelente qualidade, com itens selecionados com muito carinho e 

distribuídos para todos os alunos da Rede Municipal de Ensino, da Creche ao 9º ano do Ensino 

Fundamental. 

 INVESTIMENTO: R$ 62.361,15 

  

  

MATERIAIS DE LIMPEZA destinado para todas as Unidades Escolares 

 INVESTIMENTO: R$ 26.602,54 

 

Medalhas e troféus para evento 4ª Etapa Desafio Planalto Norte de mountain bike sediado em nosso 

município.  

 INVESTIMENTO: R$ 7.330,00 

 



SALA DE AEE: Importante e necessário investimento na instalação de uma sala polo para 

Atendimento Educacional Especializado na Escola Tia Chiquinha, jogos e materiais educativos, e 

instalação de computador e impressora nesta sala. 

 INVESTIMENTO: R$14.216,04 

 

CORRIDA DO FOGO: Realizada em 13 de março, a 1ª Corrida do Fogo, organizada pelo Corpo de 

Bombeiros Militares de Major Vieira, parceria no serviço de cronometragem 

 INVESTIMENTO: R$ 2.920,00 

 



PINTURA PARCIAL DO CENTRO COMUNITÁRIO E MANUTENÇÃO: Espaço utilizado pelos 

alunos participantes dos Projetos Extracurriculares, com orçamento e legislação, autorizado pela 

Câmara de Vereadores.  

 INVESTIMENTO: R$ 8.535,10 

 

 

PURIFICADORES DE ÁGUA adquiridos para todas as Unidades Escolares 

 INVESTIMENTO: R$ 6.190,00 

 

    

 



ALIMENTAÇÃO ESCOLAR: Com cardápios elaborados, pela Nutricionista da Secretaria de 

Educação, inclusive cardápios adaptados para alunos com restrições alimentares, os alunos recebem 

alimentação de qualidade, preparada de acordo com a Legislação e orientações do PNAE – Programa 

Nacional de Alimentação Escolar. É importante ressaltar, que o valor recebido do PNAE nesse 

primeiro semestre foi de R$ 33.463,01, e fizemos o INVESTIMENTO TOTAL de R$ 254.186,07. 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                            

PASSEIO com atividade de turismo rural e pedagógico 

INVESTIMENTO: R$ 1.620,00 

 

 

 

 

MANUTENÇÃO DO GINÁSIO DE ESPORTES E MÓDULO 

ESPORTIVO DE MAJOR VIEIRA espaço utilizado pelos 

alunos e também pela comunidade, havendo necessidade 

de pequenos reparos e manutenção constante. 

INVESTIMENTO: R$ 4.714,00 

ITENS DE INFORMÁTICA destinados a manutenção das 

atividades do setor de esportes INVESTIMENTO: R$ 

2.213,00   

SERVIÇOS de arbitragem, troféus e uniforme de time 

feminino INVESTIMENTO: R$ 10.474,40 

 

 

 



CARGA DE GÁS GLP P45 E P13 para todas as unidades escolares municipais.   

 INVESTIMENTO: R$ 16.600,40 

 

 

 

 

Aquisição de obras exclusivas da Editora Amigos da Natureza, 

com temas diversos para serem trabalhados de forma 

interdisciplinar no currículo. 

 INVESTIMENTO: R$ 5.435,88 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIÇO de serralheria e confecção de porta de chapa para Escola 

Tia Chiquinha 

 INVESTIMENTO: R$ 1.200,00 

 

 

 

 

 

 



JARDIM E PÁTIO adquiridos itens para organizar e embelezar, parte externa da Creche Municipal 

Estephania Sjabelski 

 INVESTIMENTO: R$ 1.662,40 

   

MATERIAL DE EXPEDIENTE para manutenção das atividades pedagógicas e administrativas das 

unidades escolares 

 INVESTIMENTO: R$ 30.784,90 

 

CORTINAS DE LONA RETRÁTIL na Escola Tia Chiquinha, com objetivo de proporcionar mais 

conforto aos nossos alunos na realização das atividades externas. 

 INVESTIMENTO: R$ 5.850,00   

 

TOLDO NA ESCOLA TIA CHIQUINHA uma importante aquisição para abrigar as famílias enquanto 

aguardam a abertura dos portões na chegada ou saída da escola.  

 INVESTIMENTO: R$ 14.437,00 

  

 



PARQUES INFANTIS para alegria das crianças foram instalados 5 parques em nossas escolas, um 

importante investimento no desenvolvimento psicomotor e lúdico dos alunos. 

 INVESTIMENTO: R$ 108.500,00 

 

 

 

 

PROJETO ARQUITETÔNICO FREI ANDRE MALINSKI e planilhas orçamentárias para construção 

de sala administrativa e auditório  

INVESTIMENTO: R$ 7.938,00 

 

 



 

 

BRINQUEDOS aquisição realizada para todas as Unidades Escolares, com objetivo de desenvolver 

a brincadeira, imaginação, amizade, raciocínio e autoestima. 

 INVESTIMENTO: R$ 17.485,52 

 

 

 

 

 

 

 

 



CALHAS para Creche Municipal Estephania Sjabelski 

 INVESTIMENTO: R$ 6.400,00 

    

 

 

 

Leões Mascotes do Proerd (Programa Educacional de Resistência às drogas e à violência) e doação 

de bicicleta para premiação na formatura dos alunos. 

 INVESTIMENTO: R$ 902,00  

  

 

   

 

 

 

 



FORMAÇÃO CONTINUADA Educação Inclusiva para os profissionais da Rede Municipal de Ensino 

com professor Mestre Wagner Allan Cagliumi 

 INVESTIMENTO: R$ 14.484,00 

 

 

 

 



Ações da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto  

2 º Semestre /2022 

 

 

INSTALAÇÃO DE LOUSAS DIGITAIS: Serviço remoção e reinstalação de lousas e instalação das 

novas 

INVESTIMENTO: R$ 82.750,00 

 

 

NOTEBOOKS: Aquisição de notebooks e instalação de pacote office, navegadores e antivírus, 

distribuído a todos os professores efetivos. 

INVESTIMENTO: R$ 183.612,00 

 

 

 



CORAL: Serviço de som para 1º e 2º concerto do Coral Vozes da Nossa Terra  

INVESTIMENTO: R$ 5.100,00 

 

 

 

SERVIÇO DE DIVULGAÇÃO E PUBLICIDADE:  

INVESTIMENTO: R$ 7.500,00 

 



UNIFORME ESCOLAR: Aquisição de uniforme escolar para todos os alunos da rede municipal de 

ensino 

INVESTIMENTO: R$ 156.384,80 

 

 

 MATERIAL DE EXPEDIENTE: Aquisição de materiais para todas as unidades escolares e 

manutenção das secretarias  

INVESTIMENTO: R$ 31.277,56 

 

 

GÁS: Aquisição de cargas de gás P13 e P45 para as unidades escolares  

INVESTIMENTO: R$ 13.964,00 

 

 

 

 



FROTA DE VEÍCULOS DO TRANSPORTE ESCOLAR:  

Aquisição de ônibus escolar novo: INVESTIMENTO: R$ 369.000,00 

Manutenção preventiva, corretiva de veículos e lavações: INVESTIMENTO: R$ 37.993,57 

Combustível: INVESTIMENTO: R$ 210.206,20 

Óleos lubrificantes: INVESTIMENTO: R$ 21.346,84 

Transporte terceirizado: INVESTIMENTO: R$ 48.255,39 

 

 

CURSO DE APRIMORAMENTO AOS ALUNOS DA FANFARRA MUNICIPAL- FAMAV 

INVESTIMENTO: R$ 5.500,00 

 

 

 

 

 

 

 

 



CAMISETA FANFARRA:  

INVESTIMENTO: R$ 1.176,00 

 

DESFILE CÍVICO:  

Serviço de som:  INVESTIMENTO: R$ 1.550,00 

Tecido de malha:  INVESTIMENTO: R$ 1.539,60 

 

 

 



REFLETOR DE LED: Para Creche Municipal Estephania Sjabelski e Escola Frei André Malinski 

INVESTIMENTO: R$ 765,00 

Creche Municipal Estephania Sjabelski. 

 

LAJOTAS DE CONCRETO E PAVER -INVESTIMENTO: R$ 16.107,50 

CONSERTO E TROCA DO CABEAMENTO DO PORTÃO ELETRÔNICO-INVESTIMENTO: R$ 

350,00 

PORTÕES PARA FECHAMENTO DO PÁTIO -INVESTIMENTO: R$ 1.780,00 

SERVIÇO DE PEDREIRO- INVESTIMENTO: R$ 1.125,00 

BANDEIRAS-INVESTIMENTO: R$ 4.060,00 

TATAMES EMBORRACHADOS-INVESTIMENTO: R$ 2.320,00 

MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO E MÃO DE OBRA DE CALCETEIRO-INVESTIMENTO: R$ 

4.412,85 

DRENO E AREIA: Aquisição de manta e mangueira de drenagem e areia para local do parque 

infantil -INVESTIMENTO: R$ 5.891,64 

ITENS PARA REDE DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA- INVESTIMENTO: R$ 716,4 

 

Escola Municipal Tia Chiquinha 

 

SERVIÇO DE MÃO DE OBRA DE PEDREIRO- INVESTIMENTO: R$ 2.983,50 

 DVR: para câmera de vigilância -INVESTIMENTO: R$ 2.350,00 

MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE GÁS-INVESTIMENTO: R$ 1.807,46 

PEDRISCO-INVESTIMENTO: R$ 2.514,80 

JANELAS- INVESTIMENTO: R$ 3.388,00 

LIMPEZA DE FOSSAS de todas as unidades escolares e LIMPEZA DA CAIXA DE GORDURA da 

Escola Municipal Tia Chiquinha INVESTIMENTO: R$ 17.560,00 

MÁQUINAS DE ALGODÃO DOCE: para todas as unidades escolares 

INVESTIMENTO: R$ 5.740,00 

 



CURSO ARDUÍNO: para as turmas de 9º ano das escolas municipais 

INVESTIMENTO: R$ 24.045,00 

 

 

NECESSAIRE AOS FUNCIONÁRIOS:  INVESTIMENTO: R$ 5.719,74 

 

FESTA DAS CRIANÇAS 

SONORIZAÇÃO- INVESTIMENTO: R$ 1.250,00 

ALUGUEL CAMAS ELÁSTICAS- INVESTIMENTO: R$ 660,00 

PICOLÉS- INVESTIMENTO: R$ 1.350,00 

REFRI- INVESTIMENTO: R$ 2.700,00 

TENDAS- INVESTIMENTO: R$ 1.800,00 

ATIVIDADES RECREATIVAS E BRINQUEDOS INFLÁVEIS- INVESTIMENTO: R$ 4.800,00 



ALUGUEL PIPOQUEIRA E MÁQUINA DE ALGODÃO DOCE- INVESTIMENTO: R$ 700,00 

AÇUCAR CRISTAL PARA ALGODÃO DOCE- INVESTIMENTO: R$ 271,80 

 

 



MATERIAL DE LIMPEZA: Aquisição para todas as unidades escolares municipais 

INVESTIMENTO: R$ 19.754,17 

 

INSTRUMENTOS MUSICAIS: Aquisição para as unidades escolares municipais 

INVESTIMENTO: R$ 26.849,68 

 

 

ASSESSORIA TÉCNICA: Gilmara da Silva Minutas e Projeto de Lei Revisão Plano de Carreira do 

Magistério de Major Vieira 

INVESTIMENTO: R$ 21.840,00 

 

Escola Frei André Malinski 

SERVIÇO DE MANUTENÇÃO: Construção de tampa de fossa-INVESTIMENTO: R$ 5.580,00 

MÃO DE OBRA: Reforma de calçamento-INVESTIMENTO: R$ 1.518,00 



 

 

AQUISIÇÃO DE VEÍCULO: 

INVESTIMENTO: R$ 92.500,00 

SEGURO VEICULAR- INVESTIMENTO: R$ 1.954,34 

INSULFILM- INVESTIMENTO: R$ 400,00 

 

 

CORTINAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO:  

INVESTIMENTO: R$ 3.234,96 

 

 

 

 

Escola Drausio Celestino Cunha 

MANUTENÇÃO CAMERAS DE VIGILANCIA- INVESTIMENTO: R$ 868,50 

 

 

 

 

 

 



CONTO DE NATAL 

SOM E ILUMINAÇÃO DO PALCO- INVESTIMENTO: R$ 5.000,00 

 

 

ENFEITES NATALINOS NA CIDADE- INVESTIMENTO: R$ 17.000,00 

 

 

DOCES ENTREGUES NO FINAL ANO- INVESTIMENTO: R$ 10.326,09 

 

JOGOS EDUATIVOS DESTINADOS A PREMIAÇÃO DO CONCURSO DO CARNE DE 

IPTU- INVESTIMENTO: R$ 1.475,40 



ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

 INVESTIMENTO: R$ 278.821,63 

 

 



 

 

 

 

  A Meta da Administração do Município de Major Vieira, através da Secretaria Municipal de Educação 

e de seus profissionais, é contribuir na formação integral da criança, este ser único e especial, confiado 

a nós educadores para sua formação acadêmica e humana. 

Todas ações planejadas, trazem na sua essência o pensamento de que é possível sim, fazer educação 

de qualidade, quando o foco do nosso trabalho é o investimento dos recursos financeiros, 

comprometidos com a criança e a formação do profissional que é diretamente ligado a ela. 

Marilda Rodecz- Secretária de Educação, Cultura e Desporto 

Major Vieira, Dezembro/2022. 

 

 

 

Secretaria Municipal de Educação 

Governo do Município de Major Vieira 
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1. IDENTIFICAÇÃO 

PREFEITURA DE MAJOR VIEIRA 

Chefe do Poder Executivo: Edson Sidnei Schroeder 

CNPJ: 83.102.392-0001/27 

Endereço: Trav. Otacílio Florentino De Souza, 210 Centro – Major Vieira 

Telefone: (47) 3655-1111 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SEMAS 

Gestora: Neusa Schroeder Schumacher 

Endereço: Trav. Otacílio Florentino De Souza, 210 Centro – Major Vieira (ao lado da 

Prefeitura) 

Telefone: (47) 3655-1755 

E-mail: assistenciasocialmv@majorvieira.sc.gov.br 

 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS 

Gestora: Neusa Schroeder Schumacher 

CNPJ: 19.299.241/0001-01 

Endereço: Trav. Otacílio Florentino De Souza, 210 Centro – Major Vieira 

Telefone: (47) 3655-1755 

 

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS 

Presidente: Denise Hirth 

Endereço: Trav. Otacílio Florentino De Souza, 210 Centro – Major Vieira 

Telefone: (47) 3655-1755 

E-mail: cmas@majorvieira.sc.gov.br  

 

RESPONSÁVEL PELA SISTEMATIZAÇÃO DAS INFORMAÇÕES DO RELATÓRIO DE 

GESTÃO 2022 

Ana Carolina Rosa Pires – Técnica de Gestão da Assistência Social 

Assistente Social CRESS Nº 8756 12ª Região 

E-mail: semasmv@majorvieira.sc.gov.br  

 

 

mailto:cmas@majorvieira.sc.gov.br
mailto:semasmv@majorvieira.sc.gov.br
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2. APRESENTAÇÃO 

Esse relatório apresenta os dados dos serviços, programas, projetos e benefícios 

das áreas que compõe a Secretaria Municipal de Assistência Social de Major Vieira, 

no ano de 2022. Está descrito e organizado por blocos de Proteção Social, gestão do 

cadastro único e benefícios socioassistenciais, controle social, bem como as ações 

da Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda. 

Para contextualizar, a Assistência Social está inscrita no tripé da seguridade social 

na Constituição Federal de 1988, em 1993 foi criada a Lei Orgânica da Assistência 

Social - LOAS. Em dezembro de 2003, decorrente de longo processo de luta, a partir 

da IV Conferência Nacional de Assistência Social foi aprovada a política nacional de 

assistência social (2004), que prevê a construção e implantação do SUAS, no ano 

seguinte, foi aprovada a Norma Operacional básica do SUAS – NOB/SUAS (2005). 

Na busca pela consolidação do SUAS, foi aprovada a Resolução nº 109, de 11 de 

21 novembro de 2009, a fim de atender a deliberação da VI Conferência Nacional de 

Assistência Social – Tipificar e consolidar a classificação nacional dos serviços 

socioassistenciais. 

No município de Major Vieira (SC), a Política Municipal de Assistência Social foi 

implementada através da Lei n° 2.193 somente em 2014, e partir desta data o SUAS 

foi sendo consolidado com avanços significativos para o município. 

Diante do exposto, o Relatório de Gestão é um instrumental importante de 

avaliação, a luz do Plano Plurianual de Assistência Social, necessário para 

consolidação de um SUAS na perspectiva de Política Pública, garantidora de Direitos, 

promovendo serviços, programas, projetos e benefícios aos cidadãos que dela 

necessitarem. 

3. BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

 
3.1 O Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família - PAIF 
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O PAIF - O Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família - PAIF consiste 

no trabalho social com famílias, de caráter continuado, com a finalidade de fortalecer 

a função protetiva das famílias, prevenir a ruptura dos seus vínculos, promover seu 

acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.  

Prevê o desenvolvimento de potencialidades e aquisições das famílias e o 

fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, por meio de ações de caráter 

preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de 

ações nas áreas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar 

universo informacional e proporcionar novas vivências às famílias usuárias do serviço. 

As ações do PAIF não devem possuir caráter terapêutico. 

3.2 Serviço De Convivência E Fortalecimento De Vínculos - SCFV 

Serviço realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir 

aquisições progressivas aos seus usuários, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim 

de complementar o trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência de situações 

de risco social. Forma de intervenção social planejada que cria situações 

desafiadoras, estimula e orienta os usuários na construção e reconstrução de suas 

histórias e vivências individuais e coletivas, na família e no território. Organiza-se de 

modo a ampliar trocas culturais e de vivências, desenvolver o sentimento de pertença 

e de identidade, fortalecer vínculos familiares e incentivar a socialização e a 

convivência comunitária. Possui caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e 

afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com 

vistas ao alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento da 

vulnerabilidade social. 

3.3 Serviço De Proteção Social Básica No Domicílio Para Pessoas Com 

Deficiência e Idosas 

O serviço tem por finalidade a prevenção de agravos que possam provocar o 

rompimento de vínculos familiares e sociais dos usuários. Visa a garantia de direitos, 

o desenvolvimento de mecanismos para a inclusão social, a equiparação de  
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oportunidades e a participação e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com 

deficiência e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades 

individuais e sociais, prevenindo situações de risco, a exclusão e o isolamento. 

3.4  Registro de atendimentos da Proteção Social Básica - CRAS – RMA 2022: 

REGISTRO DE ATENDIMENTOS DO CRAS 

Período de Referência: 01/2022 a 12/2022 CRAS 

Município: MAJOR VIEIRA UF: SC 

 

Bloco I - Famílias em acompanhamentos pelo PAIF 

 

A. Volume de famílias inseridas para acompanhamento no PAIF Total Média 

   A.1. Total de famílias acompanhadas pelo PAIF - 220,08 

   A.2. Novas famílias inseridas no acompanhamento do PAIF  26 2,17 

 

B. Perfil das novas famílias inseridas em acompanhamento no 
PAIF 

Total Média 

   B.1. Famílias em situação de extrema pobreza 0 0,00 

   B.2. Famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família 12 1,00 

   B.3. Famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família em 
descumprimento de condicionalidades 

0 0,00 

   B.4. Famílias com membros beneficiários do BPC 2 0,17 

   B.5. Famílias com crianças ou adolescentes em situação de 
trabalho infantil 

0 0,00 

   B.6. Famílias com crianças ou adolescentes em Serviço de 
Acolhimento 

0 0,00 

 

Bloco II - Atendimentos individualizados realizados no CRAS 

C. Volume de atendimentos particularizados realizados no 
CRAS 

Quantidade Média 

   C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no 
mês de referência 

- 233,50 

   C.2. Famílias encaminhadas para inclusão no Cadastro 
Único 

27 2,25 

   C.3. Famílias encaminhadas para atualização cadastral no 
Cadastro Único 

17 1,42 
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   C.4. Indivíduos encaminhados para acesso ao BPC 9 0,75 

   C.5. Famílias encaminhadas para a equipe de média 
complexidade 

3 0,25 

   C.6. Visitas domiciliares realizadas 149 12,42 

   C.7. Total de auxílios-natalidade concedidos/entregues 
durante o mês de referência 

0 0,00 

   C.8. Total de auxílios-funeral concedidos/entregues durante 
o mês de referência 

0 0,00 

   C.9. Outros benefícios eventuais concedidos/entregues 
durante o mês de referência 

38 3,17 

 

Bloco III - Atendimentos coletivos realizados no CRAS 

D. Volume de atendimentos coletivos realizados no CRAS  Média 

   D.1. Famílias participando regularmente de grupos no âmbito do 
PAIF 

 68,75 

   D.2. Crianças de 0 a 6 anos em Serviços de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos 

 0,00 

   D.3. Crianças/adolescentes de 7 a 14 anos em Serviços de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

 44,50 

   D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Serviços de Convivência e 
Fortalecimentos de Vínculos 

 12,50 

   D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Serviços de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos 

 0,50 

   D.5.Idosos em Serviços de Convivência e Fortalecimentos de 
Vínculos para idosos 

 26,17 

   D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras 
atividades coletivas de caráter não continuado 

 18,08 

   D.7. Pessoas com deficiência, participando dos Serviços de 
Convivência ou dos grupos do PAIF 

 20,17 

Cabe informar que os dados quantitativos foram depreendidos do Registro Mensal 

de Atendimentos, que é um sistema onde são registradas informações sobre o volume 

de atendimentos e alguns perfis de famílias e indivíduos atendidos/acompanhados 

nos CRAS.  

No entanto, o sistema possui algumas limitações quanto ao cálculo de 

atendimentos, quando solicitados por períodos (de janeiro a dezembro de 2022), não 

considerando algumas informações relevantes para gerar o número total. Portanto,  
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será realizado uma complementação de informações neste Relatório posteriormente.  

4. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

4.1 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 

a) Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos - 

PAEFI 

Serviço de apoio, orientação e acompanhamento a famílias com um ou mais de 

seus membros em situação de ameaça ou violação de direitos. Compreende atenções 

e orientações direcionadas para a promoção de direitos, a preservação e o 

fortalecimento de vínculos familiares, comunitários e sociais e para o fortalecimento 

da função protetiva das famílias diante do conjunto de condições que as 

vulnerabilizam e/ou as submetem a situações de risco pessoal e social. 

b) Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida 

Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestação de Serviços à 

Comunidade (PSC) 

O serviço tem por finalidade prover atenção socioassistencial e acompanhamento 

a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio 

aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a 

resignificação de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a 

oferta do serviço faz-se necessário a observância da responsabilização face ao ato 

infracional praticado, cujos direitos e obrigações devem ser assegurados de acordo 

com as legislações e normativas específicas para o cumprimento da medida. 

c) Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, 

Idosas e Suas Famílias 

Serviço para a oferta de atendimento especializado a famílias com pessoas com 

deficiência e idosos com algum grau de dependência, que tiveram suas limitações 

agravadas por violações de direitos, tais como: exploração da imagem, isolamento, 

confinamento, atitudes discriminatórias e preconceituosas no seio da família, falta de  
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cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, 

desvalorização da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam 

a dependência e comprometem o desenvolvimento da autonomia. 

4.1.1 Registro dos atendimentos realizados na Média Complexidade: 

No município não há CREAS, equipamento social da proteção social de média 

complexidade. Como alternativa para atendimento das demandas da população 

constituiu-se uma equipe de referência (Assistente Social e Psicóloga) vinculada ao 

órgão gestor, que atuam na oferta dos serviços desse bloco.  
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Deficiência
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Total de 383 atendimentos durante o Ano 
de 2022 Violência e/ou Negligência contra

Criança e/ou Adolescentes 81 casos

Violência e/ou Negligência contra
Idosos 54 casos

Violência e/ou Negligência contra
Mulheres 09 casos

Atendimentos à pessoas com
deficiência 06 casos

Atendimentos à pessoas em
situação de rua 5 casos.

Reuniões Familiares 11 realizadas
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RELATÓRIO DE ATENDIMENTO ANUAL 2022 

Atendimentos Gerais da Média Complexidade 383 

Violência/Negligência Cças/ Adolescentes 81 

Violência/Negligência Idosos 54 

Violência/Negligência Mulheres 09 

Atendimentos a pessoas com Deficiência 06 

Atendimentos a pessoas em situação de Rua 05 

Reuniões Familiares 11 

Total 549 

 

4.2 PROTEÇÃO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 

Não há serviços de acolhimento da Política de Assistência Social executadas pelo 

município. Quando é identificado a demanda, a equipe de referência encaminha o 

usuário para acolhimento com instituições/entidades conveniadas/credenciadas. 

No ano de 2022, 02 crianças/adolescentes foram acolhidas, bem como 02 pessoas 

idosas. 

5. Gestão do Cadastro Único e Benefícios Socioassistenciais 

5.1 Relatório de atendimento anual do Posto Cadastro Único – vinculado ao órgão 

gestor: 

Tipo de atendimento Quantidade 

Novos cadastros 382 

Atualização Cadastral 301 

Consultas do PBF 856 

Transferências 54 

Consultas de Informações 204 

 

Nº de pessoas cadastradas no CADÚNCO: 3.487 

Nº de famílias cadastradas no CADÚNICO: 1.328 

     Nº de cadastros atualizados: 1.153 

Nº de famílias em situação de extrema pobreza: 395 

Nº de Famílias em situação de pobreza: 217 

Nº de Famílias baixa renda: 398 
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5.2 Benefício de Prestação Continuada – BPC: 

O Benefício de Prestação Continuada – BPC, previsto na Lei Orgânica da 

Assistência Social – LOAS, é a garantia de um salário mínimo por mês ao idoso com 

idade igual ou superior a 65 anos ou à pessoa com deficiência de qualquer idade. No 

caso da pessoa com deficiência, esta condição tem de ser capaz de lhe causar 

impedimentos de natureza física, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo (com 

efeitos por pelo menos 2 anos), que a impossibilite de participar de forma plena e 

efetiva na sociedade, em igualdade de condições com as demais pessoas. Em 2022, 

haviam 96 pessoas com deficiência (PCD) beneficiárias BPC e 21 Idosos. 

5.3 Programa Bolsa Família - PBF:  

O Bolsa Família é o maior programa de transferência de renda do Brasil, além de 

garantir renda básica para as famílias em situação de pobreza, o Programa Bolsa 

Família busca integrar políticas públicas, fortalecendo o acesso das famílias a direitos 

básicos como saúde, educação e assistência social.  Em Major Vieira 

aproximadamente 520 famílias eram beneficiárias do PBF em 2022. 

5.4 Benefícios Eventuais 

Os benefícios eventuais estão previstos na LOAS e na Lei Municipal nº 2.392, de 

22 de dezembro de 2017 pela resolução do Conselho Municipal de Assistência Social 

nº 20 de 2021, revogada pela Resolução nº 006/2023. As informações quantitativas 

de benefícios concedidos são aproximadas, tendo em vista a alteração de servidores 

e gestora que organizavam esses dados e concessões. 

No ano de 2022 foram concedidos aproximadamente 18 benefícios em razão de 

morte, 02 benefícios em situação de vulnerabilidade temporária na forma de domicílio, 

01 na forma de passagem, 56 na forma de auxílio luz ou água e uma média de 18 por 

mês na forma de auxílio alimento. Não entrou na contagem os benefícios concedidos 

pelo CRAS, que foram expostos no item da Proteção Social Básica. 

6 Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda: 

Programas/projetos municipais: 
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a) Programa Operação Trabalho - POT: O programa foi instituído pela Lei municipal 

nº1.576 de 11 de fevereiro de 2004, revogada em 28 de setembro de 2022 pela Lei 

nº 2.599 que estabelece a coordenação, que antes era na Secretaria de 

Administração, para a Secretaria de Assistência Social. 

Nº Pessoas no programa: 20 a 25 pessoas no ano. 

b) Major Vieira Limpa e Solidária: Criado por meio da Lei municipal nº 2.532, de 12 

de maio de 2021 coordenado pela Secretaria Municipal de Assistência Social, 

através da Diretoria de Trabalho e Renda e tem por objetivo geral manter os 

espaços públicos limpos e conservados proporcionando aos usuários em situação 

de vulnerabilidade oportunidade de ingressar em atividade laboral, visando o 

combate à fome e desnutrição. 

Nº Pessoas no programa: 32 pessoas no ano. 

c) Horta Comunitária: o Projeto tem por objetivo geral proporcionar aos usuários 

da política de assistência social de Major Vieira que se encontram em situação  

de vulnerabilidade social, a complementação alimentar, proporcionando-lhes 

uma alimentação saudável, e uma possível fonte de renda aos usuários da 

política de assistência social de Major Vieira que se encontram em situação de 

vulnerabilidade social. 

Nº Pessoas no programa: 04 pessoas no ano. 

7 Controle Social 

7.1 Conselho Municipal de Assistência Social: 

Criado através da Lei nº 2.347, de 25 de abril de 2017, instância deliberativa do 

sistema descentralizado e participativo da Política de Assistência Social do Município 

de Major Vieira, de caráter permanente e de composição paritária entre o governo e a 

sociedade civil, observado o disposto no art. 16, parágrafo único, da Lei nº 8.742, de 

07 de dezembro de 1993. 

 

https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1993/lei-8742-7-dezembro-1993-363163-publicacaooriginal-1-pl.html#:~:text=Art.,o%20atendimento%20%C3%A0s%20necessidades%20b%C3%A1sicas.
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O controle social é o exercício democrático de acompanhamento da gestão e 

avaliação da Política de Assistência Social, do Plano Municipal de Assistência Social 

e dos recursos financeiros destinados à sua implementação, sendo uma das formas 

de exercício desse controle zelar pela ampliação e qualidade da rede de serviços 

socioassistenciais para todos os destinatários desta Política. 

Em 2022 foram realizadas 11 reuniões plenárias.  

8 Prestação de contas dos recursos do Fundo Municipal de Assistência Social 

– FMAS: 

A política de Assistência Social deve ser cofinanciada pelos três entes federados 

(Governo Federal, Estadual e Municipal), que possuem responsabilidades e 

atribuições previstas na NOB/SUAS. 

8.1 Recursos Federais alocados no FMAS: 

Aprovados pelo Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, via Resolução 

nº 011/2023 que dispõe sobre o demonstrativo sintético anual de execução físico 

financeira do cofinanciamento federal, exercício 2022. 

Bloco Proteção Social Básica - Conta nº 12.297-1 

Recursos recebidos R$79.224,80 

Despesas  R$149.789,67 

Saldo Reprogramado para 2023 R$14.654,10 

Bloco Proteção Social Especial – Média complexidade – Conta nº 12.725-6 

Recursos recebidos R$3.601,81 

Despesas  R$3.755,00 

Saldo Reprogramado para 2023 R$695,15 

Gestão do SUAS 

Índice de Gestão Descentralizada do SUAS – IGD/SUAS Conta nº 12.323-4 

Recursos recebidos R$0,00 

Despesas  R$3.500,17 

Saldo Reprogramado para 2023 R$955,41 
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Índice de Gestão Descentralizada do SUAS – IGD/PBF Conta nº 12.295-5 

Recursos recebidos R$324,00 

Despesas  R$24.053,61 

Saldo Reprogramado para 2023 R$0,00 

Índice de Gestão Descentralizada do SUAS – IGD/PAB Conta nº 13.767-7 

Recursos recebidos R$26.858,65 

Despesas  R$1.520,16 

Saldo Reprogramado para 2023 R$26.413,07 

Conta nº 12.657-8 BPC ESCOLA 

Recursos recebidos R$0,00 

Despesas  R$0,00 

Saldo Reprogramado para 2023 R$796,99 

Portaria nº 378 para execução de ações socioassistenciais – Conta nº 13.137-7 

Recursos recebidos R$0,00 

Despesas  R$0,00 

Saldo Reprogramado para 2023 R$3,09 

Portaria nº 369 para estruturação da rede SUAS 

Recursos recebidos R$0,00 

Despesas  R$0,00 

Saldo Reprogramado para 2023 R$0,03 

8.2 Recursos Estaduais alocados no FMAS:  

Aprovados pelo Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, via Resolução 

nº 09/2023 que dispõe sobre a prestação de contas do cofinanciamento estadual para 

a proteção social básica e benefícios eventuais, exercício 2022. 

Bloco Proteção Social Básica 

Conta custeio nº 12.408-7 

Recursos recebidos R$0,00 

Despesas  R$49.349,24 

Saldo Reprogramado para 2023 R$145,86 
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Conta investimento nº 12.409-5 

Recursos recebidos R$36.903,54 

Despesas  R$0,00 

Saldo Reprogramado para 2023 R$93.627,29 

Benefícios Eventuais 

Recursos recebidos R$90.000,00 

Despesas  R$18.007,00 

Saldo Reprogramado para 2023 R$92.723,90 

 

8.3 Recursos Próprios alocados no FMAS - Conta nº 1086-3: 

Aprovados pelo conselho municipal de assistência social, via Resolução nº 

012/2023, com recomendação que os recursos alocados nesta conta sejam 

destinados somente para custear o que for desenvolvido no âmbito da Política 

Municipal de Assistência Social. 

Recursos recebidos R$466.975,00 

Despesas  R$466.197,36 

Saldo Reprogramado para 2023 R$1.618,30 

Cabe destacar que no ano de 2022, foi realizada a aquisição de um micro-ônibus 

para a Política de Assistência Social custeado 100% com recurso municipal.  

Instrumental Revisado: 

Equipe da Proteção Social Básica 

Equipe da Média Complexidade 

Coordenadora de Vigilância e Benefícios Socioassistenciais 

Diretora de Trabalho, Emprego e Renda 

    

 

___________________________________ 

Neusa Schroeder Schumacher 

Secretária Municipal de Assistência Social 
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