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ANEXO III 

MODELO DE CARTA DE ADVERTÊNCIA 

 

Servidor (a): __________________________________________________________ 

Cargo:_______________________________________________________________ 

Matrícula: _________________________ 

 

Pela presente, fica registrado a advertência disciplinar, conforme segue em anexo Ata n° 

_____________com data de ____________________________, a qual demonstra que o (a) 

servidor(a) agiu com desídia no desempenho de suas funções, conforme estabelecido nos Artigos 

209 e 210, da Lei Complementar n° 068/2017 (Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 

Major Vieira). 

Solicitamos adequar seu comportamento às normas da Prefeitura Municipal de Major Vieira 

e manter a disciplina necessária para a boa convivência com a equipe de trabalho.  

Esclarecemos que a reincidência em tal atitude poderá ensejar um processo administrativo 

disciplinar, acarretando outras medidas cabíveis, podendo, inclusive, ensejar a aplicação de 

demissão prevista no artigo 220, da Lei Complementar nº 69/2017. 

Preliminarmente, fica concedido o prazo de 20 (vinte) dias corridos para manifestação de defesa. 

 

Major Vieira, _______ de ______________ de 20_____. 

 

Secretário Municipal de ______________________________. 

Nome Secretário:___________________________________. 

Assinatura do Secretário: ____________________________. 

Ciente em:_____/____/______. 

 

_________________________________________ 

Assinatura do (a) servidor (a) 

Diante da recusa, assinam as seguintes testemunhas: 

 
1._______________________________ 
Nome: 
RG e/ou CPF 

 
2._________________________________ 
Nome: 
RG e/ou CPF 


