. ~ ESTADO | DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
" CNPJ/MF $3.102.392/0001-27

EDITAL 006/2021 - PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA.

O PREFEITO DE MAJOR VIEIRA, ADILSON LISCZKOVSKI, no uso de suas atribuicdes legais e

de acordo com a Lei Orgé
e procedimentos que norte
de Saude, a serem admiti
2017, e considerando a

Organizacdo Mundial da
Emergéncia e Satde Publ
13.979, de 6 de fevereirc
emergéncia em saude pu
emergencial —

1

nica Municipal, torna publico por intermédio do presente Edital, as normas
ardo o processo seletivo, para a drea de atuagdo junto & Secretaria Municipal

0s em carater temporario, em conformidade com o art. 201 da Lei 069 de

declaracio publica de pandemia em relagio ao novo Coronavirus pela

Satde- OMS, de 11 de margo de 2020, assim com, a Declaracdo de

ca de Importancia Internacional da OMS, de 30 de janeiro de 2020, e a Lei

de 2020, que dispde sobre medidas para enfrentamento da situacdo da

blica de importancia internacional, com o intuito de suprir a situacio
COVID 19 - junto ao Pronto Atendimento Municipal e Unidades de Satde do

Municipio, assim como a

substitui¢do das vagas efetivas que necessitem de afastamento por motivo

de: readaptagdo; licengas prémio, para tratamento de satide ou maternidade, licenca sem vencimento.

1 DAS DISPOSICOES FRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simpliﬁcado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do

Processo Seletivo, designa
1.2 A selecdo dos candida
de pontos da contagem de
1.3 O processo seletivo sir
pelo periodo de 01 ane, p

da pelo Executivo Municipal,

l0s sera publicada em Diario Oficial do Municipio e consistira no somatério

titulos e/ou da experiéncia comprovada;

nplificado destina-se a selecdo de profissionais para contratagio temporaria
ndendo ser prorrogade por igual periodo;

1.4 O chamamento dos ca;
1.5 O Contrato por prazo

* Pelo término do prazo ¢
* Por iniciativa da adminis

ndidatos obedecera 4 ordem crescente de classificacio;
leterminado extinguir-se-4 sem direito a indenizacdes:

ntratual;

stragdo publica; e

* Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 DAS VAGAS

2.1. Serdo oferecidas as se
3 deste edital e seus subite

MEDICO CLINICO G

guintes vagas, respeitados os requisitos de comprovago presentes no item

nS:

 HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Curso Superior em Medicina e Registro

ERAL no Conselho Regional de Medicina.
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ﬁ CR |40 Curso Superior em Medicina e Registro
MEDICO CLINICO GERAL no Conselho Regional de Medicina.

j Curso Superior em Farmacia e
FARMACEUTICO (HOSPITAL) | 01 20 respectivo registro no Conselho.

f Ensino Médio Completo e CNH -
AGENTE DE COMEBATE AS 01 40 Carteira Nacional de Habilitacio,

ENDEMIAS categoria “B” e/ou “AB”
AGENTE COMUNIT ARIO DE CR |40 Ensino Médio Completo
SAUDE
*CR: Cadastro Reserva.

2.2 - Remuneragao:

CARGO/COMPETENCIA = CH* | = VALOR(RS)
MEDICO CLINICO GERAL 20 RS 7.849,89
MEDICO CLINICO GERAL 40 RS 15.699,77

AGENTE COMUNITARIO DE 40 RS 1.672,92
SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS 40 RS 1.672,92
ENDEMIAS
FARMACEUTICO (HOSPITAL) 20 RS 1.880,51

2.3 - As atribuic¢des de cada cargo ou as atribui¢des comuns a todos os cargos estdo descritas no anexo
[ deste Edital. :

Trav. Otacilio F. De Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira — SC
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3 DAS INSCRICOES

O candidato devera anexar a documentagdo comprobatdria exigida no preseﬁte Edital quandd
for realizado sua inscri¢ado; ‘ B “
312 A ocumknta}ao com toria ju o B TR (e ek

do candidato o envio correto da documentagéo relativa a inscricéo;

3.1.4 E de responsabilidade do candidato o envio de documentago legivel para fins de pontuacdo;

3.1.5 A Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard pelo nfio
recebimento de documentacio comprobatoria de inscricdo por motivos de ordem técnica,
problemas em computadores, falhas de comunicacfio, congestionamento das linhas de
comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via
internet: ;

3.1.6 A inscricio do candidato implicara na ticita aceitagio das normas ¢ condi¢des estabelecidas
neste Edital.

3.1.7 No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer os seguintes
documentos, conforme orientacGes abaixo:

313 E responsabkilid‘ade

3.1.8 REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Carteira de Identidade ¢ CPF ou CNH;

b) Comprovame d escolas dade conform hablhtag:ao mmlma exigida. (Veritem 2 e 2.1 deste edital);
¢) Carteira de regis Orgao ¢ ' cargo exigir;

d) Ser brasﬂelro nato ou naturalizado, compmvad,por o do documento de identidade;

¢) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacio:

b) Cemﬁcados/declarago‘t,s de Conclusao de Curso de Graduagio, Especializacio, Mestrado e
Doutorado; .
¢) Certificados de Cursos 1 ;
d) Curriculum Vitae completo ¢ atualizado.

Trav. Otacilio F. De Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira — SC
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4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A classificacdo do Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatdrio de pontos da contagem de

titulos e da experiénci

a comprovada:

4.2 Para contagem de titu]
quadros abaixo:

~ ESPECIFICACAO

os e experiéncia comprovada na fungio serdo considerados os descritos nos

PONTUACAO

Especializagdo 1,0 (um virgula zero — por curso)
) Mestrado 2,0 (dois virgula zero — por curso)
TITULOS Doutorado 3,0 (trés virgula zero — por curso)
CURSOS NA AREA DA SAUDE | De 08 até 20 horas 0,5 (zero virgula cinco — por curso)
De 21 a4 40 horas 1,0 (um virgula zero — por curso)
De 41 a 60 horas 1,5 (um virgula cinco — por curso)
De 61 a 80 horas 2,0 (dois virgula zero — por curso)
Acima de 81 horas 2,5 (dois virgula cinco — por curso)
De 06 meses até 18 meses | 1,0 (um virgula zero)
De 19 meses at€ 30 meses | 1,5 (um virgula cinco)
EXPERIENCIA COMPROVADA | De 31 meses até 42 meses 2,0 (dois virgula zero)
‘ De 43 meses até 60 meses | 2,5 (dois virgula cinco)
De 61 meses até¢ 72 meses | 3,0 (trés virgula zero)
Acima de 72 meses 3.5 (trés virgula cinco)

4.3 Para fins de pontuacio por experiéncia serd considerado todo o periodo de experiéncia apresentado

conforme exigido para o cargo sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes contabilizados

uma unica vez.

5 DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo provisoria sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Major Vieira no dia

08/11/2021;

5.2 A classificacdo dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem de titulos e da

experiéncia comprovada;
Resultado de Classificaco, os candidatos terdo direito de recurso sobre o
o item 6 deste edital.

5.3 Apés a publicagéo do
resultado, nos termos d

5.4. Na classificacio entre candidatos com igual nimero de pontuacdo serdo utilizados os fatores de

desempate na seguinte ordem:

1 - Maior pontuagdo por tit

2 - Maior pontuacdo por ex
3 - Maior idade;

4 - Maior numero de ﬁlhos

ulos;
penenc1a comprovada.

menores de 14 (quatorze) anos;

Mummpal de Major Vxen'a 1o dia 10/ 11/2021,
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6. DOS RECURSOS

6.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificagdo do Processo Seletivo que
deverd ser encaminhado por meio do enderego eletronico seletivosimplificadomy @ outlook.com em
arquivo formato PDF, até 24 horas ap6s a publicacdo do resultado no Site da Prefeitura Municipal. A
contagem do prazo terd inicio no primeiro dia Util subsequente a publicacdo no site da Prefeitura
Municipal.
6.2 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;
6.3 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser observados os
seguintes requisitos:
a) Ser fundamentado com argumentacdo 16 gica e consistente;
b) Conter os dados pessoais € do processo seletivo, devendo ser acompanhado de copia do
documento de identifica¢do do candidato;
¢) O resultado do recurso junto com parecer da comissdo do processo seletivo simplificado sera
encaminhado aos requerentes por meio de endereco eletronico fornecido no ato da nscri¢édo;

6.4 Da decisdo da Comissdo néo caberd mais recurso ou impugnacio;

6.5 O candidato devera manter atualizado o seu endereco eletronico e as atualizacGes deverdo ser
encaminhadas para o e-mail seletivosimplificadomv@outiook.com .

6.6 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacdo dos

seus dados.

7. DA CONTRATACAO

7.1 A contratagdo e o exercicio da fun¢io dependerdio dos seguintes requisitos basicos, e apresentacio
dos respectivos documentos comprobatérios:

*Carteira de Identidade
*CPF
*Carteira de Trabalho (CTPS)

*Numero do PIS/PASEP

*Titulo de Eleitor

*Comprovante de Voto da Ultima Eleico

*Certiddo de Nascimento ou Casamento

*Certiddo de Nascimento dos Filhos

*Certificado de Reservista (se for o caso)

*Comprovante de residéncia

*Comprovante de escolaridade

*Documento que conste o numero da Conta no Banco do Brasil

*01 (uma) foto 3x4 recente

*Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o cargo assim o exigir)

*Registro no Conselho de Classe (quando o cargo assim o exigir)

*Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos

*Declarag¢io de Bens que constituem seu patriménio

*Declaragdo de néo ter sofrido no exercicio da Funcio Publica, as penalidades disciplinares
*Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Férum da Comarca onde
nos ultimos 05 (cin¢o) anos.
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*Laudo Médico atestando sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Municipal.
Apresentar também os exames que forem solicitados pelo médico.

7.2 A convocacdo do candidato aprovado serd feita, por meio de contato telefonico ou pelo endereco
eletronico indicado no momento da inscri¢éo, apds encerramento do prazo de recursos.

7.3. Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratacio
imediata, encerrados todos os procedimentos de classificacio e publicacdes, o candidato tera o
prazo de 03 dias uteis a contar do envio da convocacio para apresentacio dos documentos €, se
habilitado, iniciar as atividades, caso contrario sera considerado desistente definitivo i vaga;

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagio, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara o candidato do processo seletivo;

8.2 O processo de chamatnento ¢ admissdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-se-4
de acordo com a necessidade do servigo publico emergencial;

8.3 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social;

8.4 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessérias serfio resolvidos pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e Procuradoria Municipal;

8.5 Fica o responsavel pela Coordenagdo da Comissdo autorizada a convocar outros servidores e
assessoria técnica para participar da operacionaliza¢do deste processo seletivo;

Major Vieira, 28 de outubro de 2021.

Prefeito Municipal
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Médico

Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever e ministrar

tratamentos para o COVID- 19 e as diversas doengas, perturbacdes e lesdes
do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; definir
instrugdes; emitir laudos e pareceres; aplicar as leis € regulamentos da
saude publica; realizar atendimentos clinicos no ambulatorio e na urgéncia
¢ emergencia; desenvolver as atividades inerentes a funcéo e a lotacio do
servidor.

Agente Comunitario
de Saude

Atuar na Estratégia e Satde da Familia — ESF; acompanhar por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, observando o
ambiente fisico, avaliando as condig¢des de higiene, verificando a existéncia de
animais, observando o relacionamento entre os membros da familia, detectando
rroblemas de satde e sociais, acompanhando o crescimento e desenvolvimento
das criangas, acamados, acompanhando a evolugdo da gestacdo, para definir

encaminhamentos aos servicos de salide, visando proporcionar um bom
atendimento & comunidade; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter
ao cadastros atualizados; desenvolver agdes que busquem a integracio entre a
equipe de saude e a populagdo adscrita ao ESF, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho e acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade, orientando para a promogdo da satde, acompanhando situacdo de
risco, instruindo pacientes acerca de tratamento médico, casais sobre
planejamento familiar, adolescentes sobre a preven¢do de doencas sexualmente
transmissiveis e gravidez indesejada, familias sobre cuidados com bebés, parto e
pods parto, amamentacdo, vacinas, acidentes domésticos, acidentes com
mordeduras de animais, acidente com animais peconhentos, alimentacio,
combate a insetos e roedores, entre outros, visando supri-los com informacdes
pertinentes, que contribuam na melhoria da qualidade de vida; estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando 2
promocéo da satide, a prevencio das doencas e ao acompanhamento das pessoas
com problemas de satde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe;
orientar as familias quanto & utiliza¢do dos servicos de satide disponiveis; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontinea; trabalhar com
adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea; desempenhar
outras atividades correlatas.

Farmacéutico
(Hospital)

Tem as fungGes béasicas de selecionar (padronizar), requisitar, receber, armazenar,
dispensar (conforme a evolucdo do sistema, em dose coletiva, individual ou
unitéria) e controlar os medicamentos (tanto os controlados por Lei, quanto os
antimicrobianos), observando o0s ensinamentos da  farmacoeconomia,
farmacovigilancia e das boas praticas de armazenamento e dispensacio.
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Agente de Combate a
Endemias

Executar todas as atividades em campo de vigilancia e controle do Aedes
Aegypti, independentemente da situacdo do municipio; detectar focos
precocemente; eliminar potenciais criadouros e orientar a comunidade com

acdes educativas; deixar seu itinerario de trabalho atualizado junto a
coordenagdo do programa; executar o tratamento focal e perifocal como
medida complementar ao controle mecanico, aplicando inseticidas
autorizados, conforme orientagdo técnica; manter atualizado o cadastro de
imoveis, armadilhas e pontos estratégicos da sua érea de trabalho; orientar
a populagdo com relagdo as formas de evitar a prolifera¢do dos vetores;
efetuar pesquisa larvaria em iméveis para Levantamento de Indice de
Tratamento (LI+T), tratamento e eliminagéo de depdsitos nos iméveis em
area de infestagdo (T) e Levantamento Répido de Indice (LIRAa) no
municipio; realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de
primeira escolha o controle mecanico (remogdo, destruic¢do, vedagdo, etc.);
realizar inspecdo em Armadilhas (ARM) e Pontos Estratégicos (PE) no
municipio, com pesquisa larvaria para identificacdo de focos, registrar as
informagdes corretamente referentes 4s atividades executadas nos
formuldrios especificos; repassar ao supervisor da 4rea os problemas de
maior grau de complexidade e aqueles ndo solucionados; utilizar
corretamente os equipamentos de protecio individual indicados para cada
situacdo; e desempenhar outras atividades correlatas.

Trav. Otacilio F. De Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira — SC

Fone: (047) - 3655-1111




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

CANDIDATO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

CPF: RG:

TELEFONE: E-MAIL:

ENDERECO: CIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro serem verdadeiras as informacdes acima, e, ainda, conhecer ¢ aceitar as normas que regem o
Processo Seletivo Edital 06/2021
Major Vieira, SC.

/ /

Assinatura do candidato
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