ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
EDITAL N° 003/2017
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS PARA SUPRIR VAGA TEMPORARIA

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI Prefeito Municipal de Major Vieira, Estado de Santa Catarina,
usando de suas atribuicdes legais, faz saber que fara realizar neste municipio, processo seletivo de
provas para preenchimento de vagas nos cargos de provimento temporario, de acordo com as
instrucdes definidas pelo presente edital, mediante as condigdes estabelecidas, que constitui parte

integrante deste edital para todos os efeitos legais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

01.01. O Processo Seletivo sera realizado com intengdo de atender a Secretaria Municipal de
Saude, para seguintes cargos: ASSISTENTE SOCIAL 30HS, TECNICO DE HIGIENE BUCAL 40
HS, FONOAUDIOLOGO 20 HS E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40 HS.

01.02. A distribuicdo dos Cargos por lotagdo/area de atuacdo estara prevista na tabela dos itens
3.1 deste edital.

01.03. O Processo Seletivo sera de Provas, conforme este edital.

01.04. A contratacdo temporaria prevista neste artigo devera ser firmada por prazo determinado de
01 _(um) ano, permitida uma prorrogagdo de igual periodo podendo ser rescindido em qualquer
tempo, ou na homologagéo de Concurso Publico para preenchimento efetivo da vaga.

01.05. O servidor ocupante do cargo temporario estara submetido ao Regime Juridico Estatutario,

e vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscri¢des serdo realizadas nos dias 01 de Junho a 15 de Junho de 2017, diretamente nas

dependéncias da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Francisco Santos Veiga, S/N,
Centro, Major Vieira/SC, no horario das 13:00 as 17:00 horas.
2.2. Sa0 requisitos para inscricao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir a escolaridade exigida para o cargo.

c) Entregar os seguintes documentos para a efetivacéo da inscrigéo:

2.2.1: Cépia do RG e CPF e R

2.2.2: Cépia do comprovante de escolaridade exigido conforme tabela do item 3.1 deste edital.
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2.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto
preenchimento do requerimento de inscricdo e a apresentagdo da documentacao exigida.

2.4. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisées que possam ser tomadas pela Comissdo do Processo

Seletivo.

3. DO CARGO E VENCIMENTO:
3.1.  Cargo de Nivel Superior e Técnico— Postos de Saude:

Item | Cargo(s) Habilitacao Profissional Vagas Carga Vencimento
Horaria
Semanal
01 Assistente Social | Curso Superior em Servigo 01 30hs R$ 2.067,00
Social e respectivo registro
no Conselho.
02 | Fonoaudidlogo Curso Superior em 01 20hs R$ 1.537,44

Fonoaudiologia e respectivo
registro no Conselho.

03 | Técnico em | Curso Técnico em Higiene 01 40hs R$ 1.051,72
Higiene Dental Dental

04 | Agente de | Ensino Médio Completo e 01 40hs R$ 1.090,20
Combate a | CNH - Carteira Nacional de
Endemias Habilitacédo, categoria “B”

4. DATA E CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista do dia 24
de Junho de 2017. Inicio as 09:00hs, com término as 12:00hs.

5. DAS PROVAS

5.1 Seréo considerados aprovados, os candidatos que obterem, no minimo, 5,00 (cinco) pontos.
5.2. A prova escrita objetiva tera 26 (vinte e seis) questbes, de multipla escolha, com alternativas
de “A” a “D”, sendo 16 de Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades) e 10 de conhecimentos

especificos distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo:

==

—
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PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
Questoes Questoes
Conhecimentos especificos 10 0,60 6,00
Conhecimentos gerais e atualidades 16 0,25 4,00
Valor total da prova escrita: 10,00

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada
e o caderno de provas.

5.4. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 03 (trés) horas.

5.5. Durante as provas nao sera permitido quaisquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras,
relégios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou

qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

6. DA CLASSIFICACAO:
6.1 A Classificagdo final dos candidatos seréa feita com base na soma dos pontos obtidos na prova

escrita, em ordem decrescente de pontuagéo;
6.2 No caso de empate, a classificagdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:
6.2.1 Maior pontuagéo nos conhecimentos especificos.

6.2.2 Idade, em favor do candidato mais idoso.

7. DOS RECURSOS:
7.1 O candidato podera apresentar recurso contra o resultado, por escrito, junto & Comisséo de

Processo Seletivo, na Secretaria Municipal de Salde, apés a publicagdo da primeira classificacao,

conforme cronograma estabelecido no Anexo Il.

8. DO RESULTADO FINAL:
8.1 O Resultado final sera divulgado no Mural Publico na Sede da Prefeitura Municipal de Major

Vieira e no site www.majorvieira.sc.gov.br

9. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O Processo Seletivo sera realizado por Comiss&o, instituida através de portaria do Poder

Executivo Municipal e tera as seguintes competéncias: %
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9.1.1 Deferir ou indeferir as inscrigdes;

9.1.2 Examinar as provas dos candidatos;

9.1.3 Julgar os recursos dos candidatos;

9.1.4 Elaborar o relatério final, constando os resultados do processo seletivo.
9.2 Compete ao Prefeito Municipal a homologagéo do processo final de selegéo.

10. DA CONTRATACAO:
10.1 A convocacao para a contratagdo sera feita em ordem crescente de classificagao;

10.2 O n3o comparecimento em qualquer uma das etapas da contratagdo, caracterizara a
desisténcia imediata do candidato, sendo convocado o candidato seguinte na classificagéo.
10.3. No ato da contratagdo o profissional devera providenciar:

a) uma foto trés por quatro, recente;

b) fotocopia da carteira de identidade;

c) fotocoépia do Titulo de Eleitor;

d) fotocdpia do cadastro de pessoa fisica - CPF;

e) fotocépia do registro profissional junto ao Conselho Regional deste Estado.

f) fotocépia autenticada do diploma de conclusdo de curso superior respectivo, conforme o caso;
g) fotocopia autenticada do diploma de concluséo ensino médio e/ou profissionalizante;

h) comprovante de residéncia;

i) comprovante de quitacao eleitoral;

j) certificado reservista;

k) Carteira de Trabalho (CTPS);

I) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

m) Certidao de nascimento dos filhos;

n) documento que conste numero de conta no Banco do Brasil;

o) Certiddo Negativa de antecedentes criminais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 A inscrigdo pressupde o conhecimento, por parte do candidato, das normas reguladoras deste
Processo Seletivo, bem como o compromisso de aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital.
11.2. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os
documentos comprobatérios dos requisitos relacionados no item 8.3;

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial.

ST e SO
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11.4. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Major Vieira e
publicado no mural e site oficial do municipio.

Major Vieira (SC), 31 de Maio de 2017.

. D

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI
Prefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS E DA ATUALIDADE

Comum a todos os cargos

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagao:
Revistas: Veja, Epoca. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense,
Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de
atualidades. Histéria do Municipio de Major Vieira, www.majorvieira.sc.gov.br, Histéria do
Brasil e Historia de Santa Catarina. Informatica basica. Lei Organica do Municipio. Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo(s): Assistente Social

Histéria e fundamentos tedricos metodolégicos do Servico Social; Instrumental técnico-
operativo do Servigo Social; Processos de trabalho do Servigo Social; A questéo social no
Brasil e o Servico Social; Direitos sociais e sua construgdo na sociedade contemporanea;
Os Conselhos Gestores e a atuagdo dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do
Assistente Social;, Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a produgédo de
conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias: aspectos histéricos, tedricos,
concepcgdes de familia e politicas publicas de atengédo; Violéncia intra-familiar: mecanismos
de protecdo e defesa de direitos; A mulher, 0 homem, a crianga e o idoso nas novas
relagdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil;
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Seguridade Social: Saulde,
Previdéncia e Assisténcia Social. Legislacdo: Cédigo de Etica do Assistente Social
(Resolugdo CFESS n° 273, de 13.03.1993 e alteragbes); Lei de Regulamentagdo da
Profissdo ( Lei n® 8.662, de 07.06.1993); Lei Organica da Saude ( Lei n° 8.080, de
19.09.1990); Sistema Unico de Salde (Lei n° 8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da
Assisténcia Social ( Lei n° 8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Basica -
NOB/SUAS, 2005; Estatuto da Crianga e do Adolescente ( Lei n° 8.069, de 13.07.1990);
APOMT - Aviso por Maus-Tratos Contra Crianga ou Adolescente ( Sistema Estadual
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Unificado de Aviso de Maus-Tratos); Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de
04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 01.10.2003); Lei Maria da Penha ( Lei n°
11.340, de 07.08.2006); m) Politica Estadual para Promogdo e Integracdo Social da
Pessoa Portadora de Necessidades Especiais ( Lei n° 12.870, de 12.01.2004). Nocdes de
Informatica basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Nasf; Sistema de Informacéo; Processos de Trabalho da

Saude. Questoes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Cargo(s): Fonoaudiélogo

Desenvolvimento Global da Crianga - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que Interferem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial -
Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Funcdes
Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragdes Fonoaudioldgicas.
Avaliagado, Diagnéstico, Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa
Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem:
Conceituagéo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe.
Patologias Laringeas: Conceituagao, Classificagdo e Etiologia. Avaliagédo, Diagnéstico e
Tratamento Fonoaudiol6égico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audigdo. Nogdes de
Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnéstico, Prognéstico. Processamento
Auditivo Central. Atuagédo do Fonoaudiblogo. Saude Publica - Prevengéo e Intervencédo
Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagéo
Multidisciplinar: Interpretagdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do
Fonoaudidlogo. Técnicas de orientagdes sobre o aprimoramento e prevencdo de
alteragbes dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade
oral e voz e que favoregam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem; orientagdes
quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e voz; Observagdes, triagens e

avaliagdes fonoaudioldgicas; Os transtornos de aprendizagem de leitura e escrita. Estatuto
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dos Servidores Publicos Municipais. Nasf; Sistema de Informagao; Processos de Trabalho

da Saude. Questdes relativas as atividades inerentes a funcgao.

Cargo(s): Técnico em Higiene Dental

Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Carie, doenga periodontal, ma oclusdo; Lesdes
de mucosas: conceito, etiologia, evolucdo, medidas de controle e prevengédo; Placa
bacteriana: identificagéao, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e flior; Nogbes de anatomia
humana basica e de cabeca e pescoco; Nogdes dentistica, protese, endodontia e cirurgia;
Biosseguranga: controle de infecgdo, riscos ocupacionais, precaugdes padrao e protecdo
Individua; Acidentes de trabalho e conduta apds a exposicdo ao material odontoldgico;
Principios ergonémicos e da seguranga do trabalho; Processamento de artigo: limpeza,
acondicionamento e esterilizagéo / desinfecgdo; Processamentos de superficies: limpeza
geral e gerenciamentos de residuos; Manutengdo preventiva de equipamentos
odontolégicos; Protegéo radioldgica, técnicas de tomadas radiograficas e revelagéao;
Organizagao da clinica odontolégica e trabalhos de equipe; Equipamentos, materiais e
instrumental utilizado em uma unidade odontolégica; Materiais restauradores: utilizagao,
técnicas de insercéo e polimento, manipulagdo; Prote¢do pulpar do complexo dentina-
polpa; Medidas de prevengao: terapia com fluor, cessantes, raspagem e polimento
coronario, instrugao de higiene oral e educagéo para a saude; Técnicas de comunicagéo
em grupo, adequadas a educagéo para a saude bucal;. Cdédigo de ética profissional, do
Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontologicos;
Funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que
regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal.

Cargo(s): Agente de Combate a Endemias

Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
— Salde; Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde; Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Saude; Controle de Vetores; Procedimentos de
Seguranga; Normas e Orientagdes Técnicas para Vigilancia e Controle de Aedes aegypti;
Processo Saude-Doencga; Epidemiologia descritiva € metodologia epidemiologica; Endemia

e epidemia; Sistema de Vigilancia Epidemiolégica e sua agdao no controle de doengas;
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Saneamento basico; Biosseguranga; Vigilancia sanitaria no Sistema Unico de saulde.
Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protecdo e melhoria;
Organizagdo das operagées de campo; Pesquisa entomoldgica; Uso de EPI; Cuidados
com o meio ambiente e saneamento basico; Nogdes de ética; Nogdes de prevencido e
recuperagcdo da saulde; Fungéo do agente de endemia; PNCD — Programa Nacional de
Controle de Dengue; PECD - Programa Estadual de Controle da Dengue; Outros

assuntos relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo.
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ANEXO I

CRONOGRAMA:

INICIO TERMINO

HORARIO

DESCRICAO DA FASE

01/06/2017 | 15/06/2017

13:00 as 17:00 horas

Inscricdes e entrega de documentos.

16/06/2017 Publicagéo dos Inscritos
24/06/2017 09:00 as 12:00 Provas
Local: Tia Chiquinha

26/06/2017 Publicagao do Gabarito

26/06/2017 Publicagédo da Classificagdo Proviséria
27/06/2017 28/06/2017 Prazo para Recursos

29/06/2017 Divulgacao das respostas dos recursos

30/06/2017 Publicagdo da Homologacéo e

Classificacao Final.
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