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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
EDITAL N°003/2019
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS PARA SUPRIR VAGA TEMPORARIA

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI Prefeito Municipal de Major Vieira, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicOes legais, faz saber que fara realizar neste municipio, Processo
seletivo de provas para preenchimento de vagas nos cargos de provimento temporario, de acordo
com as instrucGes definidas pelo presente edital, mediante as condicdes estabelecidas, que constitui
parte integrante deste edital para todos os efeitos legais.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo sera realizado com intencdo de atender 0 Municipio de Major Vieira, e 0
Hospital Municipal S&o Lucas, para os seguintes cargos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
COMUNIDADE DE SANTO ANTONIO 40 HORAS (Cargo temporario até o retorno da licenca sem
vencimentos da servidora titular), AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40 HORAS, TECNICO EM
ENFERMAGEM 40 HORAS, FISIOTERAPEUTA 20 HORAS, FONOAUDIOLOGO 20 HORAS,
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 HORAS, FARMACEUTICO 20 HORAS e NUTRICIONISTA
20 HORAS.
1.2. O Processo Seletivo sera de Provas, conforme este edital.

1.3. A contratacdo temporaria prevista neste artigo devera ser firmada por prazo determinado de 01

(um) ano, permitida uma prorrogacdo de igual periodo podendo ser rescindido em gualquer

tempo, ou na homologacdo de Concurso Publico para preenchimento efetivo da vaga.

1.4. O servidor ocupante do cargo temporario estarda submetido ao Regime Juridico Estatutario, e
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigBes serdo realizadas nos dias 19 de Junho de 2019 a 04 de Julho de 2019, nas

dependéncias da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Francisco Santos Veiga, n° 719,

Centro, Major Vieira/SC, - Posto de Saude, no horario das 08:00 as 17:00 horas e pelo envio da

ficha de inscricdo preenchida (Anexo Ill) para o e-mail pessoal@majorvieira.sc.gov.br com anexo
dos documentos solicitados no item 2.2 “c” . Considerar que a ficha de inscricdo bem como os
anexos enviados por e-mail € de inteira responsabilidade do candidato quanto ao seu preenchimento
e envio, é fundamental solicitar a confirmacdo de recebimento dos documentos pela Secretaria. Caso
contrario a inscri¢do ndo sera homologada.

2.2. S&0 requisitos para inscricao:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Possuir a escolaridade exigida para o cargo.
c) Entregar/enviar os seguintes documentos para a efetivacéo da inscricao:
2.2.1: Copiado RG e CPF;
2.2.2: Copia do comprovante de escolaridade exigido conforme tabela dos itens 3.1 e 3.2
deste edital;
2.2.3: Copia da Carteira de Habilitacao, categoria B (para o cargo de Agente de Combate a
Endemias);
2.2.4: Copia do Comprovante de Residéncia.
8§ 1. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, ha necessidade de comprovagdo que o candidato
reside na comunidade indicada.
2.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto
preenchimento do requerimento de inscri¢do e a apresentacdo da documentacao exigida.
2.4. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser tomadas pela Comissdo do Processo
Seletivo.
3. DO CARGO E VENCIMENTO:
3.1.Cargo de Nivel Técnico e Superior — POSTO DE SAUDE:

Item | Cargo(s) Habilitacao Profissional Vagas Carga Vencimento
Horaria
Semanal
01 Agente Comunitario | Ensino Médio Completo; 01 40 Horas R$ 1.250,00
de Saude. | e Comprovante de Residéncia na
(Localidade de | Comunidade de Colbnia Santo
Colbnia Santo | Antonio.
Antbnio).
02 | Agente de Combate | Ensino Médio Completo; 01 40 Horas R$ 1.250,00
a Endemias e CNH - Carteira Nacional de

Habilitacao, categoria “B”.

03 Técnico em | Curso Técnico em Enfermagem, 02 40 Horas R$ 1.350,00
Enfermagem com respectivo registro no
Conselho.
04 | Técnico em Higiene | Curso Técnico em Higiene 01 40 Horas R$ 1.350,00
Dental Dental, com respectivo registro
no Conselho.
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05 Fonoaudidlogo Curso Superior em 01 20 Horas R$ 1.739,81
Fonoaudiologia, com respectivo
registro no Conselho.
06 Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia, 02 20 Horas R$ 2.360,85
com respectivo registro no
Conselho.
3.2. Cargo de Nivel Superior e Técnico- HOSPITAL.:
Item Cargo(s) Habilitacéo Profissional Vagas Carga Vencimento
Horaria
Semanal
01 Farmacéutico Curso Superior em Farmécia e 01 20hs R$ 1.739,82
respectivo registro no Conselho.
02 Nutricionista Curso Superior em Nutricdo e 01 20hs R$ 1.537,44
respectivo registro no Conselho
03 | Técnico em | Curso Técnico em Enfermagem 02 40hs R$ 1.350,00
Enfermagem e  respectivo  registro no
Conselho

4. DATA E LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1.  As provas para 0s cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista do dia 06 de

Julho de 2019 (Sabado). Inicio as 09:00 horas, com término as 12:00 horas, na Escola

Municipal Tia Chiguinha, rua Odilon Davet, n® 1194 , Centro de Major Vieira.

5. DAS PROVAS

5.1 Serdo considerados aprovados, os candidatos que obterem no minimo 5,00 (cinco) pontos.

5.2. A prova escrita objetiva terd 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a
“D”, sendo 05 de Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades) e 15 de conhecimentos especificos

distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria NUmero de Valor por Valor total
Questdes Questdes
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
Conhecimentos gerais e atualidades 05 0,50 2,50
Valor total da prova escrita: 10,00
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5.3. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada e o
caderno de provas.

5.4. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 03 (trés) horas.

5.5. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécie de consulta ou comunicagéo entre 0s

candidatos, nem utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras,

reldgios digitais, agendas eletrbnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou

qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.
6. DA CLASSIFICACAO:
6.1 A Classificagdo final dos candidatos sera feita com base na soma dos pontos obtidos na prova

escrita, em ordem decrescente de pontuacao;

6.2 No caso de empate, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:
6.2.1 Maior pontuagdo nos conhecimentos especificos.
6.2.2 Idade, em favor do candidato mais idoso.

7. DOS RECURSOS:

7.1 O candidato podera apresentar recurso contra o resultado, por escrito, junto a Comissdo de

Processo Seletivo, ap6s a publicacdo da classificagdo proviséria, conforme cronograma estabelecido

no Anexo IlI.
8. DO RESULTADO FINAL:

8.1 O Resultado final sera divulgado no mural publico na sede da Prefeitura Municipal de Major

Vieira e no site do Municipio > www.majorvieira.sc.gov.br
9. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O Processo Seletivo serd realizado por Comissdo, instituida atraves de portaria do Poder

Executivo Municipal e terd as seguintes competéncias:

9.1.1 Deferir ou indeferir as inscri¢oes;

9.1.2 Examinar as provas dos candidatos;

9.1.3 Julgar os recursos dos candidatos;

9.1.4 Elaborar o relatorio final, constando os resultados do processo seletivo.
9.2 Compete ao Prefeito Municipal a homologacgéo do processo final de selecéo.
10. DA CONTRATACAO:

10.1 A convocagdo para a contratacdo sera feita em ordem crescente de classificacao;

10.2 O ndo comparecimento em qualquer uma das etapas da contratacdo, caracterizara a desisténcia

imediata do candidato, sendo convocado o candidato seguinte na classificacéo.
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10.3. No ato da contratacdo o profissional devera providenciar:

a) uma foto trés por quatro, recente;

b) fotocopia da carteira de identidade;

c) fotocdpia do Titulo de Eleitor;

d) fotocoOpia do cadastro de pessoa fisica - CPF;

e) fotocopia do registro profissional junto ao Conselho Regional deste Estado.

f) fotocdpia autenticada do diploma de concluséo de curso superior respectivo, conforme o caso;
g) fotocopia autenticada do diploma de conclusdo ensino médio e/ou profissionalizante;
h) comprovante de residéncia;

i) comprovante de quitacdo eleitoral,

J) certificado reservista;

k) Carteira de Trabalho (CTPS);

I) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

m) Certidao de nascimento dos filhos;

n) documento que conste nimero de conta no Banco do Brasil;

0) Certiddo Negativa de antecedentes criminais.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 A inscricdo pressupde o conhecimento, por parte do candidato, das normas reguladoras deste

Processo Seletivo, bem como o compromisso de aceitar as condi¢des estabelecidas neste Edital.

11.2. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos
comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 10.3;

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial.

11.4. O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Major

Vieira e publicado no mural e site oficial do municipio.

Major Vieira (SC), 18 de junho de 2019.

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS E DA ATUALIDADE

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacao: Revistas: Veja,
Epoca. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet:
site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades. Historia do Municipio de Major
Vieira, www.majorvieira.sc.gov.br, Histdria do Brasil e Historia de Santa Catarina.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo(s): Fonoaudidlogo

Desenvolvimento Global da Crianga - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor.
Fatores que Interferem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia
do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Funcdes Estomatognéticas. Transtornos da
degluticdo em criancas. AlteracBes Fonoaudioldgicas. Avaliacdo, Diagnostico, Prognostico e
Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem.
Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da
Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem:
Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos
de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico.
Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Noc¢bes de Psicoacustica. Audiologia Clinica:
Avaliacdo, Diagndstico, Prognostico. Processamento Auditivo Central. Atua¢do do Fonoaudidlogo.
Saude Publica - Prevengdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A
Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do
Codigo de Etica do Fonoaudi6logo. Técnicas de orientacdes sobre o aprimoramento e prevencio de
alteracOes dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e
que favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem; orienta¢fes quanto ao uso da
linguagem, motricidade oral, audi¢éo e voz; Observacdes, triagens e avaliacOes fonoaudiologicas; Os
transtornos de aprendizagem de leitura e escrita. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.
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Cargo(s): Técnico em Enfermagem

Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢oes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de
Enfermagem na Salde Mental — intervengdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorreia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma
venéreo, Cancro mole — Prevencdo; Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservacdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinacdo); Conselho Regional de Enfermagem
(Coren) - Codigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacio de
Material; Saneamento Bésico — Esgoto sanitério, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento
familiar, gestacdo(pré-natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Béasicos De Etica;
Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relages Humanas; Sistema Unico de Sadde: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde
- NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais,
peso e mensuracdo, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta
de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizages: tipo, doses e via de
administracdo; Medidas de prevencdo e controle de infeccBes; primeiros socorros; atuacdo de
Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo cardiopulmonar. Nog¢des basicas de Vigilancia
Epidemioldgica. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia
Hospitalar. O paciente cirtrgico: cuidados pré, trans e pds-operatorios. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Cargo(s): Agente Comunitario de Saude

Salde publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; NogOes basicas das seguintes endemias:
Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevencdo primaria das endemias citadas
anteriormente; Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas
anteriormente; Combate aos agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Salde; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos:
fiscalizacdo para a promocéo e preservacao da saude da comunidade, papel do agente na educacgdo

ambiental e saude da populacdo; Saude como dever do estado; Saude como direito social; Nogdes
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basicas sobre o SUS; Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS; As
atribuicdes do agente comunitario de satde; A participacdo do agente comunitario de saude a grupos
especificos; Promoc¢do da saude: conceito e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educacao
popular, Cultura popular e sua relacdo com processos educativos;, Pessoas portadoras de
necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais; Saude
da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; Nocdes de ética e cidadania; Conhecimentos
geogréficos da area/regido/municipio de atuagdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos. Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990
e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o Sistema Unico de Salde (SUS); Acdes e
Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do ldoso; Lei n® 11.350, de 05/10/2006,
que dispdem sobre as atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as
Endemias; Portaria n® 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencao
Basica para o Programa Estratégia de Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios
de Saude (PACS). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Guia Pratico do Agente
Comunitério de Saude do Ministério da Saude (2009). Questdes relativas as atividades inerentes a
funcéo.

Cargo(s): Fisioterapeuta

Conhecimentos bésicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patologicos das alteracbes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas. Conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratoria e neurolégica. Técnicas bésicas em: cinesioterapia motora e respiratoria,
manipulaces, fisioterapia motora e respiratdria em UTI. Técnicas de treinamento em locomocéo e
deambulacdo. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos.
Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.
Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 3? idade. Fisioterapia reumatoldgica.
Indicacdes e tipos de: proteses e oOrteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neurologicas.
Aspectos gerais que englobam avalia¢do e tratamento nas diversas areas de atuagdo da fisioterapia.

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.
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Cargo(s): Técnico em Higiene Dental

Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Carie, doenca periodontal, ma ocluséo; Lesdes de mucosas:
conceito, etiologia, evolucdo, medidas de controle e prevencdo; Placa bacteriana: identificacao,
fisiologia, relacdo com dieta, saliva e flior; No¢bes de anatomia humana bésica e de cabeca e
pescoco; Nocdes dentistica, protese, endodontia e cirurgia; Biosseguranca: controle de infec¢éo,
riscos ocupacionais, precaucdes padréo e protecdo Individuam; Acidentes de trabalho e conduta apés
a exposicdo ao material odontoldgico; Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho;
Processamento de artigo: limpeza, acondicionamento e esterilizagédo / desinfecgéo; Processamentos
de superficies: limpeza geral e gerenciamentos de residuos; Manutencdo preventiva de equipamentos
odontolodgicos; Protecdo radioldgica, técnicas de tomadas radiograficas e revelacdo; Organizacao da
clinica odontologica e trabalhos de equipe; Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma
unidade odontolégica; Materiais restauradores: utilizacdo, técnicas de insercdo e polimento,
manipulacdo; Protecdo pulpar do complexo dentina-polpa; Medidas de prevencao: terapia com fldor,
cessantes, raspagem e polimento coronario, instrucdo de higiene oral e educacdo para a salde;
Técnicas de comunicacdo em grupo, adequadas a educagdo para a salde bucal;. Codigo de ética
profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos;
Funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o
trabalho do profissional de nivel médio na area de salde bucal.

Cargo(s): Agente de Combate a Endemias

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde;
Organizac&o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde; Politicas de descentralizagio e atengio
priméaria a Salde; Controle de Vetores; Procedimentos de Seguranca; Normas e Orientacdes
Técnicas para Vigilancia e Controle de Aedes aegypti; Processo Salde-Doenca; Epidemiologia
descritiva e metodologia epidemioldgica; Endemia e epidemia; Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica e sua acdo no controle de doencas; Saneamento basico; Biosseguranca; Vigilancia
sanitaria no Sistema unico de saude. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua
protecdo e melhoria; Organizacdo das operacGes de campo; Pesquisa entomoldgica; Uso de
EPI; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; Nog¢des de ética; NocOes de prevencao e
recuperacdo da saude; Funcdo do agente de endemia; PNCD — Programa Nacional de Controle de
Dengue; PECD - Programa Estadual de Controle da Dengue; Outros assuntos relacionados

diretamente com a area de atuacéo do cargo.
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Cargo(s): Nutricionista

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricao
humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e
alternativos. Producdo: administracdo de servigos de alimentacdo. Planejamento do servigo de
nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de
refeicOes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e
seguranca na producdo de alimentos e refeicGes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-
sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia.
Saude Puablica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo
gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exocrino e vias biliares). Dietoterapia
nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencédo
nutricional ao idoso. Avaliacdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-
nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes
diarréicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afecgdes
renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional. Organizacdo dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Sadde - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programac&o local de salde, Distritos Sanitéarios e enfoque estratégico. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde. Lei Organica do Municipio. Noc¢des de
Informética basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Cargo: Farmacéutico

Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar;
Demais legislacdes SUS.

Sistemas de informacao em saude. ESUS, sistemas da atencdo basica, sismedex, sinan.
Dimensionamento e controle de estoques: Padronizacdo de medicamentos. Classificacdo e
codificagdo de materiais. Boas préaticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos

Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosorologicos; Estocagem de medicamentos de
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controle especial; Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Garantia da qualidade e manuais de
politicas e procedimentos operacionais padrao; Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de
prevencdo; Esquemas de manutengdo de soro; Diluicdo de medicamentos; Estabilidade dos
medicamentos; Preparacdo de misturas parenterais. Servigos especializados em dispensagdo de
materiais e medicamentos; Diluicdo de Germicidas e Correlatos A importancia do controle
microbiano; Desinfeccéo e esterilizacdo; Detergentes; Desinfetantes; Uso racional de antibidticos. A
farmécia e o controle de infec¢des;

Resolucdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. Regulamento que institui as boas praticas de
manipulacdo em farmécia — BPMF; Manipulacdo de sélidos; Manipulagdo de liquidos e semi-
solidos; Portaria 344 de 12 de maio de 1990. Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial;

Principios Gerais da Farmacologia. Quimioterapia das Doencas Microbianas/ Neoplésicas e
Parasitérias. Classe Terapéutica dos Medicamentos. Vias de administragdo de Formas Farmacéuticas.
Farmacocinética e biodisponibilidade. ReacGes Adversas a Medicamentos. InteracGes e
Incompatibilidades Medicamentosas;

Caodigo de ética profissional e responsabilidade técnica
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ANEXO I
CRONOGRAMA:
INICIO TERMINO HORARIO DESCRICAO DA FASE
19/06/2019 | 04/07/2019 13:00 as 17:00 horas Inscri¢des e entrega/envio de
documentos.
05/07/2019 12:00 Publicacéo dos Inscritos
06/07/2019 09:00 as 12:00 horas Provas
Local: Escola Tia Chiquinha
Rua: Odilon Davet, n® 1194, Centro,
Major Vieira.
08/07/2019 Publicacdo do Gabarito e Classificagdo
Provisoria.
09/07/2019 a 10/07/2019 Prazo para Recursos
12/07/2019 Divulgacéo das respostas dos recursos
15/07/2019 Publicacdo da Homologagéo e
Classificacdo Final.
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ANEXO 111

FICHA DE INSCRICAO

CANDIDATO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:

CPF: RG:

TELEFONE: E-MAIL:

ENDERECO: CIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

() Hospital () Posto de Saude

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro serem verdadeiras as informacdes acima, e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o
Processo Seletivo Edital 03/2019.

Major Vieira, SC.

/ /

Assinatura do candidato

Via do Departamento

Comprovante de Inscricio () Deferida ( ) Indeferida

Nome do Candidato:

RG: Cargo Pretendido:

() Hospital ( ) Posto de Salude

Recebemos nesta data a documentagdo referente a inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Edital
03/2019.

Major Vieira, SC.

/ /

Secretaria Municipal de Saude
Municipio de Major Vieira

Via do Candidato
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