ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/06001-27

DECRETO N° 1722, 30 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE JORNADA DE TRABALHO DO QUADRO DE PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO, NA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI, Prefeito Municipal de Major Vieira, Fstado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais

DECRETA:

Art. 1° Salve disposicao legal, reguiamentar ou neste Decreio estabelecida
em contrario, observada a carga horaria respectiva a cada cargo, reparticao ou de-
partamento, os servidores da administracio direta, autarquica e fundacionai do Po-
der Executivo cumprirdo jornada de frabalho normal de acordo com ¢ neste ato le-
gal estabelecido, sendo, 8h (oito horag) didrias e 40h (quarenia horas) semanais, de
segundas-feiras as sextas-feiras, observado ainda o seguinte:

| — o periodo normal de trabalhc didrio sera desenvolvide em dois turnos:
a) das 8h (oito horas) as 12h (doze horas);
b) das 13h (treze heras} as 17h (dezessete horas).

il — & permitida a flexibilizacéo de horarios, no interesse da Administracao e a
bem do servigco publico, a critério do chefe imediatc e mediante a aprovacéo do Che-
fe do Poder Executivo, desde gue:

a) o horéario de entrada ou de saida seja alterado, para mais ou para menos,
em numero de horas equivalentes e resulte jornada diaria de no minimo  &h (oito
horas) e semanal equivalente as 40h (quarenta horas);

b) seja observado um intersticio minimo de uma nhora entre um & oulro turno
de trabalho, destinado ac descanso e aiimentacao;

¢) na reparticdo ou departamenic na qual esteia lotado o servidor com a carga
horaria alterada, seja mantido guantitative minimo de pessoal suficiente para o aten-
dimenio de gualidade ao publico, no periodo normal de funcionamento referido no
art. 2°.

Paragrafo Unico. Para efeitos da aiinea “b”, considera-ge “turno de trabalho” o
periodo de 4h (quatro horas) de trabaiho ininterrupto.

Art. 2° Salvo disposicao em conirario, mvewaﬁ@% as Qef*ui aridades dos car-
gos e departamenios e este Dec reto, o horario normal de funcionamenio das reparti-
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cOes municipais para o atendément' pa}biéca é fixado em 2 (dois) turnos, sendo,
das 8h (oito horas) as 12h (doze horas) e das 13h (treze horas) 4s 17h (dezessete
horas), no periodo semanal de segui éa feira a sexta-feira.

Art. 3° As disposicdes dos aris. 1° e 2° ndo se aplicam aos servidores que
exercam atividades em 06rgdos, cujos servicos, por sua natureza ou em razéo do in-
teresse publico, tornem necessario o funcionamento diuturno e/ou aos sabados, do-
mingos, feriados e em dias considerados como de ponto facultativo, especialmente
as relacionadas com:

| — satide publica;

il — educacéo publica;

Il — arrecadacéo e fiscalizagéo {ributarias;

IV — poder de policia;

V — servico integrado de atendimento ao cidadao.

§ 1°. Poderao, por ato proprio do Chefe do Poder Executivo, observado o inte-
resse publico e a bem do servigo, serem acrescidas, a qualquer tempo, oufras ativi-
dades além das mencionadas nos incisos deste artigo.

§ 2°. Poderdo, observada a necessidade dos servigos, os Chefes imediatos
dos servidores que trabalham nas atividades relacionadas nos incisos | a V deste
artigo estabelecer, por ato proprio, horarios de trabalhe diferenciados dos estabele-
cidos neste Decreto, inclusive por escala, se assim exigir o andamento dos servicos,
observandc a jornada diaria e semanal instituida em lei municipal para cada Cargo,
Emprego Publico e/ou Funcéo.

§ 3°. Cabera aos chefes imediatos destes mesmos servidores, quando cou-
ber, a compensacao por carga horaria cumprida em regime de sobreaviso

Art. 4° Salvo dispoesicéo neste Decrato ou em Lei, em contrario, a freqliéncia
do servidor publico municipal sera apurada por intermédio do ponto, em que serao
registradas, a cada turno, a entrada e a saida do servidor do seu local de trabalho.

§ 1° Diante da inviabilidade ou impessibilidade de se utilizar o ponto, o chefe
imediato adotara os meios alternativos necessarios ao seu efetivo registro diaria-
mente, sendo vedado dispensa-lo; que, através de Portaria especifica, devera espe-
cificar a forma de controle da jornada de irabalho de acordo com cada caso concre-
to.

§ 2° Sem prejuizo dos controles pr JQF‘OS de cada 6rgdo ou entidade, incumbe
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, realizar auditorias,
nos diversos 6rgaos, com o objetivo de verificar o registro e a efetiva freqi€ncia dos
servidores publicos municipais da administracéo direta e, no caso de autarquia ou
fundacao municipais, tais atos de fiscalizag8o deverdo ser realizados por seus res-




ESTADO DE SANTA CATARINA
i PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

pectivos departamentos de recursos humanos, sob pena de responsabilizacdo de
seus dirigentes.

Art. 5° As faltas ao servico, desde que devidamente justificadas e até o limite
de 3 (trés) por més, poderédo ser abonadas pelo chefe imediato do servidor, ou,
seu correspondente na administracéo autarquica e fundacional.

Art. 6° Para fins de regulamentar a jornada de trabalho e respectivo controle,
dos profissionais ocupantes de Cargos e Fungdes ligadas a area de salde publica,
sera observado:

| — A Administracdo fiscalizara o cumprimento integral da carga horéaria de to-
dos os profissionais de satde, médicos e odontdlogos; mediante a implantacao de
registro diario de freqiiéncia por meio eletrénico/mecanico, que deve ser preenchido
por cada profissional no momento de enirada e saida. Inclusive, dos médicos e
odontélogos que atendem o Programa de Salde Familiar, cujo controle do cumpri-
mento da carga horaria diaria seré realizado na Unidade/Posto de Satde localizado
na Sede do Municipio;

I — A Administracdo fiscalizar2 o cumprimento integral da carga horaria de
todos os demais profissionais de salide; mediante a implantacéo de registro diario
de freqiiéncia por meio eletrénico/mecénico, que deve ser preenchido por cada pro-
fissional no momento de entrada e saida. Inclusive, dos auxiliares de enfermagem,
técnicos em enfermagem e/ou enfermeiros que atendem ou venham a atender o
Programa de Saude Familiar, cujo controle do cumprimento da carga horaria diaria
sera realizado na Unidade/Posto de Saude localizado na Sede do Municipio, obser-
vando-se os seguintes parametros e procedimentos:

§ 1°. Independente de outras sangbes administrativas que couberem,
observado o disposto no artigo 5° deste Decreto, a Administrac&o procedera
mensalmente o desconto, na folha de pagamento do profissional, do valor cor-
respondente as horas néo registradas sem justificacao legal, as quais serao
consideradas como nao trabalhadas.

§ 2°. A Administracio podera abonar através do chefe imediato, a jor-
nada ndo cumprida, desde que compensadas em horario extraordinario ou
utilizada para participacidc em atividades, requeridas expressamente e com
antecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis, pelo profissional de salde e deferidas
pelo chefe imediato, como cursos, palestras, congressos, etc.
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§ 3° Os Médicos, Odontdlogos e Enfermeiros contratados para jornada
de trabaihc diversa das estabelecidas neste Decreto, terdo seus horarios de
jornada controlados através de eletrénico/mecanico, de acordo com a carga
horaria semanal estabelecida nc contrato administrativo, observados no que
couberem, os demais procedimentos determinados neste artigo.

§ 4°. Alguns médicos, em razdo das particularidades de suas especiali-
dades, poderao ser cedidos ac Hospital S&o Lucas, autarquia Municipal. Na
eventualidade de serem cedidos profissionais de salide para prestarem servi-
¢os no Hospital Municipal Sao Lucas, respeitar-se-a o previsto no art. 3.

§ 5°. Ressalvados os profissionais de salde de que frata o incisc | deste
artigo, aos demais podera ser estabelecida jornada de trabalho por turnos
ininterruptos, na forma e obedecidos os parametros do paragrafo Gnico do Art.
2°, deste Decreto.

Art. 7°. Devera o Departamentc de Pessoal da Prefeitura Municipal, a
vista do presente Decreto, encaminhar cépias, mediante protocolo, a cada
Secretaric / Secretaria Municipal.

Paragrafo Unico. Recomenda-se aos Secretarios Municipais a ampla e irres-
trita divulgacéo entre seus comandados de todos os termos deste Decreto.

Art. 8° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 30 (frinta) dias da sua publicacgéo.

Major Vieira, SC., 30 de janeirc de 2017.
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ORILDO ANTONIU SEVERGNINI
Prefeito Municipal

Este Decreto foi Publicado no

Mural Pﬂwi}-pg\(;nﬁ 30/01/2017.

MARIA IZABEL RICHTER
Secretaria Mun. de Administragdo



