ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 048 DE 06 DE MAIO DE 2015.

“CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NA ESTRUTURA DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Povo de Major Vieira, por seus representantes na Cdmara Municipal de Vereadores,
aprovou, e eu, ORILDO ANTONIO SEVERGNINI, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a

seguinte:

LEI
Art.12 Ficam criados na estrutura de pessoal da Prefeitura Municipal de Major Vieira, os

cargos nas quantidades e saldrios descritos no Anexo | da presente Lei.

Art. 22 A contratagdo dos profissionais para ocuparem os cargos referidos nesta Lei devera
ser precedida de aprovagdo e classificagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

conforme a natureza e a complexidade dos cargos.
Art. 32 Os recursos para garantir a execugdo desta lei serdo oriundos de dotagdes
especificas constantes do orgamento vigente, obedecidos aos limites a que se refere a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

/"———_——\

“—Uwrf’é’"/—:/
LDO ANTONIO SEVERGNINI

Prefeito Municipal
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ANEXO |
DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS
VAGAS CARGOS REMUNERACAO CARGA REQUISITOS DA LOCAL DE ATUACAO
SALARIO BASE (RS) HORARIA INVESTIDURA
01 Assistente Social RS 902,66 20 horas Curso Superior em
semanais Assisténcia Social e
respectivo registro no
Conselho Profissional
02 Assistente Social RS 1.353,99 30 horas Curso Superior em
semanais Assisténcia Social e
respectivo registro no
Conselho Profissional
01 Psicologo(a) RS 1.429,98 20 horas Curso Superior em
semanais Psicologia e respectivo
. registro no Conselho
Profissional

=
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01 Meédico RS 12.743,88 40 horas Curso Superior Medicina e ESF
semanais respectivo registro no

Conselho Profissional

01 Meédico RS 6.371,94 20 horas Curso Superior Medicina e AB
semanais respectivo registro no

Conselho Profissional

01 Enfermeira RS 2.936,63 40 horas Curso Superior em ESF
semanais Enfermagem e respectivo

registro no Conselho

Profissional
01 Odontdlogo RS 3.641,12 40 horas Curso Superior em ESF
semanais Odontologia e respectivo

registro no Conselho

01 Nutricionista RS 1.429,98 20 horas Curso Superior em Nutricdo
semanais e respectivo registro no
Conselho

e
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01 Fonoaudidlogo RS 1.429,98 20 horas Curso Superior em
semanais Fonoaudiologia e respectivo

registro no Conselho

01 Fisioterapeuta RS 2.195,83 20 horas Curso Superior em
semanais Fisioterapia e respectivo

registro no Conselho

01 Meédico Ginecologista e RS 7.484,52 20 horas Curso Superior em NASF
obstetra semanais Medicina com
especializagdo na area e

respectivo registro no

Conselho
01 Meédico Psiquiatra RS 3.742,26 10 horas Curso Superior em AB
semanais Medicina com

especializacdo na area e

respectivo registro no

Conselho
04 Professor RS 1.040,29 20 horas Curso Superior em
semanais Pedagogia
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01 Professor de artes RS 520,15 10 horas Ensino Superior com
semanais Licenciatura Plena em Artes
01 Professor de Ensino RS 520,15 10 horas Ensino Superior com
Religioso semanais Licenciatura Plena em
Ciéncias da Religido
01 Professor de RS 1.040,29 20 horas Ensino Superior com
Matemdtica semanais Licenciatura Plena em
matematica
01 Professor de Geografia RS 520,15 10 horas Ensino Superior com
semanais Licenciatura Plena em
geografia
09 Monitor RS 938,34 20 horas Magistério completo
Creche/Educagéo semanais
inclusiva
01 Controlador Interno RS 1.827,37 40 horas Curso superior em
semanais Administragdo ou Ciéncias
Contabeis
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e respectivo registro no

conselho
01 Engenheiro Civil RS 1.410,21 10 horas Curso Superior em
semanais Engenharia Civil e

respectivo registro no

conselho
01 Técnico de Referéncia RS 1.805,32 40 horas Curso Superior em
semanais Pedagogia, Servico Social ou

Psicologia e respectivo

registro no conselho

01 Orientador Social RS 830,20 40 horas Ensino médio completo
semanais

03 Facilitadores de Oficina RS 830,20 40 horas Ensino médio completo
semanais

05 Agente de Servigos RS 845,86 40 horas Ensino fundamental

Publicos Nivel | .
semanais completo
(Zelador/merendeiro)
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02 Agente de Servigos RS 845,86 40 horas Ensino fundamental Escola Bésica Drdusio
Publicos Nivel | semanais completo Celestino Cunha (Rio Claro)
(Zelador/merendeiro)
03 Agente de Servigos RS 845,86 40 horas Ensino fundamental Escola Bdsica Frei André
Publicos Nivel | semanais completo Malinski (Rio Novo)
(Zelador/merendeiro)
02 Auxiliar de Servicos RS 788,00 40 horas Alfabetizado
Gerais semanais
01 Calceteiro RS 788,00 40 horas Alfabetizado
semanais
01 Jardineiro RS 788,00 40 horas Alfabetizado
semanais
01 Operador de mdquinas RS 1.040,09 40 horas Ensino fundamental
semanais completo e Carteira
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Nacional de Habilitacdo

categoria “D”

02 Operador de RS 1.040,09 40 horas Ensino fundamental
retroescavadeira semanais completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo

categoria “D”

02 Motorista RS 859,86 40 horas Ensino fundamental
semanais completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo

categoria “D”

05 Agente de Servigos RS 788,00 40 horas Alfabetizado
Publicos/Conserveiro de semanais
estrada
01 Pedreiro RS 830,20 40 horas Alfabetizado
semanais
—
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ANEXO Il

Das Atribuicoes:

Do Assistente Social

Realizar o atendimento inicial do caso; realizar anamnese social; comunicar ao conselho
tutelar os casos atendidos no servigo, fazer visitas domiciliares; encaminhar os casos aos
técnicos do Centro de Referéncia; coordenar os grupos de apoio as familias; encaminhar
as criangas e adolescentes para servigos de garantia de direitos; fornecer laudo social
quando solicitado; manter organizados e atualizados os registros dos casos atendidos para
fins de consulta ou estatisticos; Proceder a estudos das familias candidatas ao servigo de
Familias Acolhedoras; Inserir as familias das criangas e adolescentes em programas de
geracao de renda, profissionalizagdo; Acompanhamento a adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas; Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer
estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes mulitiplicadores;
manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunides
da equipe; Recepgdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situagao
de vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos
humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protegdo social de Assisténcia
Social; Vigilancia social: produgdo e sistematizacdo de informagGes que possibilitem a
construcdo de indicadores e de indices territorializados das situagdes de vulnerabilidades
e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida. Conhecimento
das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada e
do Programa Bolsa Familia; Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servigo
socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia,
em especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias
com beneficiarios do BPC; Protegdo pro-ativa por meio de visitas as familias que estejam
em situagdes de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que ndo estdo
cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco; Encaminhamento para avaliagdo e

insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliagdo
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social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicio dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da
populacdo referenciada no territério do CRAS para servicos de Protecio Basica e de
Protecdo Social Especial, quando for o caso; Producio e divulgagdo de informagdes de
modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e
servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgdos de
defesa de direitos e demais servicos publicos de dmbito local, municipal, do Distrito
Federal, regional, da drea metropolitana e ou da micro-regido do estado; Realizagdo,
avaliacdo e revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios;

Estudos sécio econdmicos em programas e projetos habitacional

Do(a) Psicélogo(a)

Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo o atendimento
de pessoas portadoras de casos e necessidades especiais, em niveis de prevencao,
tratamento e recuperacao de seqielas, e executar atividades prdprias de psicéloga em
unidades de saude do Municipio; Atender pessoas portadoras de casos e necessidades
especiais, prestar atendimento a comunidade, com necessidades especiais, relatar aos
responsaveis da saide do Municipio, as necessidades de encaminhamento a outros
especialistas de pessoas portadoras de deficiéncias, atender as criangas das escolas
municipais que necessitarem de atendimentos especiais, desenvolvendo relatoérios,
apresentar aos professores e diregdo diagnostico dos mesmos, avaliar pessoas da
comunidade dando parecer sobre a situagdo fisica e mental dos mesmos, avaliar pessoas
da comunidade dando parecer sobre a situagéo fisica e mental dos mesmos, atender junto
a secretaria da saude as necessidades de acompanhamento e avaliagdo de pacientes do

Municipio.

Do(a) Médico(a)
Realizar aten¢do a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando

indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
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associagOes etc.); Realizar atividades programadas e de ateng¢do 3 demanda espontanea;
Encaminhar, quando necessario, usuérios a outros pontos de atengo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento
do usudrio; Contribuir, realizar e participar das atividades de educa¢do permanente de
todos os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para

o adequado funcionamento da USB.

Do(a) Enfermeiro(a) — ESF

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associagbes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades
em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da
profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servicos; Realizar atividades programadas e de
aten¢do a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar e realizar
atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da UBS.

Do(a) Odontélogo(a)

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
e a programacdo em saude bucal; Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e protecao
da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo
e manutencado da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos

especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os
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procedimentos clinicos da atengdo basica em satde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares; Realizar atividades programadas
e de atengdo a demanda espontinea; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promocdo da saude e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agGes de saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisido técnica
do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Participar do

gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS

Do(a) Nutricionista

Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo os servicos de
nutricao alimentar, em niveis de prevencdo e tratamento; Programar servigos e programas
de nutrigdo nos campos hospitalares, educacional, de saude publica e outros similares,
organizar os carddpios e elaborar dietas, controlar a estocagem, preparac¢do, conservagao
e distribuigdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protética, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares, planejar e ministrar cursos de educagdo
alimentar, prestar orientagdo dietética por ocasido de alta hospitalar, responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo, executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo de

Nutricionista.

Do(a) Fonoaudiélogo(a)

Prestar assisténcia integral a todos os ciclos de vida; Ter habilidade para trabalho em
equipe interdisciplinar colaborando na construgdo do projeto terapéutico do servigo;
Realizar atendimento levando em consideragdo os diversos aspectos que compdem o
sujeito e sua dindmica biopsicossocial através de novo olhar para clinica ampliada;
Disponibilidade para o trabalho com as familias nas diferentes transformacées em que elas

sofrem e estdo inseridas; Preencher os impressos da unidade para o registro de produgio
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conforme solicitado pela geréncia; Realizar apoio matricial as equipes de saude adstritas
ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia; Diagnosticar casos na populacdo atendida
especifica e propor a¢Ses necessarias seja no atendimento individual ou grupo; Participar
das atividades junto a secretaria municipal de saide quanto solicitada; Apoiar a Equipe de
saude da Familia na construgdo de estratégicas educativas sistémicas para familias no
cuidado dos portadores de disttrbios da comunidade; Desenvolver, acdes de promogao a
saude através de atividades, grupos , palestras, consultas e visitas domiciliares;
Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea da comunicagdo escrita e oral,
voz e audigdo; Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagao
oral e escrita, voz e audicdo; Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicacio oral e escrita, voz e audicdo; Realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz

e fala.

Do(a) Fisioterapeuta

Devera prestar assisténcia fisioterapica, em niveis de preveng¢do, tratamento e
recupera¢do de sequelas, em ambulatdrios, hospitais ou érgdos afins, Devera ainda
executar atividades especificas de fisioterapia, no tratamento em entorses, fraturas em
vias de recuperacio, paralisias, perturbagdes, circulatérias e enfermidades nervosas, por
meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes medicas, planejar e orientar as
atividades fisioterapicas de cada paciente, em fungdo do seu quadro clinico, supervisionar
e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execug¢do das
tarefas para possibilitar a realizacio correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos simples, fazer avaliagdes fisioterapicas, com vistas a determinagdo da
capacidade funcional, participar de atividades de carater profissional, educativa ou
recreativa, organizadas sob controle medico e que tenham por objetivo a readaptagao
fisica ou mental dos incapacitados, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a

execugdo das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no

—
respectivo regulamento da profissao. \)
N— e

Do(a) Médico(a) Ginecologista e Obstetra
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Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e
obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a
pressao arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a
maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessdrio, a
maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagéo relativa
a nutrigdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas
por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados
para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua
especialidade; participar de juntas médicas; executar outras tarefas semelhantes,

inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss3o.

Do(a) Médico (a) Psiquiatra

Realizar atendimento e avaliagdo psiquidtrica dos usuarios; Realizar conduta
medicamentosa e/ou terapéutica, atendimento domiciliar quando necessario; Fazer
estudo de caso junto a equipe multiprofissional, orientar palestras a populagdo em
parceria com as equipes de estratégia de saude da familia; executar outras atividades afins

ao cargo

Do(a) Professor(a) Pedagogo
Atuar como Professor de Educagdo Infantil, Educagdo Fundamental e Educagdo Inclusiva,

conforme artigos 129 a 131 da Lei Complementar 2075/2011.

Do(a) Professor(a) de Artes

AtribuigGes constantes no artigo 129 da lei Complementar 2075/2011.

Do(a) Professor(a) de Ensino Religioso

Atribui¢Ges constantes no artigo 129 da lei Complementar 2075/2011.

O
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Do(a) Professo(a) de Matematica

Atribuicdes constantes no artigo 129 da lei Complementar 2075/2011.

Do(a) Professor(a) de Geografia

Atribui¢des constantes no artigo 129 da lei Complementar 2075/2011.

Do(a) Monitor(a) de Creche/Educagdo Inclusiva

Executar atividades didrias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas; Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar as criangas na
alimentacdo; Servir refeigbes e auxiliar criangcas menores a se alimentarem; Auxiliar a
crianga a desenvolver a coordenagdo motora; Observar a salde e o bem estar das criangas,
levando-as quando necesséario, para atendimento médico e ambulatorial; Ministrar
medicamentos conforme prescrigio médica; Prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-
Ihe os acontecimentos do dia; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; Apurar a frequéncia didria e mensal dos
menores; Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
seguranca; Manter limpas e organizadas as salas de atividades; Zelar pelo material
pedagégico utilizado em salas de atividades; Executar tarefas afins; Outras atribuicGes

contidas em manuais de trabalho.

Do(a) Controlador(a) Interno

Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
dos érgdos e das entidades publicas da Administra¢do Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencdes e
renuncia de receitas; Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucio do
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or¢camento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento; Realizar auditoria e
exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orcamentarios dos
6rgdos do Poder Executivo com a legalidade orgamentaria do Municipio; No exercicio do
controle interno dos atos da administragiio, determinar as providéncias exigidas para o
exercicio do controle externo da Administra¢io Publica Municipal Direta e Indireta a cargo
da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas; Avaliar o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de governo,
acompanhando e fiscalizando a execug¢do orcamentaria; Avaliar os resultados, quanto a
eficdcia e a eficiéncia, da gestdo orcamentiria, financeira, patrimonial e fiscal, nos érgios
publicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo das subven¢des e dos
recursos publicos, por entidades de direito privado; Exercer o controle das operagdes de
crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Proceder ao exame
prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial
dos orgdos da Administragdo Publica Municipal e nos de aplicagdo de recursos publicos
municipais nas entidades de direito privado; Sistematizar informagdes com o fim de
estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do Municipio;
XVI — implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento
de controle social da Administragdo Publica Municipal; Tomar medidas que confiram
transparéncia integral aos atos da gestdao do Executivo Municipal, inclusive dos érgaos da
Administragdo Indireta; Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestio e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos

emanados do Chefe do Poder Executivo; Exercer outras atividades correlatas.

Do(a) Engenheiro(a) Civil

Proceder a analise de programas e projetos, compreendidos no dmbito da Arquitetura e
Urbanismo e Engenharia Civil, com vistas a adequacido da realidade local; Elaborar o
projetos, planilha orgamentaria, cronograma fisico-financeiro e memorial descritivo para
submissdo de propostas, observando as especificidades de cada projeto ou programa;

Conhecer as tabelas de insumos e servigos referentes a obra publica e aplicar as mesmas
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de acordo com a especificidade de cada projeto ou programa; Acompanhar o andamento
das propostas apresentadas junto as esferas estadual, federal, fundagées, ONGs e afins;
Fiscalizar a execugdo dos contratos firmados junto as esferas estadual, federal, fundagdes,
ONGs e afins; auxiliar nas reformas e requalificacio por meio de projetos técnicos
especificos das pragas e jardins existentes no municipio; Acompanhar e fiscalizar obras e
interferéncias nas pragas e jardins do municipio; realizar vistorias sempre que solicitado
pela Defesa Civil Municipal; Elaborar parecer e laudo de pericia sobre a situacdo
encontrada em cada vistoria técnica; Elaborar projetos que visem solucionar os problemas
apontados nos laudos vistoriados, quando couber a municipalidade a resolugdo dos
problemas; Coordenar e compatibilizar os projetos arquitetonicos e urbanisticos
contratados por meio de licitagdes, pregbes; Fiscalizar os contratos estabelecidos com as

empresas ganhadoras das licitagbes e pregdes.

Do Técnico de Referéncia

Propor, executar, acompanhar e avaliar servicos socioassistenciais desenvolvidos pelo érgao,
relativos ao atendimento e acompanhamento ao usudrio da assisténcia social; elaborar e
executar planos, programas e projetos, estudos, pesquisas, relatérios e diagndstico;
atendimento individual e/ou grupal; participar de programas de capacitagdo que envolvam
conteudos relativos a drea de atuagdo; coordenar e monitorar a area de educagdo nao-formal;
realizar visitas domiciliares e executar outras atividades da area; fornecer suporte as familias
do CRAS em conformidade com as orientagdes técnicas do centro de referéncia de assisténcia
social-CRAS; priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e orientagbes técnicas de
implantagdo do CRAS; realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participagdao
das reunides preparatdrias ao planejamento municipal; participacdo de reunides sistematicas
no CRAS, para planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de

resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.

Do(a) Orientador(a) Sow
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Recepcdo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; media¢do dos processos
grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS
(fungdo de orientador social do PROJOVEM adolescente, por exemplo); participacio de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS; participagdo das atividades de capacita¢do (ou formagdo
Continuada) da equipe de referéncia do CRAS; realizar visitas domiciliares (sob a coordenagdo
do profissional de nivel superior: assistente social/coordenador do CRAS); realizar o
mapeamento da area de atuagdo do CRAS; elaborar relatdrios referentes as familias visitadas

e cadastradas no CRAS;

Do(a) Facilitador(a) de Oficina

Realizar, sob orientagédo do técnico do CRAS, o planejamento das atividades; Participar das
reunides sistematicas com o técnico do CRAS e de capacitagdo; Registrar frequéncia diaria
dos alunos nos projetos e oficinas; Valorizar e desenvolver atividades envolvendo as
diferentes manifestagdes corporais (jogos, esporte, danga, ginastica, circo, entre outras.);
Estimular os integrantes dos projetos e oficinas a conhecer os servigos publicos, em
especial os programas desenvolvidos pelas Secretarias Municipais e Ministérios do Esporte

e da Cultura; Executar outras tarefas correlatas

Agente de Servigos Publicos Nivel 0 (Zelador)

Atividades relacionadas com servigos diversos, compreendendo os servigos de copa, cozinha,
conservag¢do e limpeza; atende a chefia sempre que solicitado; efetuar a limpeza de patios,
vidragas, pisos, sanitarios, carpetes e enceramento de pisos; conservar os materiais de limpeza
sempre em lugar seguro para evitar possiveis acidentes; zelar pelo asseio e limpeza de todos
os ambientes e equipamentos; acatar as orientagbes e tratar com respeito todos os
funcionarios e usuarios; desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade,
senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; atende a chefia sempre que
solicitado; efetuar a limpeza de patios, vidragas, pisos, sanitarios, carpetes e enceramento de
pisos; conservar os materiais de limpeza sempre em lugar seguro para evitar possiveis

acidentes; zelar pelo asseio e limpeza de todos 0s ambientes e equipamentos; acatar as
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orientagGes e tratar com respeito todos os funcionarios e usuarios; desempenhar a fungdo
com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricio e

honestidade;

Agente de Servigos Publicos Nivel | (Zelador(a)/Merendeiro(a))

Atividades relacionadas com servigos diversos, compreendendo os servi¢os de copa, cozinha,
conservacao e limpeza; cozinhar; manter os materiais de cozinha sempre limpos;
responsabiliza-se pela guarda dos mantimentos e utensilios; servir e atende a chefia sempre
que solicitado; efetuar a limpeza de patios, vidragas, pisos, sanitarios, carpetes e enceramento
de pisos; conservar os materiais de limpeza sempre em lugar seguro para evitar possiveis
acidentes; zelar pelo asseio e limpeza de todos os ambientes e equipamentos; acatar as
orientagdes e tratar com respeito todos os funcionarios e usuarios; desempenhar a fun¢do
com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricao e
honestidade; cumprir horario pré estabelecido, bem como participar de reunides e eventos
promovidos pela secrefaria; atende a chefia sempre que solicitado; efetuar a limpeza de
patios, vidragas, pisos, sanitarios, carpetes e enceramento de pisos; conservar os materiais de
limpeza sempre em lugar seguro para evitar possiveis acidentes; zelar pelo asseio e limpeza de
todos os ambientes e equipamentos; acatar as orientagdes e tratar com respeito todos os
funcionarios e usudrios; desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade,

senso de responsabilidade, zelo, discricao e honestidade;

Do(a) Auxiliar de Servigos Gerais

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas; Abrir valas; Efetuar limpeza em
vias publicas; Aplicar asfalto em vias publicas em operagbes tapa-buracos; Executar
montagem de eventos; Lavar, limpar e lubrificar veiculos; Preparar e operar maquinas
martelete e compactador; Zelar pela limpeza e conservagio de ferramentas,
equipamentos e dependéncias; Transportar documentos e materiais internamente ou
externamente para outros 6rgdos ou entidades; Levar e receber correspondéncias e
volumes nos correios e companhia de transporte; Manter limpos os méveis e arrumar os
locais de trabalho; Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade; Fazer
controle de entrada e saida de estoque através de fichas préprias; Executar servigos de
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recepcdo e portaria, quando solicitado; Comunicar ao superior imediato sobre a
necessidade de requisitar material de limpeza; Abrir e fechar instalagGes do prédio da
Prefeitura Municipal nos horérios regulares; Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos
elétricos, quando necessério, e desliga-los no final do expediente; Executar servigos de
vigilancia; Zelar pelo prédio da Prefeitura Municipal, limpando e arrumando a cozinha,
banheiro e demais dependéncias; Executar servicos de copeira e cozinheira; Executar

outras atividades correlatas

Do calceteiro

Execugdo dos servicos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas,
meios fios e outros materiais utilizados em obras de pavimentagdo de ruas (calcamento),
calgadas e pragas publicas, seja em obras novas, seja em conserva¢do, manutengio e
reformas das obras ja existentes, sob orientacio da chefia; executar outras tarefas

correlatas.

Do Jardineiro

Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios
para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; Efetuar
a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas para
assegurar o desenvolvimento das mesmas; Efetuar o plantio de sementes e mudas,
colocando-as em covas previamente preparadas no canteiro, para obter a germina¢do e o
enraizamento; Efetuar a formag&o de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes
danificadas, transplantando mudas erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza
dos mesmos, para manté-los em bom estado de conserva¢do; Preparar canteiros,
colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos
estabelecidos para manter & estética dos locais; Realizar a capina e a erradica¢io de ervas
daninhas visando a conservagdo dos préprios da autarquia; Zelar pelos equipamentos,
ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado para deixa-
los em conservagdo de uso; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
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Do Operador de Méaquinas

Operar veiculos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, patrola, carro-plataforma, maquinas rodoviarias e agricolas,
tratores e outros; Operar rolo compressor; motoniveladora; Abrir valetas e cortar taludes;
Proceder a escavagdes, transporte de terra, compactagio, aterro e trabalhos semelhantes;
Auxiliar no conserto de méaquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel;
Prestar servigos de reboque; Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; Ajustar as correias transportadoras da pilha-pulmdo do conjunto
de britagem; Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento das
maquinas; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e executar outras

tarefas afins.

Do Operador de retroescavadeira

E responsavel pela operagio de maquina retroescavadeira, dentro das especificacoes,
zelando pela sua conservacgdo, a fim de executar servigos de carregamento ou transporte
de materiais, terraplenagem, abertura de canais e outras obras publicas; Operar maquinas
(conforme a especificidade detalhada) nos servigos de infra-estrutura rodoviaria e urbana
— abertura, manutengdo e recuperagio de rodovias municipais e de logradouros publicos
urbanos; utilizagdo e operagdo de maquinas em servicos de infra-estrutura e de
mecanizagdo agricola, conforme determinado pelas politicas municipais de
desenvolvimento da agropecudria; realizagiio de servicos na execugdo de obras publicas
diversas em obras particulares, promover a manutengdo e recuperacdo preventiva das
maquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos servi¢os
de recuperagdo e manutengdo, na Garagem de Mdaquinas; executar outros servi¢os na
respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de acdo, por motivo de
recuperagdo, por motivo climatico, ou quando n3o houver a necessidade de sua utiliza¢do;
auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticio nos servigos

correlatos, inclusive de carga e descarga ou.de trabalhos bragais, conforme a necessidade

Ou O caso.

—
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Do(a) motorista

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher
o veiculo a garagem ou ao local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagio do veiculo que lhe for
entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e Oleo; Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcéo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel
da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; Participar de eventos ligados a

Secretaria em que presta servigo e executar tarefas afins.

Do(a) Agente de servigos Publicos/Conserveiros de estradas

Prestar servigos de conservacdo de estradas municipais, executando servicos de poda,
capina, roga, limpeza de bueiros, rede de dgua pluvial, abertura de valas e outros servigos
correlatos mediante determinagdo superior. Executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fungio.

Do Pedreiro
Compreende as atribuigdes que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, concreto
armado ou ndo, e de revestimento em geral, assim como ter o dominio de leitura e
interpretacdo de planta baixa; Levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de
concreto, cimentar pisos; verificar condigdes de dosagem de massa para aplicago de tijolos,
ladrilhos e tanqueamentos; Atender a pequenos servicos como construgio de paredes,
desentupimento de redes sanitérias, feitura de piso para ralos; Executar reformas em prédios
proprios municipais; Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos
por meio de roscas, colas e chumbados para instalagio de dgua e esgoto; Executar outras
,//’
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