ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

LEI MUNICIPAL N° 2.116 DE 16 DE MAIO DE 2012

ALTERA CAPUT PARAGRAFO DO ARTIGO 7°, E INCLUI PARAGRAFO NO
REFERIDO ARTIGO, DA LEI MUNICIPAL N° 2100, DE 09 DE MARCO DE 2012.

O Povo do Municipio de Major Vieira, por seus representantes na Camara de
Vereadores aprovou e eu, ISRAEL KIEM, Prefeito Municipal, em seu nome sanciono

a seguinte:

LEI

Art. 1° - Ficam alterados o caput e o § 1° do Artigo 7° da Lei Municipal n°
2.100, de 09 de margo de 2012, recebendo a seguinte redagao:

Art. &t As seguintes classes de servidores, a partir
de 01/01/2012, terdo um reajuste salarial nos termos do Decreto Federal n.° 7.655 de 23 de

dezembro de 2011, passando a receber salario minimo nacional:

3

§ 1°. Aqueles servidores descritos nos incisos | a X do presente artigo, sera aplicado
também a recomposicéo salarial e o0 aumento referente a perda salarial, prevista nos artigos

1° e 3° respectivamente.

(--)

§3°. Além do ja previsto na presente lei, havera ainda um reajuste, tendo em vista o
nivel de cada cargo previsto na estrutura de cargos e salérios do Poder Executivo Municipal,

no percentual de:

I - 3% (trés por cento) para:
a) Feitor de Pontes e Pontilhbes.
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Il - 7% (sete por cento) para:
a) Agente de manutengdo — Pedreiro,
b) Agente de Servicos Administrativos — Nivel Il.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias vigentes.

Art. 3°. Permanecem em vigor as demais disposicdes da Lei Municipal n.°

2.100/2012.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigdes em contraria, retroagindo seus efeitos a 09 de margo de 2012.

Registrac,f eln‘Pub]icado na Séc. de Adm. e Planejamento e
Mural Publicp do Municipio em 16/05/2012.

ANDERSON B. DO ROSARIO
Secretarjo Municipal de Administragao



