ESTADO DE SANTA CATARINA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

E LEI MUNICIPAL N.° 2.193 DE 02 DE ABRIL DE 2014.

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DA
POLITICA E DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MAJOR VIEIRA (SC).

O Prefeito Municipal de Major Vieira, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber a todos os habitantes deste Municipio

que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, DOS USUARIOS E DOS OBJETIVOS DA ASSISTENCIA SOCIAL
Secao |

Da Definicao

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa piablica e da sociedade, a fim de garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Secao ll
Dos Usudrios

Art. 2° Constitui o publico usuario da Assisténcia Social, cidaddos e grupos que se

encontram em situacdes de vulnerabilidade e riscos, tais como:

| - familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, perten-

cimento e sociabilidade;

Il - ciclos de vida; /
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Il - identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual;

IV - desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;

V - exclusdo pela pobreza;

VI - falta de acesso as demais politicas publicas;

VIl - uso de substancias psicoativas;

VIII - diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e individuos;
IX - inser¢do precaria ou ndo inser¢do no mercado de trabalho formal e informal;

X - estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem apresentar

risco pessoal e social.
Secdo lll
Dos Objetivos
Art. 3° A politica da assisténcia social tem por objetivos:

| - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengao

da incidéncia de riscos, especialmente:
a) a protecio a familia, a8 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes;
c) a promogdo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e a reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua

integracdo a vida comunitaria;

Il - a vigildncia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizacdes e

danos;

V}i-e\ira ~SC
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Ill - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto

das provisdes socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condigbes

para atender contingéncias sociais, promovendo a universalizacdo dos direitos sociais.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DA ASSISTENCIA SOCIAL

Secdo |
Dos Principios
Art. 4° A politica da assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de

rentabilidade econdmica;

Il - universalizaco dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acdo

assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

Il - respeito a dignidade do cidad3o, a sua autonomia e ao direito em acessar
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,

vedando-se qualquer comprovagao vexatdria de necessidade;

IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de qualquer

natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V - divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos assistenciais,

bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secao Il
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Das Diretrizes
Art. 5° A organizagdo da assisténcia social tem como base as seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo politico-administrativa e comando unico das acdes no
Municipio;
Il - participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na

formulagdo das politicas e no controle das acoes;

Il - primazia da responsabilidade do Municipio na condu¢do da politica de

assisténcia social;

IV — centralidade na familia para concepcio e implementacgdo dos servigos, progra-

mas, projetos e beneficios.

CAPITULO Il

DAS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 6° Consideram-se entidades e organiza¢Bes de assisténcia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento
aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de

direitos.

§ 1° Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servicos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de
prestacdo social basica ou especial, dirigidos as familias e aos individuos que se encontram
em situagbes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, respeitados as deliberacées do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e do Conselho Municipal de Assisténcia

Social — CMAS.

§ 2° Sdo de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e

planejada, prestam servu;os e executam programas ou pFOJ tos. voltados prioritariamente
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para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usudrios, formacdo e

capacitagao de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social.

§ 3° S3o de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construcio de
novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com 6rgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de

assisténcia social.
CAPITULO IV

DA GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 7° A gestdo das agBes na assisténcia social fica organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social

(Suas), com os seguintes objetivos:

| - consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperacgao técnica
entre os entes federativos que, de modo articulado, operam a protecdo social ndo

contributiva;

Il - integrar a rede publica e privada de servicos, programas, projetos e beneficios de

assisténcia social;

Il - estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organizacao,

regulagdo, manutencéo e expansio das acdes de assisténcia social;
IV - definir os niveis de gestio, respeitadas as diversidades regionais e municipais;

V - implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente na assisténcia

social;

VI - estabelecer a gestdo integrada de servigos e beneficigs; e

VII - afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia de
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§ 1° As agOes ofertadas no ambito do SUAS tém por objetivo a protecdo a familia, a

maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice e, como base de organizagédo, o territorio.

§ 2° O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social, abrangidas por esta

Lei.

§ 3° A instancia coordenadora da Politica Municipal de Assisténcia Social é a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 8° A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de protecgdo:

| - protegao social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos familiares

e comunitarios;

Il - protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitdrios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicbes e a protegdo de familias e
individuos para o enfrentamento das situagGes de violagdo de direitos e de rompimento de

vinculo.

Paragrafo Unico. A vigilancia socioassistencial € um dos instrumentos das protecdes
da assisténcia social que identifica e previne as situagdes de risco e vulnerabilidade social e

seus agravos no territério.

Art. 9° As protegbes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes ptblicos e/ou pelas entidades
e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de

cada agdo.

§ 1° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela/Secretaria Municipal que a

entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

(

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 —'M: &r Vieira — SC /




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

§ 2° Para o reconhecimento referido no paragrafo anterior, a entidade dever3

cumprir os seguintes requisitos:
| - inscrever-se no Conselho Municipal de Assisténcia Social; e
Il - integrar o sistema de Cadastro Nacional de Entidades.

§ 3° As entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao Suas celebrario
convénios, contratos, acordos ou ajustes com o poder publico para a execugdo, garantido
financiamento integral, pelo Estado, de servigos, programas, projetos e agbes de assisténcia
social, nos limites da capacidade instalada, aos beneficiarios abrangidos por esta Lei,

observando-se as disponibilidades orcamentérias.

§ 4° As demais questdes relacionadas ao processo de inscricdo e acompanhamento
das entidades e organizagBes de assisténcia social serdo definidas em resolugdo do CMAS

(Conselho Municipal de Assisténcia Social).

Seg¢ao |
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Art. 10. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:
| - coordenar e organizar o SUAS em ambito local;

Il = planejar, executar, monitorar e avaliar servicos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais;

Il = organizar a rede socioassistencial por niveis de protecdo social basica e

especial;

IV — manter estrutura para recepgio, identificaco, encaminhamento, orientacio e

acompanhamento dos beneficiarios do BPC e dos beneficios eventuais;

V —realizar a gestdo integrada de servicos, beneficios e/transferéncia de renda;
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VI — promover a articulagdo intersetorial dos servigos socioassistenciais com as

demais politicas publicas e sistema de garantia de direitos;

VIl — elaborar programas e projetos, sempre vinculados aos servicos

socioassistenciais;
VIl — efetivar e acompanhar convénios com a rede prestadora de servicos;

IX — gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos especiais

relacionados aos Conselhos de direitos a ela vinculados;

X — organizar conferéncias, seminarios e instituir capacitagdo e educacdo

permanente, para técnicos e conselheiros da assisténcia social;
X| — gerir os programas de transferéncia de renda e beneficios eventuais;

XIl — elaborar o Plano de Assisténcia Social de forma participativa, submetendo-o a

aprovacgao do Conselho de Assisténcia Social;

Xl — assessorar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Assisténcia

Social e Conselhos de direitos a ela vinculados;

XIV — desenvolver servigos de protegdo social bésica e protecdo social especial de
média e alta complexidade, conforme diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, ofertados em quantidade e qualidade aos usuérios, conforme tipificacio nacional de

Servicos;
XV — desenvolver o servigo de vigilancia sdcio territorial;
XVI - desenvolver o servigo de informag&o, monitoramento e avaliac3o;

XVII — elaborar e executar a politica de recursos humanos de acordo com a NOB/RH.

Art. 11. S3o orgdos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
I — o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — 0 Conselho Municipal da Pessoa Idosa;
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lIl — o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IV — o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
V — o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VI -0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIl — o Conselho Tutelar.

§ 1° Orgdos de execucdo de atividades meio:

| —a Secretaria de Administragdo;

Il —a Secretaria da Fazenda;

lIl — o Departamento de Recursos Humanos;

IV — o Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos;
V —a Divisdo de Informatica;

VI —a Assessoria Juridica Geral do Municipio.

Secdo I
Dos Servigos Ofertados

Art. 12. A Protegdo Social Bdsica serd responsavel por executar os seguintes

servigos:

| - servico de protecdo e atendimento integral a familia (PAIF);

Il - servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

lll — servico de protecdo social basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas.

|
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Art. 13. A Protecdo Social Especial de média complexidade sera responsavel por

executar os seguintes servicos:

| — servico de protecdo e atendimento especializado para familias e individuos

(PAEFI);
Il — servigo especializado em abordagem social;

Il = servigo de protegdo social para adolescentes em cumprimento de medida sécio

educativa de liberdade assistida e de prestacdo de servicos & comunidade (PSC);

IV — servico de protegdo social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas

familias;

V —servigo especializado para pessoas em situagdo de rua.

Art. 14. A protecdo social especial de alta complexidade sera responsavel por

executar os seguintes servigos:

| - servico de acolhimento institucional, na modalidade de abrigo institucional

através de consoércio publico.
Il - servigo de acolhimento em familia acolhedora;

Il — servico de protegdo em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias.

Art. 15. Os servigos de protegdo social basica serdo executados obrigatoriamente no

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Art. 16. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS é unidade de referéncia
territorializada, que tem por objetivo a atuacio com faml'lias,//seus membros e individuos,
residentes no municipio de Major Vieira, fortalecendo os vin ulos familiares e comunitarios,
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e provendo a inclusdo das familias nas politicas publicas, no mercado de trabalho e na vida

em comunidade por meio das seguintes acées:

| = promover o acompanhamento socioassistencial de familias em um determinado

territério;

Il'= potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo vinculos

internos e externos de solidariedade;

Il = contribuir com o processo de autonomia e emancipagdo social das familias,

fomentando o seu protagonismo;

IV — desenvolver programas que envolvam diversos setores, com o objetivo de

romper o ciclo de reproducio da pobreza entre geragoes;

V —atuar de forma preventiva, evitando que as familias integrantes do publico-alvo

tenham seus direitos violados, recaindo em situagdes de risco.

Art. 17. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS contard com uma
equipe de referéncia, conforme previsto na NOB/SUAS-RH e na Resolugdo n. 17/2011,
obedecendo ao critério de atendimento de até 2.500 familias referenciadas (Pequeno Porte
1), 3.500 familias referenciadas (Pequeno Porte 1) e 5.000 familias referenciadas (Médio e
Grande Porte), e sera composto pelos seguintes profissionais de referéncia, de acordo com o
estabelecido pela NOB-RH/SUAS (Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos do

Sistema Unico de Assisténcia Social):

| =01 (um) coordenador de nivel superior, que seja servidor publico titular de cargo
publico, e que possua experiéncia em trabalhos comunitirios e gestdo de programas,
servicos e beneficios socioassitenciais (conforme o disposto no Capitulo IV da NOB-

RH/SUAS);
Il =01 (um) assistente social;

Il =01 (um) psicélogo; " i
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IV — 02 (dois) técnicos de nivel médio;

§ 1° A coordenacdo prevista no inciso | do paragrafo anterior, deverd ser assumida
por servidor publico com nivel superior, que integre a equipe de referéncia e gestdo do

SUAS, através de cargo de confianga de Diretor de Assisténcia Social;

§ 2 Os cargos previstos nos incisos Il e Ill do pardgrafo anterior, deverdo ser
assumidos por servidores publicos estatutarios através de concurso publico, possuirem nivel
superior com o devido registro nos conselhos profissionais, de acordo com a Resolugio n.

17, de 20 de junho de 2011.

§ 3° Os cargos previstos nos incisos IV do paragrafo anterior, deverdo ser assumidas

por servidores publicos estatutarios através de concurso pubico.

Art. 18. Os servicos de protecao social de média complexidade serdo executados

e/ou referenciados no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

Art. 19. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS se
constitui em unidade publica e pélo de referéncia, responsdvel pela execugdo, coordenagéo
e articulagdo dos servigos da protegdo social especial de média complexidade, que se dara

por meio das seguintes agoes:

| — articular, coordenar e operar a rede de servicos publicos socioassistenciais,

demais politicas publicas e de garantia de direitos, no &mbito do municipio;

Il — prestar atendimento especializado as criangas, aos adolescentes, aos homens e

as mulheres vitimas de violéncia sexual e doméstica, bem como aos seus familiares;

Il - prestar atendimento especializado as criangas e as familias, inseridas no Servigo

de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

IV — prestar atendimento as pessoas em situacio dqﬁendicéncia narua e de rua;
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V — auxiliar e acompanhar as criangas e os adolescentes que estejam sob medida
protetiva ou medida pertinente aos pais ou responsdveis, bem como de suporte para

reinsercao social;

VI — auxiliar e acompanhar os adolescentes em cumprimento de medidas sécio
educativas em meio aberto e os adolescentes que se encontram em internamento, bem

como suas familias;

VIl — monitorar e acompanhar os servicos de média complexidade oferecidos no
municipio e ou consorciados as criangas, aos adolescentes, aos idosos, as pessoas com

deficiéncia, dentre outros.

Art. 20. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS contara
com uma equipe, conforme previsto na NOB/SUAS-RH e Resoluc¢do n. 17/2011, obedecendo
ao critério de atendimento de até 50 pessoas/individuos — Gestdo Bésica, e serd composto

pelos seguintes profissionais:

| =01 (um) coordenador de nivel superior, que seja servidor publico titular de cargo
publico, e que possua experiéncia em trabalhos comunitarios e gestio de programas,
servicos e beneficios socioassitenciais (conforme o disposto no capitulo IV da NOB-

RH/SUAS);
Il =01 (um) assistente social;
[ =01 (um) psicologo;
IV =01 (um) advogado;
V —02 (dois) técnicos de nivel superior ou médio — abordagem dos usudrios;
VI =01 (um) auxiliar administrativo.

§ 1° A coordenagdo prevista no inciso | do paragrafo anterior, devera ser assumida

; o p ; : il T ~
por servidor publico com nivel superior, que integre a equipé de referéncia e gestdo do

/

SUAS, atraves de cargo de confianca de Diretor de Assisté (:|a Socnal
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§ 2 Os cargos previstos nos incisos Il, Ill e IV do pardgrafo anterior, deverdo ser
assumidos por servidores publicos estatutarios através de concurso publico, possuirem nivel
superior com o devido registro nos conselhos profissionais, de acordo com a Resolugéo n.

17, de 20 de junho de 2011.

§ 3° Os cargos previstos nos incisos V e VI do paragrafo anterior, deverdo ser

assumidas por servidores publicos estatutarios através de concurso pubico.

Art. 21. O servico de protegdo social especial de alta complexidade constitui-se no
acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, conforme citado no Art. 14°, destinados
as familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos, a fim de garantir protegdo
integral, sendo coordenado e articulado pela Coordenagio de Protecdo Social Especial da

Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 22. Estes servicos no municipio serdo executados em forma de consdrcio com

0s municipios de seu entorno e semelhancas regionais.

Paragrafo unico. Legislagdo especifica, organizard este servico na modalidade

consorcio.

Art. 23. As equipes de referéncias para atendimento direto nos servicos de alta
complexidade, em especial para atendimento de criancas e adolescentes, devem seguir as
Orientagdes Técnicas para Criangas e Adolescentes, bem como para atendimento de idosos
deve seguir as orientagdes da Politica para Pessoa Idosa, além daquelas orientagdes

estabelecidas na NOB/RH-SUAS.

Art. 24. Os servigos de alta complexidade serdo im/JI/antados no municipio quando

se justificar por meio da demanda, sendo possivel a institu'g?o destes servicos em forma de
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convénio com outro municipio ou regionalizado, desde que garanta a convivéncia familiar e

comunitaria.
Secdo Il
Dos Beneficios Eventuais

Art. 25. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e
provisdrias que integram organicamente as garantias do Suas e sdo prestadas aos cidad3os e
as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporéria e de

calamidade publica.

§ 1° A concessdo e o valor dos beneficios de que trata este artigo serdo definidos
pelo Municipio e previstos nas respectivas leis orcamentdrias anuais, com base em critérios

e prazos definidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia Social.

§ 2° Sera elaborada Lei Municipal especifica apresentando os beneficios eventuais,

conforme critérios estabelecidos pelo CMAS.

Secdo IV
Dos Programas e Projetos

Art. 26. Os programas de assisténcia social compreendem acées integradas e
complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar,

incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

Paragrafo unico. Os programas de que trata este artigo serdo definidos pelos
respectivos Conselhos de Assisténcia Social, obedecidos os objetivos e principios que regem
esta lei, com prioridade para a insergdo profissional e social.

Art. 27. Os projetos de enfrentamento da pobreza’compreendem a instituicdo de

investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e

tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, caP cidade produtiva e de gestdo para
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melhoria das condigGes gerais de subsisténcia, elevacio do padrdo da qualidade de vida, a

preservagdo do meio-ambiente e a sua organizagio social.

SECAO V
Do Financiamento

Art. 28. O financiamento dos beneficios, servicos, programas e projetos
estabelecidos nesta lei far-se-a com os recursos da Unido, do Estado e do Municipio de
Major Veira, das demais contribuices sociais previstas no art. 195 da Constituicio Federal

de 1988, além daqueles que comp&em o Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

§ 1° Cabe ao Orgdo da Administracdo Publica Municipal responsédvel pela
coordenagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social gerir o Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) sob a orientagdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia

Social (CMAS).

§ 2° O Poder Executivo dispord no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data de publicagdo desta lei, sobre o regulamento e funcionamento do Fundo Municipal

Assisténcia Social (FMAS).

§ 3° O financiamento da assisténcia social no Suas deve ser efetuado mediante
cofinanciamento dos 3 (trés) entes federados, devendo os recursos alocados nos fundos de
assisténcia social ser voltados a operacionalizacio, prestacdo, aprimoramento e viabilizagdo

dos servigos, programas, projetos e beneficios desta politica.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DOS ENTES FEDERADOS

Art. 29. Compete a Unido:
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| - responder pela concessdo e manutengdo dos beneficios de prestacdo continuada

definidos no art. 203 da Constituicdo Federal de 1988;

Il - apoiar técnica e financeiramente os servigos, os programas e 0s projetos de

enfrentamento da pobreza em dmbito nacional;

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da gest&o,

0S servigos, 0s programas e 0s projetos de assisténcia social em ambito nacional;

IV - atender, em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, as

acOes assistenciais de carater de emergéncia;

V - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social e

assessorar Estados, Distrito Federal e Municipios para seu desenvolvimento.

Art. 30. Compete aos Estados:

| - destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo de participacdo no custeio
do pagamento dos auxilios natalidade e funeral, mediante critérios estabelecidos pelos

Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;

Il - apoiar técnica e financeiramente os servigos, os programas e os projetos de

enfrentamento da pobreza em dmbito regional ou local;

Il - destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo de participacdo no custeio
do pagamento dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, mediante critérios

estabelecidos pelos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;

IV - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da gestdo,

0s servigos, os programas e os projetos de assisténcia social em dmbito regional ou local;

V - atender, em conjunto com os Municipios, as a¢Bes assistenciais de carater de

emergéncia;

/

VI - estimular e apoiar técnica e financeiramente/as associacdes e consércios

municipais na prestagdo de servigos de assisténcia social; ol
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VIl - prestar os servicos assistenciais cujos custos ou auséncia de demanda
municipal justifiguem uma rede regional de servigos, desconcentrada, no ambito do

respectivo Estado;

VIl - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social e

assessorar os Municipios para seu desenvolvimento.

Art. 31. Compete aos Municipios:

| - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos auxilios natalidade

e funeral, mediante critérios estabelecidas pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Il - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios
eventuais de que trata o art. 22, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos

Municipais de Assisténcia Social;
Il - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

IV - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com

organizagdes da sociedade civil;
V - atender as agOes assistenciais de cardter de emergéncia;
VI - prestar os servigos assistenciais;

VIl - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, dos servicos, dos programas e dos

projetos de assisténcia social em dmbito local;

VIII - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu

ambito.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. E condigdo para os repasses de recursos do ggverno Federal e Estadual, que

o Municipio mantenha a efetiva instituicdo e funcionamento:

\
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| — o Conselho de Assisténcia Social, de composigdo paritdria entre governo e

sociedade civil;

Il — o Fundo de Assisténcia Social, com orientagdo e controle dos respectivos

Conselhos de Assisténcia Social;
[l — o Plano de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. E, também, condicdo para transferéncia de recursos do FNAS ao
Municipio, a comprovacao orcamentaria dos recursos préprios destinados a Assisténcia

Social, alocados em seus respectivos Fundos de Assisténcia Social.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as

disposi¢des em contrario.

Major Vieira (SC), 02 de abril de 2014.

———

\/ Prefeito Municipal

Registr?_?{ Publicado na Secretaria Mun. de Administrag&o. e
Planejamento e Mural Publico do Municipio em 02/04/2014.

t
Claudi Ce#ﬂé a\ otti
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