ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
EDITAL 001/2022 ' ' )

EDITAL DE CHAMADA PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO E PROFISSSIONAIS DA EDUCAGAO, ADMITIDOS EM CARATER
TEMPORARIO, PARA ATUACAO NAS AREAS DA EDUCAGCAO BASICA NOS NIVEIS DE
EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCAGAO ESPECIAL, NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO CONFORME CLASSIFICACAO REALIZADA ATRAVES DE
PROCESSO SELETIVO n? 003/2021, REALIZADO ATRAVES DE PROCESSO LICITATORIO
Ne 050/2021, PREGAO ELETRONICO N2 34/2021

1.0 DA CHAMADA

1.1 Achamadadoscandidatos para escolha de vagas para professores, sera realizada
obedecendo a ordem de classificagio em processo seletivo n? 00%/2021, conforme
processo licitatério n? 050/2021, pregio eletrénico n? 34/2021, mediante a existéncia
de vaga, conforme inscrigdo realizada.

1.2 A escolha de vagas dar-se a em 20 de janeiro/2023, em hordrio a ser divulgado.
publicado com antecedéncia no site da Prefeitura Municipal
(www.majorvieira.sc.gov.br) e no mural publico da secretaria municipal de educagao,
O quadro de vagas sera disponibilizado em data anterior a estabelecida para a escolha
e serao publicadas na forma determinada no subitem 1.2 7

1.3 E de responsabilidade do candidato, inteirar-se das vagas ofertadas e
comparecer no local, data e hora constantes no cronograma disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal (www.majorvieira.sc.gov.br) e no mural publico da secretaria
municipal de educagao

2.0 DO CONTRATO

2.1 Os candidatos a professores serdao admitidos sob o que determina a Lei
Complementar 32 de 13 de setembro de 2011, e Lei Complementar 72 de 19 de
dezembro de 2017, respeitado os niveis de habilitagdo proﬂs‘sional solicitada na vaga
a ser provida.

2.2 O contratado é o unico responsavel e autorizado a ministrar suas aulas, ndo
sendo permitido a delegacdo da fungdo a outros, salvo os casos com amparo legal e
desde que autorizados pela Secretaria Municipal de Educacdo.

2.3 Podera o Processo Seletivo ser cancelado antes da efetivagdo e celebragao dos
contratos ou poderdo os contratos ser antecipadamente rescindidos, sem que isto gere
qualquer direito aos candidatos selecionados e/ou contratados.

2.4 O candidato tera até 03 (trés) dias uteis, antes de iniciar as atividades, para
apresentar toda a documentagdo no RH, conforme check-list, disponibilizado no
momento da escolha da vaga.
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2.5 Os profissionals admitidos de acordo com este Edital, terdo seu trabalho
acompanhado pela Dire¢do, e Coordenagdo Pedagogica da Unidade Escolar, com
registros destes acompanhamentos, através de Atas, que serdo encaminhadas para a
Direcdo Pedagodgica e Secretaria Municipal de Educagdo, os quais poderdo ter os
contratos rescindidos havendo comprovagdo de Insuficiéncia de aptiddo para o
exercicio do cargo.

2.6 Oscandidatos que dispuserem de documentos devidamente assinados (atas) nas
Unidades Escolares e/ou na Secretaria Municipal de Educacdo, referindo-se ao seu
acompanhamento profissional, nio correspondente as expectativas de desempenho
na funcao, ficardo assim impedidos de assumir nova vaga durante o ano letivo em
curso.

3.0 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

3.1 O Candidato que comparecer na escolha e ndo aceitar nenhuma das vagas
oferecidas, terd seu nome mantido na lista para chamada subsequente.

3.2 Havendo compatibilidade de horério, o candidato a professor podera escolher
vagas na area que se inscreveu, completando carga horaria de até 40 horas, desde que
habilitado e inscrito na mesma.

3.3 Poderdo ser alterados professores em exercicio, com carga horaria disponivel
para contratac¢ao, respeitada a ordem de classificagdo.

3.4 O Candidato classificado chamado a substituir profissional licenciado
temporariamente, nos casos admitidos em lei, cessada a substitui¢do, permanecera na
listagem, segundo sua colocagdo inicial, possibilitando nova convocacgao.

3.5 O Candidato classificado que assumir uma vaga como Professor, havendo
possibilidade de alteragdo da carga horaria, estara impedido de desistir da vaga
inicialmente assumida.

3.6 Caso o candidato opte por desistir da primeira vaga, ou da segunda
obrigatoriamente terd seu contrato rescindido na Rede Municipal.

3.7 O candidato que assumir vaga, ao desistir da mesma devera comunicar a
Secretaria Municipal de Educagdo, com 3 (trés) dias uteis de antecedéncia, e caso ndo
cumpra o prazo estipulado tera trés dias descontados de sua rescisao.

3.8 O candidato que assumir vaga de professor e desistir da mesma, ndo sera
chamado a assumir outra vaga durante o ano.

3.9 Aos candidatos classificados para Monitor, sera oferecido carga horaria de 20
horas, podendo ser alterada a carga horaria ap6s término da lista, respeitando a
classificagdo e compatibilidade de horério.

3.10 O Candidato classificado que assumir vaga de Monitor, podera desistir e assumir
vaga como professor, desde que esteja inscrito na area.

3.11 Havendo candidato inscrito, mas ndo interessado na vaga oferecida, a admissao
ocorrerd por chamada publica, disponibilizado no site da prefeitura quadro de vagas a
ser preenchido, com data e horario previsto.

3.12 Salvo o interesse publico, sera permitida a permuta ou a remogao dos docentes,
antes do inicio do ano letivo, entre as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.
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3.13 Os interessados em atuar na parte diversificada da grade curricular, deverdo
apresentar Plano de Trabalho, conforme Edital Especifico.

3.14 O presente Edital ndo abrange os interessados a desenvolver projetos e parte
diversificada do Curriculo.

3.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, com
Parecer do Conselho Municipal de Educagdo.

3.16 O Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

— Major Vieira, 24 de novembro de 2022.
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