DECRETO N°. 2036 DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE ESCOLHA
DEMOCRATICA PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES
GRATIFICADAS DE DIRETOR ESCOLAR E DE
AUXILIAR DE DIRECAO DAS INSTITUI(}OES DE
ENSINO MANTIDAS PELA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE MAJOR VIEIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADILSON LICZKOVSKI, Prefeito Municipal de Major Vieira/SC, no

uso de suas atribuicles legais, e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 206 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 que dispde que “O ensino sera ministrado com base
nos seguintes principios: [...] VI - gestdo democratica do ensino pUblico, na forma da lei";

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 161 a 167 da Constituigao do

Estado de Santa Catarina;

CONSIDERANDO a Lei n°. 9.394/1996 que estabelece as diretrizes

e bases da educagdo nacional;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.113/2020 gue
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n0 11.494, de 20 de junho de 2007; e da

outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n°® 032/11 que criou

o Sistema Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.57/15 que aprovou o Plano
Municipal de Educag&o ~ PME;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n° 72/2017 que
dispBe sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo do municipio
de MAJOR VIEIRA

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 - CEP: 89.480-000 - Major Vieira - SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (Oxx 47) - 3655-1111



DECRETA

CAPITULO 1
DO PROCESSO DE ESCOLHA DEMOCRATICA

Art. 1°, O processo de escolha democrdtica para o exercicio das Fungbes Gratificadas
de Diretor Escolar e Auxiliar de Diregdo das InstituicBes de Ensino mantidas pela Rede
PUblica Municipal, observaré aos principios de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa
humana, gestdo democratica do ensino publico, pluralismo politico, igualdade perante a lei,
valorizacdo dos profissionais da educagdo, promogdo da integragdo instituicdo de
ensino/comunidade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e

melhoria da qualidade social da educagdo basica publica.

§ 1°. As Instituigdes de Ensino da Educacdio Basica que trata o caput deste artigo
compreendem a Creche Municipal e as Escolas de Ensino Fundamental da Rede Publica

Municipal de Ensino de Major Vieira.

§ 20. As Instituicdes de Ensino da Educagao Bésica deverdo organizar e efetivar seu
planejamento considerando como principio a Gestdo Democrdtica, compreendida como a
tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizagdo, execucao,
acompanhamento e avaliagdo das questdes administrativas, pedagogicas e financeiras,

envolvendo a participag8o da comunidade escolar.

Art. 2°. A Instituicdo Municipal de Ensino que contar com mais de 350 alunos

regulamente matriculados tera a possibilidade de agregar um Auxiliar de Diregao.

§ 1° O Auxiliar de Diregdo se qualifica e serd designado junto com o Diretor da
unidade escolar e tem como funcdo auxilid-lo em todas as fungbes enumeradas neste

Decreto, além de outras previstas em Lei.

§ 2° O Auxiliar de Diregdo devera apresentar o Planc de Gestdo Escolar em conjunto

com o Diretor da unidade escolar.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS PARA HABILITACAO AO CARGO
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Art. 39, Poderd inscrever-se no processo de escolha democrética para Diretor Escolar
ou Auxiliar de Direcdo o profissional de educagdo estavel, ocupante de cargo de provimento
efetivo, integrante do quadro permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal, em
conformidade com os critérios da Lei Complementar Municipal n°. 72 de 2017 devendo

preencher os seguintes requisitos:

I - ser servidor efetivo integrante do Grupo da Educagdo ou ocupante do quadro permanente

de pessoal do Magistério Publico Municipal;
II - estar em efetivo exercicio em érgdos ou unidades da SMECD,
I1I - ter formacdo de nivel superior na drea da educagdo;

IV - ter atuado durante 05 (cinco) anos letivos completos na Rede Municipal de Ensino de

Major Vieira até a data da inscrigdo.
V - ter estabilidade no servico publico adquirida apés o cumprimento do estdgio probatdrio;

VI - ter disponibilidade para o cumprimento de carga horéria, com dedicagdo exclusiva, a

ser firmada em declaragdo;

VII - ndo ter sofrido pena disciplinar em processo de sindicancia ou processo administrativo

disciplinar nos dltimos 4 (quatro) anos;

VIII - ndo ter prestagdo de contas pendentes no exercicio atual da(s) fungdo(des) até a data

da inscricdo para a eleigéo.

§ 10 Os profissionais de educagdo de que trata o caput deste artigo poderdo inscrever

sua proposta de Plano de Gestdo Escolar em apenas uma Unidade Educativa.

§ 2° N3o sera permitida a inscrigdo do servidor que esteja respondendo a processo
administrativo ou cumprindo penalidade disciplinar até a data da inscricdo no processo de
qualificagao.

CAPITULO 111
DO EDITAL

Art. 4°. A Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto publicara edital no Didrio

Oficial do Municipio com diretrizes concernentes 4 conducio do processo de escolha do Plano
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de Gestdo Escolar, em até 30 (trinta) dias de antecedéncia ao periodo em que inicia a

inscrigdo.
Art. 5°, O Edital contera, no minimo:
I - critérios e etapas do processo de qualificagdo;
11 - cronograma das etapas;
111 - prazo para inscrigdo, andlise e homologagdo dos inscritos;
1V - prazos para interposicdo e resposta dos recursos;
V - forma de fiscalizagdo;

V1 - disposicdes sobre a designacao, a posse € 0 exercicio da fungao;

Paragrafo Gnico. Os casos omissos em relacdo ao Edital serdo decididos pela
Comissdo de Acompanhamento do Processo de Escolha Democratica (CAPED) para o
exercicio das Fungdes Gratificadas de Diretor Escolar e Auxiliar de Diregdo, serd nomeada

apenas para efeitos do processo da escolha de Gestdo Democréatica em vigéncia

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE ESCOLHA DEMOCRATICA -
CAPED

Art. 6°. A CAPED para o exercicio das Fun¢bes Gratificadas de Diretor Escolar e
Auxiliar de Direcdio serd composta por 05 (cinco) membros, sendo: 02 (dois) representantes
da Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto, 02 (dois) do Conselho Municipal de Educagéo

e 01 (um) da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao.

Paragrafo Gnico. Deverdo ser indicados membros titulares e ao menos um suplente
por representacgao.

Art. 7°. Compete & CAPED a coordenacdo geral e a resolucdo dos recursos
porventura interpostos no processo de escolha democratica para o exercicio das Fungdes

Gratificadas de Diretor Escolar e Auxiliar de Diregao.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS PARA ESCOLHA DO PLANO DE GESTAO
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Art. 8°. O Plano de Gestdo, apresentado nos moldes e prazos estabelecidos no Edital,
sera submetido & homologacdo pela Comissdo de Acompanhamento do Processo de Escolha
Democratica (CAPED)

§ 1° E de responsabilidade exclusiva do profissional de educacdo buscar os dados

publicos referentes a Instituicdo de Ensino para subsidiar a elaboracdo do seu Plano de

Gestdo.

Art. 9°. Os Planos de Gestdo homologados pela CAPED serdo submetidos a votagado

pela Comunidade Escolar.
Paragrafo Gnico. A comunidade escolar € constituida por:

I - profissionais em efetivo exercicio na unidade escolar, qualquer que seja o regime
de contratacdo;

II - estudantes, acima de 12 anos, regularmente matriculados na unidade escolar;
integrantes de Grémio Estudantil e

III - pais ou responsaveis dos estudantes regularmente matriculados na unidade
escolar que podem participar da gestdo escolar por meio das instdncias colegiadas, ou seja,
a APP e Conselho Escolar.

Art. 10. N3o serd permitido qualquer tipo de campanha eleitoral ou congéneres
anterior ou durante o processo de qualificagdo, sendo tal conduta causa suficiente para a
exclusdo da candidatura do(s) servidor(es), em deliberagdo da Comissdo de
Acompanhamento do Processo de Escolha Democratica (CAPED).

Art. 11. Serdo selecionados os 03 (trés) Planos de Gestdo Escolar que, aprovados

pela comunidade, obtiverem o maior numero de votos.

§ 1° Somente serad colocado para aprovacdo o Plano de Gestdo Escolar que tenha

cumprido todas as etapas do processo de escolha de que trata este Decreto.

§ 2° Na unidade escolar onde houver a proposicdo de um unico Plano de Gestdo
Escolar, este sera considerado escolhido se obtiver aprovacdo por maioria simples (metade
mais um dos presentes).
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Art. 12. Computado o resultado da eleicdo, a lista triplice, composta pelos Planos
de Gestdo Escolar mais votados de cada Unidade Escolar, serd encaminhada pela Secretaria
de Educacdo, Cultura e Desporto ao Chefe do Poder Executivo que podera escolher qualquer

dos Planos constantes da lista, independente da ordem de votagao.

CAPITULO VI
DA NOMEAGCAO

Art. 13. Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal a nomeacdo para as Fungdes
Gratificadas de Diretor Escolar e Auxiliar de Diregdo, quando houver, das Instituigbes de
Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal, apos prévia submiss&o ao processo de escolha

democratica previsto neste decreto, para o exercicio por um perfodo de 04 (quatro) anos.

Art. 14. Cabe ao Chefe do Poder Executivo designar o Diretor da Unidade Escolar e
o Auxiliar de Direcdo, quando houver, respeitado o disposto no art. 30 deste Decreto, até a

edicdo de novo processo de escolha do Plano de Gest3o Escolar, nas seguintes hipdteses:

1. inexisténcia de candidatos inscritos;
I1. vacancia;
I11. na criacdo de nova Instituigdo de Ensino.

Paragrafo Ginico. No caso de ndo haver interessados que atendam ao disposto neste
Decreto, poderd o Chefe do Poder Executivo designar um Diretor de unidade escolar e um

Auxiliar de Direcdo, quando houver, respeitadas os requisitos do Art.30.

Art. 15. A vacancia se daré por pedido de exoneragao, aposentadoria, falecimento

ou dispensa motivada da fungdo, assegurado o direito de defesa.

Art. 16. Cabera ao Chefe do Poder Executivo, no caso de afastamento superior a 30
(trinta) dias consecutivos do Diretor de unidade escolar ou Auxiliar de Diregdo, quando
houver, em caso de necessidade a ser avaliada e requerida pela SMEC, designar um

substituto em cardter temporario pelo periodo que perdurar o afastamento.
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CAPITULO VII
DA AVALIACAO DOS SERVIDORES NOMEADOS

Art. 17. O Diretor da unidade escolar e o Auxiliar de Direc8o, quando houver, terdo
como chefia imediata o(a) Secretdrio(a) da Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto

mantenedora das Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 18. A SMECD realizard a avaliagdo a qualquer tempo do exercicio das fungdes
pelo Diretor Escolar e do Auxiliar de Diregdo, quando houver, com base nos seguintes
instrumentos:

I - monitoramento da aplicagdo do Plano de Gestdo Escolar;

11 - acompanhamento do resultado da Avaliacdo Institucional Participativa e
respectivo Plano de Acgdo;

111 - registros de visitas da SMECD;

IV - denlncias realizadas pela comunidade escolar encaminhadas formalmente a
SMEC,;

V - cumprimento de orientagdes e encaminhamentos pela SMECD;

VI - registro de frequéncia das Reunides Administrativas e Formativas convocadas
pela SMECD;

VII - monitoramento do cumprimento dos prazos € processos inerentes a Gestdo
Escolar;

VIII - observancia da assiduidade na Instituicdo de Ensino (monitoramento do
registro de ponto digital).

IX- andlise do processo de prestagdo de contas, junto 3 APP e comunidade escolar
(apresentagdo de livro caixa da Unidade Escolar, mensalmente @ SMECD).

Art. 19. O Diretor Escolar empossado, e o Auxiliar de Direcdo, quando houver,
deverdo participar das reunides técnico-administrativas e das formagdes ofertadas pela

Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto- SMECD.
CAPITULO VIII
DAS OBRIGACOES DO DIRETOR E DO AUXILIAR DE DIRECAO

Art. 20. O Diretor Escolar e o Auxiliar de Diregdo respondem civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigbes, conforme disposto em lei.
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Art. 21. O Diretor Escolar e o Auxiliar de Diregdo deverdo atender e respeitar todas

as normativas municipais e federais atinentes as suas funcdes.

Paragrafo unico. Ao Diretor Escolar compete em especial atender a Matriz Nacional

Comum de Competéncias do Diretor Escolar.

Art. 22. Sem prejuizo da eventual apuracdo da responsabilidade administrativa, o
Diretor Escolar e o Auxiliar de Diregdo poderdo ser livremente dispensados das respectivas
fungdes em caso de inobservancia do disposto neste Capitulo ou de insuficiéncia na avaliagdo
prevista no Art. 18, respeitado o contraditdrio.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Os casos omissos deste Decreto serdo dirimidos pela Secretaria de

Educacdo, Cultura e Desporto.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

DILSON LISKOVSKI

Prefeito Municipal
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