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DECRETO N¢ 2027 DE 18 DE AGOSTO DE 2022

Institui ComissGo Tempordria para a reviséo do Estatuto,
Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA, Estado de Santa Catarina, ADILSON LISCZKOVSKI, no
uso de suas atribuicBes legais, notadamente com fulcro no inciso VII, art. 79 da Lei Organica Municipal,

e

Considerando a necessidade de revisdo das Leis Municipais Lei Complementar 69/2017 e Lei
Complementar 72/2017, que tratam da Carreira do Magistério a partir das orientacdes da Resolucdo

MEC/CNE N2 02/2009 de 28 de maio, publicada no dia 29 de maio de 2009 e suas alteragdes.

Considerando a necessidade de estabelecer uma Comissdo Tempordria Paritaria com Representacdo
Governamental e dos Profissionais do Magistério, conforme disp&e o Conselho Nacional de Educacdo
através do Art. 52 Inciso Vil da Resolugdo MEC/CNE N2 02/2009 de 28 de maio e publicada no dia 29

de maio de 2009, para revisdo e elaboragdo dos Planos de Carreira e Remunerac¢do do Magistério.

Considerando a necessidade de adequar a respectiva legislacdo aos preceitos das Leis de
Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar Federal N© 101/2000 atualizada pela LC 131/2009),
da LDB (Lei Federal N2 9.394/1996), da Lei do FUNDEB (Lei Federal N2 14.113/2020), da lei do Piso
Salarial Nacional (lei n® 11.738/2008) e dos preceitos contidos nas Resolugcdes MEC/CNE/CEB N@
02/2009 e MEC/CNE/CEB N2 05/2010 e Parecer MEC/CNE/CEB N2 18/2012.

DECRETA:

Art. 12 - Fica criada a Comissdo Temporéria de Revisdo do Estatuto Plano de Carreira e Remuneracdo
dos Profissionais do Magistério de Major Vieira, a qual serd constituida pela titular da Secretaria
Municipal de Educagdo, que coordenaré as atividades e pelos seguintes representantes:

L 02 (dois) Servidores de carreira efetivos como Professores da Educagdo Infantil — Creche;

ll. 02 (dois) Servidores de carreira efetivos como Professores da Educagao Infantil — Pré-Escola;




. 02 (dois) Servidores de carreira efetivos como Professores dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

IV. 02 (dois) Servidores de carreira efetivos como Professores dos Anos Finais do Ensino
Fundamental;

V. 02 (dois) Servidores de carreira efetivos na Rede Municipal de Ensino, com formac3o na drea da
educacgdo que exergam atividades na Secretaria Municipal de Educacio;

VI. 02 (dois) Servidores de carreira efetivos na Rede Municipal de Ensino, que exercem fungdes do
Magistério, na Direcdo de Escola;

VIl. 01 (um) Representante da diretoria do Sindicato dos Servidores Ptblicos Municipais de Major
Vieira

Vill. 01 (um) Representante do Setor de Recursos Humanos do Municipio de Major Vieira.

IX. 01 {um) Representante dos Servidores Agente Técnico Educacional .

X. 01 (um) Representante dos Servidores de Apoio Educacional.

§1° Os Membros da Comissdo Tempordria de Revisdo do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo

dos Profissionais do Magistério de Major Vieira serdo indicados por seus pares via formuldrio Google

FORMS, os Representantes dos Recursos Humanos e os Servidores de carreira efetivos que exergam

atividades na Secretaria Municipal de Educacdo serdo indicados pelo Prefeito;

§2® O Formulario Google Forms sera encaminhado para as Unidades Escolares para ser preenchido

até dia 12 de agosto;

§3° Os representantes escolhidos por seus pares e aqueles indicados pelo Prefeito serdo nomeados

através de Portaria

§4° Os representantes designados no paragrafo 32 se reunirdo nos dias e horarios agendados pela

Secretaria Municipal de Educacdo.

§52 No desempenho de suas atividades a Comissdo poderd requisitar acompanhamento e

manifestagdo e apoio técnico das unidades administrativas do Municipio, especialmente o

departamento juridico, contabil e administracdo.

Art. 32 - A Comissao Tempordria de Revisdo do Estatuto, Plano de Carreira e Remunerac¢do dos

Profissionais do Magistério de Major Vieira tem por atribuicdes:

I. Analisar o diagndstico da situagdo funcional dos profissionais do Magistério Municipal;

Il. Estudar e conhecer alegislagdo nacional pertinente a reformulacdo do Estatuto, Plano de Carreira

e Remunerag¢do dos Profissionais do Magistério
lll. Analisar e sugerir alteragGes no processo de elaboracdo de minuta com proposta de Projeto de
Lei do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério de Major Vieira

em consondncia com as Resolugbes MEC/CNE/CEB N2 02/2009 e 05/2010; a LDB, a Lei do




FUNDEB, a lei do piso salarial nacional e a Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como, outras
legislacGes pertinentes;

IV. Trazer para as reunides da Comissdo Tempordria de Revisdo e Elaborac¢do do Estatuto, Plano de
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério de Major Vieira as davidas e sugestdes
dos pares;

V. Comunicar a seus pares o andamento das atividades de revisdo e elaboragao do Estatuto, Plano
de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério de Major Vieira

Art. 42 - Para o pleno desempenho das atribui¢des da Comissdo Temporaria de Revisdo do Estatuto,

Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério de Major Vieira, os representantes

legais eleitos por seus pares e divulgados até o dia 19 de agosto de 2022, deverdo assinar Termo de

Compromisso comprometendo-se a representar os pares do Magistério Publico Municipal de Major

Vieira.

Art. 52 - Fica estabelecido como prazo limite a primeira quinzena de novembro do corrente ano, para

conclusdo dos trabalhos da Comissdo Temporaria de Revisdo do Estatuto, Plano de Carreira e

Remuneracdo dos Profissionais do Magistério e a entrega do Anteprojeto do Estatuto, Plano de

Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério de Major Vieira ao Chefe do Executivo.

Art. 62 A Comissdo Temporaria de Revisdo do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo dos

Profissionais do de Major Vieira se reunird, no maximo 03 (irés) vezes para realizar as atividades

descritas nesse Decreto.

Paragrafo Unico — O local e horério das 03 (trés) reunides ordinarias da Comissdo Temporaria de

Revisdo do Estatuto, Plano de Carreira e Remunerac¢ao dos Profissionais do Magistério de Major Vieira,

sera definida pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 72 A Comissdo Temporaria de Revisdo do Estatuto, Plano de Carreira e Plano de Cargos e

Remuneracao dos Profissionais do Magistério de Major Vieira, sera destituida no ato da entrega do

Anteprojeto do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracgdo dos Profissionais do Magistério de Major

Vieira, ao Chefe do Executivo.

Art. 82 Revogam-se as disposi¢cdes constantes no decreto n? 2023 de 16 de agosto de 2022.

Art.92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

A

Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se.



