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DECRETO N° 1.888, DE 22 DE ABRIL DE 2020.

Dispbde sobre a regulamentacdo do regime de trabalho a
ser desenvolvido pelos profissionais do Magistério e da
Educacdo, em cumprimento do regime especial de
atividades remotas em decorréncia da situagao
emergencial caracterizada pela suspensédo das aulas da
rede publica municipal decretada como medida de
enfrentamento da pandemia (COVID-19), dispde sobre a
suspensdo dos contratos de trabalho de servidores
temporarios (ACT’s) e de estagiarios vinculados a
Secretaria Municipal de Educagdo, e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO que a Organizagdao Mundial de Saude (OMS), no dia 11 de margo
do corrente ano, atribuiu a epidemia causada pelo novo CORONAVIRUS (COVID-19)
o status de pandemia;

CONSIDERANDO a Portaria n. 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da
Infeccdo Humana pelo novo COVID-19;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispbde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO a edi¢gdo da MP n. 934, de 1° de abril de 2020, que estabelece
normas excepcionais sobre o ano letivo da educagédo basica e do ensino superior
decorrentes das medidas para enfrentamento da situagéo de emergéncia de saude
publica de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o disposto nos Decretos Estaduais 515, de 17 de margo de 2020,
521, de 19 de margo de 2020 e o 525, de 23 de margo de 2020 que dispSem sobre a
adocao de medidas voltadas ao enfrentamento da situagao de emergéncia em saude
publica em todo o territério catarinense;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 1.874, de 17 de margo de 2020,
que dispde sobre medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 1.880, de 25 de margo de 2020,
que decreta situagdo de emergéncia financeira;
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DECRETA

TITULO |
NORMAS INTRODUTORIAS

Art. 1°. As regras definidas no presente decreto aplicam-se exclusivamente aos
servidores e contratados vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Major Vieira/SC cujas atividades regulares foram paralisadas em razao
da promulgagéo do Decreto Estadual n. 509, de 17 de margo de 2020, e o Decreto
Municipal n. 1874, de 17 de margo de 2020.

Art. 2°. O regime especial de atividades n&o-presenciais a ser implementado no
ambito do Municipio de Major Vieira envolvera o desenvolvimento de atividades
remotas cujo aproveitamento para fins do disposto no inc. | do art. 24 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996),
depende do integral cumprimento das regras e diretrizes a serem fixadas no ambito
do sistema municipal de ensino.

Art. 3°. Durante o periodo em que forem suspensas as atividades escolares na rede
municipal de ensino, os servidores efetivos vinculados a Secretaria Municipal de
Educacao deverdo desenvolver suas atividades por meio de um dos seguintes
regimes de trabalho:

| — expediente regular, com cumprimento integral das atividades de forma
presencial em unidade vinculada a Secretaria Municipal de Educacao;

Il - expediente regular, com cumprimento regular de sua jornada de trabalho em
outro 6rgao da administracao publica municipal, mediante lotagdo provisoria;

Il — trabalho remoto, com cumprimento de jornada de trabalho com a realizagéo de
atividades nao-presenciais;

IV — banco de horas, mediante a suspensdo da realizagdo de atividades com
formacdo de banco de horas para compensacao futura, quando for retomada a
realizacéo do ensino com atividades presenciais.

§ 1° A definicdo do regime de trabalho previsto nos incisos Il e IV devera ser
detalhado em Plano de Trabalho Individual, a ser fixado pela Secretaria Municipal de
Educacéao.

§ 2° O Plano de Trabalho Individual podera fixar regime hibrido que preveja o
cumprimento de jornada de trabalho do profissional em mais de uma das
modalidades de trabalho definidas nos incisos |, lll e IV deste artigo.

§ 3° Aos servidores temporarios (ACT's) vinculados a Secretaria Municipal de
Educacao, aplicam-se as regras definidas no Titulo IV, deste decreto.

§ 4° Aos estagiarios e profissionais contratados sob regime diferenciado, aplicam-se
as regras definidas no Titulo V, deste decreto.
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TiTULO Il
DIREITOS E DEVERES DOS PROFISSIONAIS DE MAGISTERIO E DA
EDUCACAO

Art. 4°. Enquanto as atividades regulares nas unidades de ensino estiverem
suspensas, sem prejuizo de outras vantagens remuneratérias, eventualmente
previstas na legislagao vigente, serdo suspensas a percep¢ao:

a) auxilio alimentacao;

b) auxilio transporte;

c) horas extras;

d) gratificagao regéncia de classe;

e) RET ( Regime Especial de Trabalho).

Art. 5°. Quando do retorno das atividades presenciais, havendo determinagéo dos
érgaos sanitarios para manutengéo do afastamento dos professores integrantes do
grupo de risco, a estes sera garantido desempenho de atividades em regime
diferenciado a ser fixado pela Secretaria Municipal de Educagao.

TiTULO Il
DOS REGIMES DE TRABALHO PARA OS SERVIDORES EFETIVOS

CAPITULO |
DO REGIME DE TRABALHO REMOTO

Art. 6° As atividades nao-presenciais que integram o regime de trabalho remoto
incluem, entre outras:

| - planejamento, adequagéo e preparagéo de atividades de intervencao docente nao
presencial;

Il — participagado em reunides pedagdgicas remotas;

Il - participagao de atividades de formagéo continuada;

IV — producédo de contetido e de estratégias didaticas para diferentes modalidades
de ensino por meio de estratégias de intervencao diversas do método presencial,

V — elaboracéo de material didatico para ser disponibilizado em versao imprensa ou
digital

VI — entrevistas e participagdes em programas de radio, de televisdo e de outros
meios de comunicagdo com a finalidade de informagéo e de formagao;

VIl — as interagées com os discentes em ambiente virtual e acompanhamento de
atividades avaliativas.

Paragrafo Gnico. As atividades deverao ser definidas em consonéancia com o Plano
de Acao Emergencial a ser fixado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 7°. O Plano de Trabalho Individual devera especifica(, as atividades a serem
realizadas de forma proporcional a carga horaria de trabalh do servidor.
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§ 1° A comunicagéo e/ou interagdo de professores com alunos, pais, familiares e/ou
responsaveis, dar-se-a exclusivamente dentro do horario de trabalho do professor,
sendo que qualquer atividade realizada fora do horario normal de trabalho, sera
considerada mera liberalidade, sendo vedado o pagamento de hora extraordinaria.

§ 2° A execugéo das atividades nao-presenciais correspondera a totalidade da carga
horéaria do regime de contratagao, incluindo ndo somente as horas de interagdo com
alunos (em sala de aula), quanto as chamadas horas-atividade (art. 2°, § 4° da Lei n.
11.738, de 16 de julho de 2008).

§ 3° O Plano de Trabalho Individual do profissional do Magistério e da Educagao
sera fixado pela Secretaria Municipal de Educagéo, em consonancia com o Plano de
Acao Emergencial de Educagao adotado pelo Municipio.

Art. 8°. O Municipio devera prover recursos materiais para que as atividades sejam
desenvolvidas pelos Profissionais do Magistério e da Educagéo, em sua residéncia
ou na unidade escolar de ensino, nos termos do Plano de Intervengdo Emergencial a
ser aprovado pelo Municipio.

Art. 9°. A regulamentacéo das atividades devera ser feita por Portaria da Secretaria
Municipal de Educacéo, nos termos de regulamentagédo a ser fixada pelo Conselho
Municipal de Ensino e consequente homologagéo dos atos normativos.

§ 1° O regulamento devera tratar sobre sistematica para o cumprimento de jornada
de trabalho, para o controle de atividade pedagégica e educacional e sobre a
superviséo ou coordenagado pedagogica das atividades.

§ 2° Os efeitos juridicos do regime de trabalho remoto se equiparam aqueles
decorrentes da atividade exercida mediante subordinagdo pessoal e direta nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO Il
DA LOTACAO PROVISORIA EM OUTRO ORGAO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Art. 10. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a determinar a lotagéo
proviséria de servidores vinculados & Secretaria Municipal de Educagéo, para o
exercicio em outro 6rgao da Administragéo Publica, nos termos definidos no art. 3°,
inc. Il, deste decreto.

Art. 11. O ato da lotagéo proviséria do servidor devera ocorrer sem prejuizo de seus
vencimentos e devera ser efetivado, independentemente de sua anuéncia prévia,
exigindo sua comunicagéo com pelo menos dois dias de antecedéncia.

Art. 12. O ato de lotagdo provisoria do servidor publico municipal se concretizara

com a publicagédo da portaria.
§ 1° O ato de lotagdo proviséria devera prever seu termo flnal que sera por prazo
certo ou pelo adimplemento de condigao resolutiva.
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Paragrafo unico. O termo que determine as alteragées na contratacao temporaria
pode fixar como condig&o resolutiva o retorno das atividades regulares nas unidades
de ensino e educacionais do Municipio.

Art. 24. Os servidores contratados por prazo determinado poderéo ter seu contrato
de trabalho extinto unilateralmente de conformidade com o disposto na legislagao
vigente.

§ 1° A extingdo do contrato sera comunicada com a antecedéncia minima de quinze
dias.

§ 2° Na hipétese de o servidor possuir mais de um vinculo funcional com a
Administragdo, em consonancia com os critérios fixados no Plano de Intervencao
Emergencial de Educacao, a Secretaria Municipal de Educagé@o pode determinar a
resilicao de somente um desses vinculos.

§ 3° Na superveniéncia de situagdo nao prevista no Plano de Intervengao
Emergencial de Educacdo que configure manifesta necessidade de servico, os
contratos rescindidos poderdo ser reestabelecidos, apés manifestagdo prévia dos
interessados.

Art. 25. Na hipotese de o servidor temporario requerer a resciséo antecipada de seu
contrato, serdo deduzidas das verbas indenizatérias os valores remuneratorios que
lhe foram antecipados a titulo de férias, ou ainda, durante a vigéncia da suspensao
de seu contrato de trabalho.

Art. 26. Os contratos de trabalho por prazo determinado poderdo ter sua vigéncia
prorrogada a fim de que sejam adequados ao novo calendario escolar relativo ao
ano letivo 2020.

Paragrafo unico. Os contratos por prazo determinado cujo termo final de vigéncia
expire durante o periodo em que as atividades escolares estiverem suspensas,
poderdao ser prorrogados, desde que demonstrada a necessidade de sua
manutengao.

TiTULOV
DOS TERMOS DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 27. A fim de dar cumprimento ao Plano de Agdo Emergencial de Educacao a ser
implementado no dmbito do Municipio, em relagdo aos Termos de Compromisso de
Estagio em vigor, o Secretario de Educagao Municipal podera determinar:

| — a continuidade do exercicio de suas atividades, sem qualquer prejuizo na
remuneracdo contratada, em regime de trabalho de expediente regular ou de
trabalho remoto, nos termos do art. 3°, incs. | e |l deste Decreto.

Il - a suspensao do termo de compromisso de estagip, sem percepgao da respectiva
bolsa de estagio;




_Prefeitura Municipal de Major Vieira

Estado de Santa Catarina

Il — a rescis3o unilateral do termo de compromisso de estagio, em razao da situacao
de emergéncia de salde publica reconhecida no ambito do Municipio.

§ 1° Os atos relacionados ao disposto nos incisos Il e lll serdo notificados ao
estagiario com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por
meio eletrénico.

§ 2° Durante o periodo de suspensao do termo de compromisso de estagio, fica
igualmente suspenso o pagamento de quaisquer beneficios dele decorrentes, como
vale transporte e/ou auxilio alimentagdo, devendo ser garantido pagamento do
seguro em favor do estagiario (art. 9°, inc. IV da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de
2008), por parte da entidade conveniada ou do proprio Municipio.

§ 3° Uma vez restabelecidas as atividades regulares das unidades de ensino da rede
municipal, o termo de compromisso de estagio, suspenso nos temos do inc. Il, sera
restabelecido no prazo méaximo de até dois dias corridos.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Durante o periodo de suspenséo das atividades regulares nas unidades de
ensino da rede publica municipal, ficarao suspensos 0s relatérios de avaliagéo de
desempenho, a contagem de tempo de intersticio para fins de progresséo na carreira
e o prazo de contagem do estagio probatério.

Art. 29. Ficam suspensos até o dia 31 de dezembro de 2020, a implementagéo em
folha de pagamento de progressao funcional por nova titulagcdo e/ou capacitagao,
evolugao de qualificagao, adicional de tempo de servico, sem prejuizo de outras que
se ultimarem necessario.

Art. 30. As licencas de capacitagéo e as licengas para tratamento de assunto de
interesse particular, a critério da Secretaria Municipal de Educagéo, em consonancia
com o Plano Emergencial da Educagdo, poderao ser suspensas por deciséo
unilateral.

Art. 31. Ficam convalidados os atos praticados anteriormente a promulgagéo deste
decreto, naquilo que ndo lhe seja contrario.

Major Vieira, SC, 29 de abril de 2020
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