ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA

CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 069/2017

wInstitui o Regime Juridico Estatutario para
servidores Integrantes dos Quadros de Pessoal dos
Orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas, do Municipio de
Major Vieira.”

A Camara de Vereadores aprovou g, eu sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

TiTULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta Lei institui o Regime Juridico Estatutario para servidores Integrantes dos
Quadros de Pessoal dos Orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e das

Fundacdes Publicas, do Municipio de Major Vieira.

Art. 2° Regime Juridico para efeito desta Lei é o conjunto de direitos, deveres,
proibicbes e responsabilidades estabelecidas com base nos principios constitucionais
pertinentes & nos preceitos legais e regulamentares que regem as relagbes entre 0O

Municipio e seus servidores.

Art. 3° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados, além de outros, os seguintes

conceitos:

L —————

FA—
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| - servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico ou emprego publico na

administracao direta, autarqguias ou fundacdes publicas e do Poder Legislativo;

Il - cargo publico de carreira, assim declarados em lei, de provimento efetivo, ocupados

por servidores aprovados em concurso publico;

[11 -cargo publico de confianca, assim declarados em lei, de livre nomeagdoc e

exoneracao;
IV -faixa de vencimento & a escala de padroes atribuidos a uma determinada referéncia;

V - funcdo de confianca se refere a fungdo publica que & o conjunto de deveres,
atribuices € responsabilidades cometidas, exclusivamente € transitoriamente, a0

servidor publico, ocupante de cargo efetivo, do mesmo érgdo a que pertence © servidor;

VI - cargo em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas 3s atribuigdes de

chefia, diregao, e assessoramento;

VII - grupo funcional é o agrupamento de cargos de carreira de natureza, requisitos €
responsabilidades semelhantes, que justifiquem tratamento de investimentos, segundo a

natureza do trabalho, ou grau de conhecimento exigido pelo seu desempenho;

VIII - intersticio € o lapso de tempo estabelecido com O minimo necessario para que o

cervidor se habilite a progressao;

IX -padrao de vencimento representade por letras que identificam a retribuigado
pecuniaria recebida pelo servidor dentro da sua faixa, excluidas as vantagens pessoais

decorrentes de legislagoes especificas;

X - quadro: € o conjunto de cargos € funcbes de confianca pertencentes 2 estrutura
organizacional da Administracdo Direta, Autarquica e das Fundacbes do Municipio de

Major Vieira;

X1 -referéncia € a designacdo numerica indicativa da posigao do cargo na hierargquia da
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§ 1° As carreiras serao organizadas em classes de cargos dispostos de acordo com a
natureza profissional e complexidade de suas atribuicbes, guardando correlagdo com a

finalidade do orgao publico.

§ 2° As carreiras poderdo compreender classes de cargos do mesmo grupo profissional,
reunidas em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para ingresso

nos niveis basico, medio ou médio/técnico e superior.
Art. 4° Os cargos Publicos sdo de provimento efetivo ou em comissao.
§ 1° Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em carreira.

§ 2° Os cargos em comissdo sdo os que envolvemn atribuicbes de comando de Diregdo,
Chefia e Assessoramento, técnico ou especializado, de livre provimento, satisfeitos 0s

requisitos de gualificacdo definidos em Lei.

Art. 5° Funcao de Confianca ¢ a que envolve atividade de chefia intermediaria, de livre

designacdo e dispensa, satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

Art. 6° A classificacdo de cargos comissionados e fungdes de confianca obedece a
Organizagdo e Estrutura Administrativa do Municipio de Major Vieira, estabelecido em Lei

Complementar.

Art. 7° E proibida a prestacdo de servico gratuito, salvo os casos previstos em Lei.

TITULO II
DO CONCURSO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

CAPITULO I
DO CONCURSO
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Art. 8° O concurso sera de provas, de provas e titulos, de provas e praticas, realizado

am etapas, conforme sSé dispuser em lei e regulamento.

Art. 92 O concursoe publico tera validade de ate 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado

uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° Os concurses serdo regidos por instrucbes especiais, constantes nos editais
respectivos, observadas as disposicoes legais e publicados no diario oficial eletronico do

Municipio e outros meios de comunicagao que viabilizem a ampla divulgagdo do mesmo.

g 2° A aprovagaoc em concurso n3o cria direito a nomeacao, que sera feita em ordem

rigorosa de classificacdo dos candidatos, durante a validade do concurso.

§ 3° Nao se abrira novo CONCUrso publico enquanto a ocupacao do cargo puder ser feita
por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso com prazo de

validade ainda nao expirado.

CAPITULO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. Estagio probatério € a exigéncia a que se submete o servidor nomeado e
empossado por concurso para cargo de carreira, destinado a apurar as qualidades e

aptiddes do servidor para o cargo, julgando a conveniéncia de sua permanéncia no

servico.

§ 1° O estagio probatério tem duracdo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio e no

periodo mencionado, apurar-se-3o 0S seguintes requisitos basicos:

I - assiduidade; ;5
-

1I - disciplina;
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III - relacionamento interpessoal;

IV - desempenho e eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - iniciativa; e

VII - zelo pelos recursos financeiros e materiais.

g 2° E vedado o aproveitamento do tempo de servigo publico anterior de qualquer

natureza para fins de dispensa do estagio probatorio.

Secdo I
Da Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatorio

Art. 11. Como condicdo essencial para a aquisicdo da estabilidade, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a Avaliacdo de Desempenho de Estagio
Probatério pelo periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio durante o qual a sua

aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo especial de desempenho.

Paragrafo Gnico. A Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatério & o instrumento
legal, a ser aplicada semestralmente, pelo qual serdo avaliadas a eficiéncia, aptiddo e a
capacidade demonstrada no trabalho pelo servidor nomeado para cargo de provimento

efetivo em cumprimento de estagio probatério.

Art. 12. A Avaliacio de Desempenho de Estagio Probatorio, gerido pelo orgdo
responsavel pela gestdo de pessoal, se caracteriza COmMO Pprocesso pedagogico,
participativo e integrador e suas agdes deverdo ser articuladas com o planejamento
institucional e com o programa de capacitagio e aperfeicoamento disciplinado nos Planos

de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores municipi/b,';)/
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Art. 13. Sdo objetivos da Avaliagao de Desempenho de Estagio Probatério, sem prejuizo

de outros que a Lei vier a determinar:

1 - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor em estagio probatorio,

tendo em vista a satisfacdo dos usuarios dos servigos prestados pelo Municipio;

11 - subsidiar o planejamento institucional do Municipio, visando aprimorar as metas, 0S

objetivos e 0 desenvolvimento organizacional;

III - fornecer elementos para avaliacdo da politica de pessoal e subsidiar os programas

de melhoria do desempenho da gestao;

IV - identificar a demanda de capacitagao e aperfeicopamento a luz das metas e objetivos

contidos no planejamento institucional;

V - identificar a relagao entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico

municipal;
VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condicdes de trabalho;

VII - propiciar o auto desenvolvimento do servidor em estagio probatorio e assuncgao do

papel
Social que desempenha como servidor publico.

VIII - gerar um sistema de informacdes integrado, capaz de subsidiar a gestdo e ©

desenvolvimento de pessoal.

Paragrafo unico. As competéncias, 0s mecanismos, as rotinas, os prazos e os indices
de aproveitamento da Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatorio deverdo ser

regulamentados por ato do Poder Executivo.

Art. 14. A Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatério sera realizada durante os

primeiros 36 (trinta seis) meses de efetivo exercicio, do qual o servidor estagiario sera
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submetido a 6 (seis) avaliacbes no decorrer do estagio probatorio, ressalvadas as

hipoteses de suspensdo previstas nesta Lei, observando-se 0 seguinte procedimento:

I - o servidor sera avaliado, conforme criterios estabelecidos em Decreto e acompanhado
pela Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatorio, sendo

esta composta por:

a) Chefia imediata;

b) Servidores efetivos & estaveis, escolhidos 03 (trés), preferencialmente lotados no

<etor de trabalho do servidor em estagio probatorio;

c) E vedada a atuacdo em qualquer ato ou processo de Avaliacdo de Desempenho de
Estagio Probatorio, © conjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em

linha reta ou colateral até 3° (terceiro) grau.

II - ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia, mediante sua assinatura, das conclusdes
de suas avaliagdbes, sendo-lhe permitido o pedido de reconsideragdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, apo6s conhecimento da avaliagdo, que sera analisado pela
Comissao, devendo esta comunicar ao servidor da retificacdo ou ratificacdo da avaliagdo,

antes do registro da mesma pela Comisséo de Avaliacdo;

III - o servidor enviara avaliacdo propria, com base no mesmo instrumento de

avaliacdo, semestralmente.
Art. 15. N3o sera permitido ao servidor em estagio probatorio:

I - a alteracdo de lotacdo a pedido, exceto por motivo e a critério da Administracao

Plblica, de relevante interesse plblico, devidamente justificadas;
II - obter licenga para tratar de assunto particular;
II1 - progressao funcional

Art. 16. Sera suspenso 0 computo do estagio probatorio nos seguintes casos:
i
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I - exercicio de fungbes estranhas ao cargo;
II - licencas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias;
III - nos dias relativos as:

a) faltas injustificadas;

b) suspensdes disciplinares.
IV- exercicio de cargo comissionado ou funcdo de confianca.

Paragrafo Gnico. Na contagem dos prazos do inciso 11, serdo considerados todos os dias
em que o servidor esteve em licenga ou em afastamento dentro do mesmo meés e, no
caso das licencas para tratamento de salude somar-se-80 0s periodos de concessdo da

mesma natureza ou conexa.

Art. 17. Sao atribuicbes da Comissdo de Avaliagao de Desempenho de Estagio
Probatério, sem prejuizo das que forem regulamentadas por instrumento proprio do

Poder Executivo ou do Poder Legislativo:

I - organizar e realizar encontros dos responsaveis pela Avaliacdo de Desempenho de
Estagio Probatodrio para uniformizar pardmetros e mecanismos, bem como para tirar

dividas acerca do procedimento da avaliacao probatoria;

II - analisar e julgar o resultado das avaliacbes encaminhadas pela Comissao Setorial

responsavel pela Avaliacdo de Desempenho de Estéagio Probatorio;

III - recomendar a manutencdo, efetivacdo ou exoneragao do servidor cujo desempenho
n3o atenda ao estabelecido neste Estatuto e no regulamento, baseando-se no parecer da
Comissdo Setorial responsavel pela Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatorio e

pela avaliacdo do proprio servidor estagiario;

IV - dar ciéncia ao servidor da avaliacdo realizada;
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Vv - encaminhar ao orgao responsavel pelo Setor de Recursos Humanos, para
arquivamento, as anotacbes e providéncias e 0s documentos referentes a Avaliacao de

Desempenho de Estagio Probatorio.

Art.18. A Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatério do servidor, Sempre baseada
nos planos de metas contidos nos instrumentos de avaliacdo, devera observar em todos
os casos as condigbes de trabalho acordadas e constantes do instrumento de avaliacao

que foram postas a disposicdo do servidor estagiario.

Art. 19. O servidor que ndo obtiver conceito favoravel, na avaliagao da Comissao de
Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatério, a sua confirmacdo no estagio
probatério, tendo como resultado final a media aritmética inferior a 70% (setenta por
cento) dos pontos possiveis nas avaliacbes a que tiver se submetido, podera apresentar

defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da ciéncia do parecer.

§ 1° A contar da data de apresentacdo da defesa do servidor avaliado, a Comissdo de
pvaliacdo de Desempenho de Estagio Probatorio, terda o prazo de 15 (quinze) dias para

dar o parecer.

§ 2° O servidor sera cientificado da decisdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
de Estagio Probatorio no prazo de 05 (cinco) dias, podendo, no prazo de 10 (dez) dias da
ciéncia da decisdo, interpor recurso ao Secretario Municipal de Administracdo e Gestao,
ou, ao Superintendente da Autarquia Municipal, ou ainda, ao Controlador Interno da

Camara de Vereadores, de acordo com a unidade em que 0 servidor esteja lotado.

g§ 3° O ato de exoneracao do servidor submetido ao estagio probatorio, com base na
decisao que concluir pela desaprovacao do mesma, cera fundamentado, e devera ser

efetivado no maximo até o inicio do dltimo semestre do estagio probatorio.

Art. 20. A aprovagao na avaliacio do estagio probatério importara na efetivacao € na

aquisicao de estabilidade do servidor e, caso ndo aprovado, sera exonerado.

-
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Secdo II
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor publico habilitado em concurse publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquire estabilidade no servico pablico ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio do cargo, desde que aprovado em estagio probatério, €m ato

fundamentado.
Art. 22. O servidor efetivo estavel so perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, quando assim for

determinado;

II - mediante processo administrativo em qué Ihe seja assegurada ampla defesa & O

contraditorio;

111 - mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho funcional, na forma

da presente Lei;

IV - nas formas & condicdes previstas no art. 169, § 4°, da Constituigao Federal, e na Lei

Federal n® 9.801/99 € suas alteracdes.

Art. 23. 0 servidor estavel pode ser removido, transferido pela Administragao, conforme

35 conveniéncias do servigo, SemM qualquer ofensa a sua efetividade ou estabilidade.

secao IIL

Da Avaliagdo de Desempenho Funcional

Art. 24. O servidor publico estavel ocupante de cargo de provimento efetivo, no ambito
do Poder Executivo Municipal, sera submetido, anualmente, a gvaliacdo de desempenho

funcional. ~
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Art. 25. A Avaliacao de Desempenho Funcional obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla defesa,

observado ainda 0s seguintes criterios:

1 - interesse;

II- pontua!idade;

III - assiduidade;

IV- respeito as normas € regulamentos;

V - responsabilidade;

VI - adaptacao;

VII - cooperacao e eplidariedade com 05 colegas;
VIII - pmdutividade do trabalho executado;

IX - economia no uso de materiais € equipamentus;
¥ - iniciativa de agir;

x_I - habilidade € aptidao.

g 1° Observados 0S critérios estabelecidos no caput deste artigo, nas anotacoes feitas
pelo superior hierarguico, na defesa eventualmente apresentada pelo servidor avaliado e
nas diligéncias eventualmente realizadas, a comissdo de avaliacao externara parecer

sobre © desempenho no periodo, adotando um dos seguintes conceitos:
I - excelente: igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) da pontuacao;

1I - bom: igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a §5% (oitenta € cinco

por cento) da pontuagao maxima;
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1II - regular: igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta

por cento) da pontuagao maxima,

IV - insatisfatorio: inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacao maxima.

g 2° Os procedimentos & formularios para a avaliacdo serdo disciplinados por Decreto.
Art. 26. Os resultados da avaliacdo de desempenho funcional servirdo de subsidio para:
1 - programas de capacitagao e requalificacao profissional;

11 - programas de treinamento e desenvolvimento pmfisgional;

1II - promogcao por merecimento;

IV - progressao funcional nas carreiras;

V - putros mecanismaos de valorizacao profissional;

VI - exoneragao nos termos do art. 22, III desta Lei.

Art. 27. A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera realizada por comissdo permanente
composta por 05 (cinco) servidores efetivos e preferencia'lmente com nivel superior de

escolaridade, podendo, ser a mesma instituida para avaliacdo do estagio probatério.

§ 1° A avaliacao por desempenho funcional cera solicitada pelo 6rgdo de recursos
humanos e realizada pela chefia imediata do servidor, que encaminhara a Comissao de

pvaliagao.

§ 2° A comissdac podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informacgoes
existentes sobre 0O servidor publico avaliado, bem como, realizar diligéncias junto as
chefias, solicitando, se necessario, a revisao das informacoes, a fim de corrigir erros ou

omissoes.
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§ 3° O servidor sera notificado do conceito que lhe for atribuido, cabendo pedido de

reconsideracao a comissao de avaliagao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

§ 4° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracao cabera no prazo de 05
(cinco) dias liteis, recurso hierarquico, com efeito suspensivo, ao Secretario Municipal ou
Diretor da administracdo publica indireta, responsavel pelo grgdo de gestdo de pessoal,

sendo esta a ultima instancia recursal.

Art. 28. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional, verificando © resultado das
avaliacbes anteriores, informara ao responsavel pelo orgdo em que © servidor estiver
lotado, quando for o caso, a atribuicdo do segundo conceito de desempenho insatisfatorio
sucessivo, ou do terceiro interpolado, em cinco avaliacoes consecutivas, para © fim de

aplicagao da exoneracao prevista no art. 48, Iv, "d", da presente Lei.

g 1° Constatada a circunstancia prevista no caput deste artigo, © servidor publico sera
notificado para apresentar defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apresentando

documentos & requerendo a produgao das provas que entender necessarias.

g 2°A comissao analisara a defesa decidira sobre as provas eventualmente requeridas,

indeferindo aguelas que forem impertinentes ou manifestamente protelatériasi

§ 3° Caso necessario, sera designada audiéncia para oitiva de testemunhas arroladas
pelo servidor, até o maximo de 03 (trés), podendo a comiss3o, de oficio, determinar a
pitiva de outros servidores cujo depoimento entenda necessario para firmar Seu

convencimento.

g 4° apresentada a defesa, e produzidas todas as provas eventualmente necessarias,
competira a comissdo de avaliagao de desempenho exarar parecer conclusivo sobre a
manutengao ou desligamento do servidor publico, encaminhando ao prefeito Municipal

para proferir decisao.

g 5° Da decisio mencionada no paragrafo anterior cabera recurso, no pra

(cinco) dias uteis.
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TiTULO III
DO PROVIMENTO, DA NOMEACAO, DA POSSE,
DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 29. Os cargos publicos serjo providos por:
1 - nomeagao;

II- promur;ﬁ-::;

III - readaptacao;

IV - reversao;

V- apmveitamentu;

VI - reintegragao;

VII - recondugao.

Art. 30. S6 podera ser investido em cargo publico quem satisfizer 0S seguintes

requisitos:
1 - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Constituicdo Federal;
11 - o gozo dos direitos politicos;

II1-a quitagao com as obrigagoes militares e eleitorais;
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IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo;
Vv - idade minima de 18 (dezoito) anos; €
VI - boa salde fisica e mental.

§ 1° As atribuicoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em Lei.

g 2° As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado © direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiencia de gue s3o portadores, para as quais serao reservadas 5% (cinco por cento)

das vagas oferecidas no Cconcurso.

Art. 31. O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, bem como 05

elementos capazes de identifica-la.

Art. 32. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

CAPITULO II
DA NOMEAGAO

Art. 33. A nomeacao far-se-a:
1 - em carater efetivo, para 0s cargos de carreira de provimento permanente;

II - em carater precario, para cargos de confianca ou funcbes publicas com provimento
provisorio, ou éem substituicao ao ocupante de cargo ou funcao publica afastado

temporariamente de acordo com a Lei.

Art. 34, Os cargos e as funcoes publicas serdo providos, no dmbito da Administragao

Publica, por atos proprios das autoridades competentes. jpm— e
T e
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Art. 35. A nomeagao para cargo inicial de carreira dependera de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas, de provas e titulos, de provas € praticas, obedecida a ordem

de classificacao e o prazo de sua validade.

CAPITULO III
DA POSSE

Art. 36. Posse, € o ato expresso de aceitacdo das atribuicbes,  deveres €
responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de desempenha-lo com
probidade e obediéncia as normas legais & regulamentares, formalizado com a assinatura

do termo pela autoridade competente & pelo empossado.

§ 19 A posse gcorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacao do ato de
provimento, prcrrngével por mais 15 (quinze), @ requerimento do interessado, € 2@ juizo

da administragao.

g 2° Em se tratando de servidor em licenca, ou em qualquer outro afastamento legal, ©

prazo sera contado do termino do impedimento.
§ 3° Somente havera posse nos Casos de provimento por nomeacao ou promogao.

4° No ato da posse O servidor a resentara, obri atoriamente, declaracdo dos bens €
p P g

valores que constituem seu patriménio e declaragao sobre exercicio de outro cargo,

emprego ou fungao.
Art. 37. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo medica oficial.

§ 1° S0 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para 0

exercicio do cargo.

§ 2° A posse de servidor efetivo que for nomeado para outro cargo, independera de

inspecdo medica desde que se encontre em exercicio.
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Art. 38. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de respunsabllidade. se

foram satisfeitas as condigbes estabelecidas em Lei para @ investidura no cargo.

Art. 39. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagao, s& @ posse nao se yerificar no

prazo astabelecido em Lei.
Art. 40. Sao competentes para dar posse:

1 - o Prefeito, aos Secretarios do Municipio & demais autoridades gue lhe sejam

diretamente subordinadas;

II - os Secretarios, aos ocupantes dos cargos em comissdo no ambito das respectivas

secretarias;

111 - os dirigentes de Autarguias & Fundacdes, aos ocupantes de cargos em comissao ou

empregos permanentes da respectiva entidade;

IV- o Presidente da Camara, aos servidores que Ihe sejam diretamente subordinadas.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO

Art. 41. O exercicio é o desempenho dos deveres e atribuicdes do cargo Ou fungao

publica.

§ 1° O inicio, a interrupgao € 0 reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento

individual do servidor.

g 2° O inicio do exercicio e as alteragoes que ocorrerem serao comunicadas a0 6rgao
competente, pelo gestor ou pelo chefe do setor ou servico em que estiver lotado ©

servidor.

Art. 42. Entende-se por lotacdo, 0 NUMerc de servidores de carreira e de cargos isolados

que devam ter exercicio em cada 4rgdo ou setor.
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paragrafo unico. O responsavel pelo setor ou do servico em que for lotado © servidor, &

a autoridade competente para dar-lhe exercicio.
Art. 43. O exercicio do cargo serd contado:

1 - da data da publicacao oficial do ato, nos casos da designagdo para o desempenho de

funcao publica;
1I - da data da posse para o desempenho de cargos publicos de carreira ou de confianga.

g§1° 0 exercicio em funcio de confianca, dar-se-a a partir da publicagao do ato de

designagao.

§ 2° No caso de remogdo, 0 prazo para exercicio de servidor em farias ou licenca, sera

contado da data em que retornar ao servico.

g3°0 exercicio em cargo efetivo nos casos de reintegracao, aproveitamento € reversao,
dependera da prévia catisfacao dos requisitos atinentes e capacidade fisica e sanidade

mental, comprovadas em inspecdo medica oficial.
g§4° 0 servidor que Nac entrar em exercicio dentro do prazo fixado, sera exonerado.

Art. 44. 0 servidor devera apresentar 20 orgao competente logo apos ter tomado posse

e assumido 0 exercicio, 05 elementos necessarios 3 abertura do assentamento individual.

Art. 45. Salvo oS casos previstos nesta Lei, O gervidor gue interromper © exercicio por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados, durante um

ano, ficara sujeito 3 pena de demissao por abandono do cargo.

Art. 46. O servidor devera ter exercicio na Secretaria Municipal em thagén houver

ey

vaga.
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CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 47. A vacancia do cargo publico decorrera de:

1 - exoneracao a pedido ou de oficio;

11 - demissao;

1II - promogGaoc;

IV - readaptacao;

V- aposentadurla:

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento;

VIII - anulacao do ato de provimento, mediante prévio processo administrativo;

1X - disponibilidade.

Art. 48. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a:

1 - a pedido do seryidor;

II - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

III - mediante processo administrativo em queé seja assegurada, ao servidor,

contraditorio e ampla defesa;
1v - de oficio, quando:
a) se tratar de cargo de provimento em comissao;

b) nio satisfeitas as condicbes do estagio probatorio;
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c) tendo tomado posse, © servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido na

presente Lei;

d) for considerado inapto na avaliagdo periodica de desempenho, na forma da presente

Lei;

e) houver a necessidade de reducdo de pessoal em cumprimento ao limite de despesa

estabelecido na Lei Complementar Federal, bem como na Constituicdo Federal.

g 1° A dispensa do servidor publico em funcdo de confianca ef/ou comissao, dar-se-a a

juizo da autoridade competente ou a pedido do proprio servidor publico.

§ 2° O ato de exoneracao ou de dispensa tera efeito a partir de sua publicagao.

TiTULO IV
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO I
DA REMOGAO POR PERMUTA

Art. 49 . Remogao é o deslocamento do servidor de uma unidade de trabalho para outra,

a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro de pessoal.

§ 1° A remocdo sera feita para cargos de vencimentos e funcdo iguais, atendida a

habilitacao profissional.
§ 20 Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocgao:
I - de oficio, no interesse da Administracao;

II - a pedido do servidor, € 3 critério da Administragao Piblica competente.
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§ 3° Na remogao por interesse do servigo publico deve ser observado:

1 - quando fundada na necessidade de pessoal, recaira preferencialmente sobre ©

funcionario:

5 - de menor tempo de servigo;

b - residente na localidade mais proxima;
¢ - menos idoso.

II - nos demais Ccasos, dependera de recomendacdo exarada em processo realizado por

uma comissao composta por 03 (trés) funcionarios estaveis;

Art. 50. A permuta consiste na remocac de dois cervidores com interesses reciprocos,
previamente acordado e anuido pela Administracdo, junto a 6rgaos ou entidades publicas
da Unido, dos Estados e dos Municipios, desde que comprovado © interesse publico, a
reciprocidade, a caréncia de recursos humanos, 0s criterios de conveniéncia e de
disponibilidade, a necessidade de cooperagao técnica e a relevancia publica dos Servigos

prestados ao bem-estar da populagao.

Art. 51. O Chefe do Poder Executivo podera autorizar a remogao, mediante permuta, por
tempo determinado, de <ervidores do Poder Executivo entre orgaocs e entidades, desde
que as despesas com a remuneragdo € encargos com o servidor cedido tenha

equivaléncia ou seja inferior as do servidor cedido.

Art. 52. A remogdo por permuta podera se dar com ou sem onus para © orgdo

cessionario.

§ 1° Na hipotese de cessdo com onus cabera ao 6rgdo cessionario adimplir as obrigagoes

legais de direito do servidor cedido.

§ 2° Na hipotese da cessio sem Onus, cabera ao 6rgdo cedente adimplir as obrigagoes

legais de direito do servidor cedido.
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Art. 53. O periodo da remogdo por permuta referidas nesta Lei sera computado como

tempo de efetivo exercicio.

Art. 54. Com o intuito de salvaguardar o interesse publico, fica o Municipio autorizado a
aceitar servidores de outros 0rgaos, podendo, inclusive celebrar termos de cooperagao

com orgaos e entidades mencionadas no art. 56 desta Lei.

Art. 55. Fica vedada a remocao por permuta de servidor em estagio probatorio.

CAPITULO 1T
DA CEDENCIA

Art. 56. O servidor publico da Administrac3o Direta, das Autarquias e das Fundacgbes
publicas do Municipio podera ser cedido para ter exercicio em outro orgdo da
Administracdo Publica Municipal, APAE (Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais),

outros Municipios, Unido ou Estado-membro, nas seguintes hipoteses:
I - para exercicio de cargo de confianca;

II - para atender a termo de Convénio de cooperagdo mutua firmado com o6rgdo ou

entidade dos poderes da Unido ou do Estado;

II1 - para atender a termo de Convénio de cooperagdo mutua firmado entre

Administracdo Direta e Indireta do Municipio;
IV - em casos previstos nas Leis especificas.
Paragrafo Gnico. Nao sera permitida a cessdo de servidor:
I - investido exclusivamente em cargo de confianca;
/_;_,,A;
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11 - contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicancia

administrativa.

Art. 57. Para efeitos desta Lei Complementar sao adotadas as seguintes definigoes:

I - cessdo é o ato autorizativo para atendimento de uma das situacdes previstas no art.
56 desta Lei Complementar, em que 0 servidor publico municipal presta servigos em

grgao diverso, sem alteracdo da lotagdo no orgdo de origem;
II - cessionario € o Orgao ou entidade onde o servidor ira exercer suas atividades;
1II - cedente é 0 Orgao ou entidade de origem & lotacdo do servidor cedido.

Art. 58. O Convénio de cooperagao mutua que vier a ser firmado para os fins dos incisos
II e 11I do art. 56, sera por prazo certo e para fim determinado, e devera prever, entre

outros, necessariamente:

I - a responsabilidade, observando o interesse publico e a legislagado pertinente, pelo
anus da remuneragdo do servidor cedido e dos respectivos encargos sociais definidos em
Lei;

II - o prazo de vigéncia da cessao € a possibilidade ou nio de sua prorrogagao ou

renovacao;

III - a descricdo das funcbes que serao exercidas pelo servidor cedido no 06rgao

cessionario;

IV - a responsabilidade do cessionario, no caso de cessdo com Onus para O 6rgao

cedente por informar nos prazos estabelecidos:

a)o horario de trabalho do servidor e as funcbes que 0 mesmo exerce;
b) o horario de funcionamento do grgao cessionario;

c¢) as eventuais alteracbes cadastrais do servidor, tais como, endereco, telefone, estado

civil;
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d) os eventos relacionados @ maternidade e a paternidade, a licenca para tratamento de
salude e ao acidente de trabalho, se for o caso;

e) outras faltas justificadas, conforme previsto neste Estatuto;

f) os periodos de recesso, quando houver na unidade em que o servidor prestar
Servigos,;

g) o periodo de gozo de férias e a necessidade de suspensao do gozo das mesmas;

h) a eventual pratica de infracbes disciplinares pelo servidor;

i) as avaliagdes de desempenho definidas em Lei.

V - a responsabilidade do cessionario no caso de cessdo com énus para o 6rgdo cedente,
por zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da jornada de trabalho do servidor

informando eventuais faltas injustificadas;

paragrafo Gnico. O servidor cedido com énus para os 0rgaos municipais devera cumprir

o ordenamento do érgdo cessionario.

Art. 59. A cessdo do servidor municipal ndo sera autorizada quando for contraria ao
interesse publico por motivo de reduzido quadro de pessoal, ou indisponibilidade

financeira e orcamentaria, do érgdo ou entidade cedente.

Paragrafo Unico. Podera ser requerida a devolucdo de servidor, quando assim o exigir o
interesse publico, por motivo de reduzido quadro de pessoal, ou indisponibilidade

financeira e orcamentaria, do 6rgdo ou entidade cedente.

Art. 60. A cessao para atender a termos de convénio de cooperacao mutua, firmados
com o6rgdo ou entidade da Unido, do Estado, entidades da Administracdo Publica
Municipal e entidades sem fins lucrativos de Saude, Educacdo e Assisténcia Social,
devera ser formalizado pelo interessado, mediante requerimento, devidamente

protocolizado.

§ 1° O requerimento seguira para o setor de pessoal, a fim de que seja efetuado o

levantamento da situagdo funcional do servidor, e ainda:

1 - a quantidade de férias ndo gozadas ou suspemsu;
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1I - a jornada do cargo do qual o servidor for titular;

III - se o servidor se encontra ou ndo em gozo de alguma licenca, bem como, outras

informacoes pertinentes.

§ 2° Efetuado © levantamento de que trata o § 10 deste artigo, o 0rgac de pessoal

emitira parecer sobre o atendimento ou n3o dos requisitos de:
1 - prévia existéncia de convénio e sua vigéncia;
11 - cumprimento do estagio probatorio;

II1 - tramite ou ndo de eventual processo administrativo disciplinar ou sindicancia em

face do servidor;

v - compatibilidade entre as atribuigbes do cargo de que © <ervidor € titular e as
funcdes que Serao exercidas no 6rgao cessionario, bem como compatibilidade da jornada
de trabalho;

Vv - eventuais pendéncias de consignagao.

§ 30 ApoOs parecer do setor de pessoal, © orgdo de lotacdo do servidor se manifestara
sobre a conveniéncia ou n3o da cessdo, e SE ha dispnnibilidade financeira €

orgamentaria.

Art. 61. A cessao dar-se-a mediante decisdo final do poder Executivo, com publicacao do

respectivo ato no 4rgac de imprensa oficial do Municipio.

Art. 62. O periodo de afastamento correspondente 3 cessdo sera considerado para todos

os efeitos legais previstos, inclusive promogao e prngressﬁo funcional, nos termos da Lei.

Art. 63. Outras disposigbes necessarias Sserac regulamentadas pela Autoridade

competente.
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CAPITULO III
DA REDISTRIBUICAO

Art. 64. Redistribuicdo é a movimentacdo do servidor com O respectivo cargo efetivo,
para quadro de pessoal de outro érgdo ou entidade, cujos planos de cargos, carreira e

vencimentos sejam idénticos, observado o interesse da administragao.

Art. 65. Na Redistribuicdo sao observados os seguintes preceitos:

I - interesse da Administracao;

II - equivaléncia de vencimentos;

III - manutencdo da esséncia das atribuicbes do cargo;

1V - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional.

§1°A redistribuicdo dar-se-a, exclusivamente, para ajustamento de quadros de pessoal
35 necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criacao

de 6rgdos ou entidades.

§ 2° Nos casos de extincdo de orgdo ou entidade, os servidores que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu

aproveitamento na forma do disposto nesta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAO
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Art. 66. Havera substituicao remunerada no impedimento legal ou temporario de
ocupante do cargo de provimento efetivo ou em comissdo na vaga do cargo ou fungao

gratificada e ainda quando a substituigdo ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias.
paragrafo unico. A substituigdo sera automatica e sem remuneracio nos demais €asos.

Art. 67. A substituicao remunerada dependera de expedicdo de ato da autoridade
competente para nomear ou designar e sO se efetuara quando imprescindivel, em face

das necessidades do servigo.

g 1° O substituto exercera o cargo ou a funcdo enquanto durar o impedimento do
respectivo ocupante, sem gue nenhum direito |he caiba de ser provido efetivamente no

cargo.

§ 2° No caso da substituicao remunerada no impedimento legal ou temporario de
ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, 0 substituto perdera durante ©
tempo da substituicao, © vencimento ou remuneracdo do cargo de que é ocupante

efetivo.

g 3° A reassuncgaoc ou vacancia do cargo faz cessar de imediato, os efeitos da

substituicao.

§ 4° O substituto percebera o vencimento e vantagens do cargo em gue SE der a
substituigdo, salvo se optar pelo do seu cargo, Sem prejuizos das vantagens pessoais a

que tiver direito.

Art. 68. Os ocupantes de cargos em comissao, bem como Secretarios Municipais
poderao ser nomeados para exercer cumulativa e interinamente as atribuicbes de outro
cargo da mesma natureza, ate que se yerifique a nomeacao, designagao ou reassungao
do titular, e neste caso, 50 percebera’ a remuneragao correspondente a um cargo,

cabendo ao servidor @ opgao.
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Art. 69. A substituicdo, também, podera ocorrer, através de admissac em carater
temporario, na forma do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, conforme for estabelecido

em Lei.

CAPITULO V
DA ACUMULACAO REMUNERADA DE CARGOS

Art. 70. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em gqualquer caso o disposto no inciso

XI e XVI do art. 37 da Constituicdo Federal:

I - a de 02 (dois) cargos de professor;
II - a de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
III - a de 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com

profissoes regula mentadas.

paragrafo dnico. Estendem-se as fungdes e cargos, bem como abrange as

Autarquias e as Fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

cAPiTULO VI
DA REVERSAO

Art. 71. Reversdo € o retorno 3 atividade de servidor aposentado por invalidez quando,
por junta medica oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos determinantes da

apose ntadoria.

paragrafo unico. A Revers3o far-se-a ex-oficio ou a pedido, de preferéncia no mesmo
cargo ou, em outro de natureza e vencimento compativel com o anteriormente ocupado,

atendendo a habilitacao profissional do servidor.

--_—_'-;-.._,_,-ﬂ"‘f -
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Art. 72. N3o podera reverter o aposentado que contar com 70 (setenta) anos de idade.

CAPITULO VII
DA REINTEGRAGAO

Art. 73. Reintegracdo & o provimento derivado de servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, guando
invalidada sua demissao por decis3o administrativa ou judicial, com ressarcimento de

todas as vantagens & reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, © servidor sera enquadrado em outro de

atribuicbes analogas e de igual vencimento, ou sera posto em disponibilidade.

g 2° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante, S€ estavel, sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro
cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis ou, ainda, posto em disponibilidade

remunerada .

g 3° O servidor reintegrado tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia da
decisdo administrativa ou judicial a gue se refere o caput para assumir 0 exercicio do
cargo, sob pena de demissdo, assegurada a ampla defesa e 0 contraditorio e a
demissdo nao prejudicara o ressarcimento  das vantagens € direitos inerentes ao

cargo até a sua data.

CAPITULO VIII
DA READAPTAGAO

Art. 74. Readaptacao & a investidura do servidor em cargo ou especialidade de

atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
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capacidade fisica ou mental verificada, em inspecdo por junta médica oficial municipal,
nao acarretando em hipotese alguma, aumento da carga horaria, aumento ou diminuicao

de vencimento ou remu neracdo do servidor, sendo gue:

1 - na readaptagao ha que se respeitar a habilitacdo exigida para O exercicio do novo

cargo;
II - seja efetivada encargo com atribuicdes afins;

III - ocorrera independentemente de vaga, e na hipotese de inexisténcia de vaga, ©

servidor ficara como excedente até que ocorra vaga;

IV - a readaptagdo nao acarretara prejuizo de direitos vantagens pessoais, exceto
quando a percepgdo de adicionais provenientes de atividades insalubres, penosas €
perigosas, quando a atividade a ser exercida pelo readaptando ndo ftiver tal

caracteristica.

§ 1° O servidor gue sofrer limitagoes para a funcdo laborativa passara por uma junta
médica oficial da Prefeitura Municipal, composta por pelo menos 03 (trés) medicos, 05
quais deverao apresentar um parecer da necessidade de sua readaptagdo, bem como

estipular as limitacoes que deverdo ser respeitadas na nova funcdo do servidor.

§ 2°2 Quando a limitagdo que tenha sofrido, for apenas para determinadas atribuices,
ndo integrantes do nicleo essencial, de seu cargo ou funcdes, o servidor podera nele
permanecer, exercendo somente aquelas atribuicbes autorizadas pela junta meédica oficial
municipal, desde que aquelas que forem vedadas nao impegam 0O exercicio do nucleo

essencial das atribuicoes do cargo.

§ 3° O servidor readaptado devera ser reavaliado pela junta médica oficial municipal, a
cada 02 (dois) anos de readaptado, devendo a junta medica oficial emitir laudo

conclusivo da permanencia ou n3o do servidor na readaptagao.
——

et
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§ 49 Cessando as limitacbes que deram origem a readaptacdo e considerado apto pela
junta meédica oficial municipal, o servidor podera retornar ao exercicio integral das

atribuictes de seu cargo de acordo com o interesse da Administracao.

§ 5° Se julgado incapaz para © servico publico, mediante laudo da junta médica oficial
municipal, o readaptando serd licenciado por 15 (quinze) dias e apos este periodo
encaminhado ao regime previdenciario vigente, com solicitacdo de afastamento por prazo

indeterminado ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IX
DA RECONDUGAO

Art. 75. Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
Paragrafo Gnico. A reconducdo decorrera de:

1 - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

II - reintegracdo do anterior ocupante; e

III - insubsisténcia da declaragao de desnecessidade do cargo.

Art. 76. Encontrando-se provido o cargo que ocupava, o servidor sera aproveitado em
outro de atribuicdes e vencimentos compativeis, respeitada a habilitacio legal exigida,

ou colocade em disponibilidade.

Art. 77. O servidor reconduzido tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados da notificagao
pessoal, para assumir o exercicio do cargo, sob pena de ser tornado sem efeito o ato

administrativo que reconheceu o direito a recondugao.

§ 1° O prazo a que se refere o caput ndo se aplica ao servidor reconduzido em razao de

reintegracdo do anterior ocupante, cujo exercicio nao sera interrompido.
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§200 cervidor reconduzido para assumir o exercicio de cargo € gQue nao o faga no

prazo estipulado no caput tera os respectivos proventos cassados.

§ 3° A cassacdo da disponibilidade importara na instauracdo de processo administrative

disciplinar para apuragao do abandono de cargo.

CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 78. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servico, até seu

aproveitamento na forma da Lei.

Art. 79. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério, no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de

atribuicdes e vencimentos com pativeis com 0 anteriormente ocupado.

paragrafo dnico. O setor de Recursos Humanos determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos

ou entidades da Administragao Publica Municipal.

Art. 80. Havendo mais de 01 (um) concorrente a mesma vaga tera preferéncia o de

maior tempo de disponibilidade, &, no caso de empate, o mais antigo no servigo publico.

Art. 81. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se 0
gervidor nao entrar em exercicio, salvo em caso de doenca comprovada por Junta

Médica Oficial.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA
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Art. 82. Os servidores publicos serdo aposentados, em conformidade com a legislacdo

previdenciaria do regime ao qual estiverem vinculados.

TITULO V
DOS DIREITOS, DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Secao I
Do Tempo de Servico e das Concessdes

Art. 83. A apuracdo do tempo de servigo far-se-a em dias, convertidos estes em ano de

365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 84. Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de afastamento em

virtude de:
I - férias;
1I - casamento, 08 (oito) dias consecutivas, contados da realizagdo do ato;

II1 - luto pelo falecimento de pai, mae, padrasto, madrasta, conjuge, companheiro (a),

filho (a), irmao (3), neto (a), de 04 (quatro) dias consecutivos a contar do falecimento;

IV - luto de 02 (dois) dias a contar da data do falecimento: tio, tia, sobrinho, sobrinha,

cunhado, cunhada, genro, nora, sogro € sogra,

V - luto de 02 (dois) dias a contar da data do falecimento do avé efou avo; o
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VI - luto de 01 (um) dia a contar da data do falecimento de parente de 3° e 4° graus,

ndo previsto no inciso IV;

VII - convocacdo para cumprimento de obrigacdes decorrentes do servico militar e

eleitoral;

VIII - juri e outros servigos obrigatorios por lei;
IX - desempenho de mandato eletivo;

X - licenca a servidora gestante;

XI - licenca ao servidor acidentado em servico ou acometido de doenca profissional ou

molestia grave;

XII - licenca para estudo, quando © afastamento houver sido autorizado pelo Chefe do
poder Executivo Municipal, pelo Presidente das Fundacdes, Autarquias Municipais e Poder

Legislativo;
XIII - licenga para tratamento de saude;
XIV - licenca paternidade;

XV - exercicio de mandato de direcdo de entidade de classe, legalmente constituida, que

represente os interesses dos servidores publicos municipal;

XVI - auséncias do servidor estudante para a realizacio comprovada de provas €

exames, conforme regulamentagao;
XVII - exercicio em outro cargo municipal de provimento de confiancga;
XVIII - no caso de doacao voluntaria de sangue, devidamente comprovada, em um dia.

XIX - licenca adogao;
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XX - licenca para participagao em cursos de Capacitacdo Profissional;
XXI - licenca no dia do Aniversario.

Art. 85. Na contagem de tempo, para efeito de aposentadoria, computar-se-a

integralmente:

1 - o tempo de servigo publico municipal, estadual e federal, inclusive autarquico e

fundacional de qualquer nivel de governo;
1I - o tempo em gue o servidor esteve em disponibilidade;
III - o tempo de contribuicdo efetuado 3 Previdéncia Social.

Art. 86. E vedada a acumulagdo do tempo de servigo prestado, simultaneamente, em 02

(dois) ou mais servicos publicos ou privados.

Art. 87. O computo de tempo de servico publico, @ medida que flui, somente sera feito
no momento em que dele necessitar o funcionario para comprovacdo de direitos

assegurados em lei.

Paragrafo unico. A contagem de tempo de servigo publico reger-se-a pela lei em vigor

3 pcasido em que o servigo haja sido prestado.

Secao II
Das Férias

Art. 88. 0O servidor, apos 12 (doze) meses de exercicio adquirird direito a férias na

seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 12 (doze)

vezes, consecutivas ou nio, no periodo aquisitivo;
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II - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido de 13 (treze) a 21 (vinte e um}j

faltas, consecutivas ou nao, no periodo aquisitivo;

1II - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 22 (vinte e dois) a 32 (trinta e dois)
dias de faltas, consecutivas ou ndo, no periodo aquisitivo, observando o disposto nesta

Lei Complementar.

§ 1° Os Adicionais por servico extraordinario, noturno, insalubre ou periculoso serao

computados no salario que servira de base ao célculo da remuneracio das feérias.

§ 2° As horas-extras serdo consideradas na remuneracdo das férias e serdo calculadas

com base na média aritmética do numero de horas trabalhadas no periodo aquisitivo.

g 30 E vedada a conversao de férias em espéecie, salvo por motivo relevante e justificado

interesse publico, nos termos do § 20 do art. 90 da presente Lei Complementar.

§ 4° O gozo de férias de que trata este artigo sera remunerado com 1/3 (um tergo) a

mais do que a remuneracao normal.

§ 5° Os Servidores da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto em axercicio
nas Unidades Escolares, gozarao férias e recesso de acordo com a regulamentar;a?‘o em
Lei Complementar do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da

Educacdo Escolar Basica do Municipio de Major Vieira.

§ 62 O servidor, quando exonerado do cargo efetivo, ou de confianga, percebera
indenizacao relativa ao periodo das ferias a que tiver direito, na proporcdo de 1/12 (um

doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 89. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de estado de
emergéncia ou de calamidade publica, convocacao para jari, servigo militar ou eleitoral,

ou por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do orgao ou entidade.

Paragrafo dnico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s0 vez,

observando-se o disposto no artigo anterior.
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Art. 90. E proibida a acumulagdo de férias salvo por absoluta necessidade do servico e

pelo maximo de 02 (dois) anos.

§ 1° Em casos excepcionais, 3 critério da administracdo, as férias poderao ser gozadas

em até 03 (trés) periodos, de acordo com a legislacdo federal vigente.

§ 2° As férias excepcionalmente ndo gozadas, por necessidade do servico, a critério do
Chefe Imediato e do Chefe do Poder a qual o cervidor estiver vinculado, poderao ser

indenizadas.

Art. 91. Cabera & Chefia Imediata organizar, no més de dezembro, a escala de ferias de
seus subordinados para o ano seguinte, que podera ser alterada de acordo com as

conveniéncias do servico e com os direitos do servidor.

§ 1° Organizada a escala de férias, o servidor devera tomar conhecimento, através de

documento, apresentado pela sua chefia imediata.

§ 2° Caso ndo ocorra o que preconiza o caput deste artigo, ndo sera considerado como
acumulo as férias ndo gozadas, mantendo o servidor o direito a goza-las quando assim

decidir.

Art. 92. N3o havera conversao pecuniaria de férias, caso verificado o ndo atendimento
ao0s limites estabelecidos nos arts. 19, III e 20, III, combinados com © art. 71, todos da
Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Secao III
Das Progressoes

Art. 93. As progressoes, obedecerdo as regras estabelecidas na Lei que dispuser sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Municipais, do Plano de

Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Educacio Basica, do Plano de
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Cargos, Carreiras e Remuneracdo da Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira, e
do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Major

Vieira.

Secao IV
Das Licencas

Subsecao I

Das Disposigdes Preliminares

Art. 94. O servidor podera ser licenciado:

I - para tratamento de saude;

1I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
111 - para maternidade ou adogao;

IV - para licenca paternidade;

V - para o servico militar obrigatorio;

VI - para tratar de interesses pa rticulares;

VII - para concorrer a cargo eletivo;

VIII - para desempenho de mandato eletivo;
IX - para estudo;

X - licenga para doacao de sangue.

XI - por motivo de afastamento do conjuge;
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XII - para desempenho de mandato classista; e

XIII - licenca no dia do aniversario.

Subsecao 11
Da Licenga para Tratamento de Salde

Art. 95. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saide por até 15
(quinze) dias consecutivos, a pedido ou de oficio, com base em avaliacdo ou pericia

médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

§ 1° Se o afastamento for inferior a 03 (trés) dias, a licenca podera ser concedida com
base em atestado de médico que ndo o designado pela municipalidade, facultada a
municipalidade a realizacdo de avaliacdo médica, para fins de homologacdo do atestado e

concessdo da licenca.

§ 2° Se o afastamento for superior a 03 (trés) dias, a concessdo da licenca dependera de

laudo médico emitido pela junta médica oficial designada pelo municipio.

§ 3° Para a concessdo da licenca para Tratamento de Salde serdo observadas as

seguintes condigdes:

I - a avaliacdo medica ou pericia sera feita por médico ou junta médica oficial mu nicipal
designados pelo municipio, se necessario, na residéncia do examinado ou no

estabelecimento hospitalar em que estiver internado;

II - Em se tratando de afastamento inicial embasado em atestado de meédico superior a
3 (trés) dias, que ndo O designado pelo municipio, o atestado médico, devera estar
acompanhado do(s) exames subsidiario(s) que levaram a conclusao, se existentes, dos

fundamentos técnicos que justificam a necessidade do afastamento do servidor;
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III - No caso da alinea anterior, o servidor devers, apresentar em até 3(trés) dias de
afastamento, a documentacdo da alinea anterior no respectivo setor de Recursos
Humanos da municipalidade, para fins de eventual realizagdo de pericia pela junta

medica oficial municipal:

IV - Findo o prazo da licenga, se esta for superior a 10 (dez) dias, o licenciado sera
submetido a avaliacdo médica pela municipalidade, a qual concluira pela volta ao servico,

pela prorrogacdo da licenca ou pela conversdo da licenca em auxilio-doenca;

V - A existéncia de indicios de lesdes organicas ou funcionais é motivo de inspecédo
medica.

Art. 96. A recusa em submeter-se 3 avaliacdo medica designada pela municipalidade
acarretara ao servidor suspensdo disciplinar de 15 (quinze) dias, cessando os efeitos da

penalidade tdo logo se submeta 3 avaliacdo.
Art. 97. A licenca podera ser prorrogada ou convertida em auxilio-doenca:
I - de oficio, apds pericia da junta médica oficial designada pela municipalidade:

II - a pedido do servidor, formulado até 03 (trés) dias antes término da licenga vigente,

sujeito a avaliagcdo ou pericia médica oficial.

Art. 98. O servidor licenciado para tratamento de salde ndo podera dedicar-se a
qualquer outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca e aplicacdo das

penalidades disciplinares cabiveis.

Subsecdo II1
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
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Art. 99. Licenca por Motivo de Doenca de Pessoa da Familia é o afastamento concedido
ao servidor, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto, madrasta, enteado, ou dependente que viva as suas expensas, e conste do seu

assentamento funcional, mediante comprovacao por Pericia ou Junta Médica Oficial.

§ 1° Essa licenca somente sers deferida, se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada, simultaneamente com o exercicio do cargo ou

mediante compensacao de horario.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 15

(quinze) dias, podendo ser prorrogada por até mais 15 (quinze) dias;

§ 3° Excedendo os prazos do caput deste artigo, a licenca sera concedida com 70%
(setenta por cento) da remuneracdo, por até 60 (sessenta) dias e acima de 60 (sessenta)
dias até o prazo maximo de 90 (noventa) dias, com 50% (cinquenta por cento) da

remuneracgdo e apos 90 (noventa) dias sem remuneracdo.

§ 4° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma

especie sera considerada como prorrogacdo.

§ 5° Para fins da licenga de que trata este artigo o servidor devera comprovar, perante a
Secretaria Municipal de Administracio e Gestdo - setor de Recursos Humanos, a
necessidade de permanéncia junto & pessoa da familia que estiver doente e se o gestor
da pasta julgar necessario podera solicitar um profissional técnico da area de Assisténcia

Social para emitir a correspondente sindicincia social.

§ 6° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de Licenca por
Motivo de Doenca em Pessoa da Familia e caso existam indicios de acumulacdo ilicita

devera ad imediato ser aberto processo disciplinar.

§ 7° Ao servidor em Estagio Probatério, a Avaliacio de Desempenho do Estagio
Probatdrio ficara suspenso durante a Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
e sera retomado a partir do término do impedimento. //____::7/
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Art. 100. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer

pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Subsecdo IV

Da Licenca Maternidade e & Adotante

Art. 101. A licenca sera concedida a servidora gestante, pelo periodo de 180 (cento e

oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenca tera inicio facultativo no primeiro dia do oitavo més de gestacdo, salvo

antecipacdo por prescricdo medica.
§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos os 30(trinta) dias do evento, a servidora sera

submetida a exame medico e, se julgada apta, reassumira o exercicio de suas fungoes.

§ 42 No caso de aborto ndo delituoso, atestado por médico oficial, a servidora tera

direito até 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 592 A servidora gestante, a critério médico, podera ser aproveitada em fungdo mais
compativel com seu estado, a contar do 52(quinto) més de gestagdo, sem prejuizo do

direito de licenca nem de sua remuneracio.

§ 62 Durante todo o periodo da licenca maternidade a mae da crianga ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada e nem coloca-la em creche.

Paragrafo Gnico. A servidora e o servidor publico municipal, ainda que solteiros, que
adotarem ou obtiverem a guarda judicial para fins de adocdo de crianga e/ou

adolescente, sera concedida licenca-adocdo, nos mesmos termos da licenga-maternidade,

de forma remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.
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Subsecdo V
Da Licenca Paternidade

Art. 102. A licenca paternidade serd de 8 (oito) dias corridos a contar da data do
nascimento, mediante requerimento instruido com a documentacdo comprobatéria do

nascimento junto ao Setor de Recursos Humanos do respectivo Poder.

Subsecdo VI
Da Licenca para o Servigo Militar Obrigatorio

Art. 103. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranca

nacional sera concedida licenca pelo prazo previsto em legislacdo especifica.

§ 1° A licenca sera concedida mediante apresentacdo de documento oficial que
COMmprove a incorporacao.

§ 2° A licenca sera com o vencimento do cargo, descontando-se, porém, a importancia
que o funcionario perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens

remuneratorias do servigo militar, o que implicara na perda do vencimento.

Art. 104. Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo superior a 30 (trinta) dias

para que reassuma o exercicio, sob pena de demissdo por abandono de cargo.

Subsecgao VII

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares
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Art. 105. O servidor publico estavel podera obter licenga, sem remuneragao, para tratar

de interesses particulares

§ 1° A licenca serd negada quande o afastamento do servidor for inconveniente ao

interesse do servigo.
§ 2° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

§ 39 O periodo da licenga ndo excedera a 02 (dois) anos, prorrogavel por mais um

periodo de até 02 (dois) anos.
§ 4° O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenca.

§ 5° Sera cancelada a licenca quando houver interesse relevante da Administracdo

Publica, resguardando o direito de petigdo do servidor, conforme disposto neste Estatuto.

§ 6° O servidor devera apresentar-se ao sServigo no prazo de 10 (dez) dias, a partir da
notificacdo de cancelamento da licenca, findos os quais a sua auséncia sera computada

como falta.
§ 7° O disposto nesta subsegdo ndo se aplica aos servidores em estagio probatério.

Art. 106. Cessado o periodo da licenca maxima permitida, o servidor reassu mira
imediatamente o exercicio do cargo e, em ndo o fazendo, sera demitido de oficio, salvo a

comprovacao de impedimento por motivo de doenca dele ou de familiar.,

Art. 107. Podera ser concedido mais de um periodo de licenca para tratar de interesses
particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos, desde que tenha sido esgotado o prazo
maximo previsto no § 3°, do art. 105 e um intersticio minimo de 02 (dois) anos contados

do término da licenca anteriormente concedida.
Art. 108. Para nenhum efeito serd computado como tempo de servigo o periodo da
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Subsecdo VIII

Da Licenca para concorrer a Cargo Eletivo

Art. 109. E o afastamento temporario, concedido ao servidor publico para concorrer a
cargo eletivo, visando preencher cargos majoritarios e proporcionais nas esferas
municipal, estadual e federal,

§ 19 Ao servidor municipal estavel e efetivo que se afastar do cargo e/ou especialidade
ou funcdo que estiver exercendo, para concorrer a cargo eletivo, fica assegurado o direito

a percepcao de sua remuneragdo integral.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, o servidor devera apresentar copia do
documento emitido pelo partide politico onde conste seu nome como um dos indicados
na convencdo partidaria a concorrer como candidato ao pleito, bem como o comprovante

do registro de sua candidatura.
Art. 110. O servidor devera reassumir o exercicio:

I - no primeiro dia util subsequente ao da publicacdo ou da decisdo transitada em
julgado, caso o registro de sua candidatura seja negado ou cancelado pela lustica

Eleitoral;
II - no primeiro dia util subsequente a eleicdo para o cargo eletivo a que concarreu.

§ 19 A inobservancia do disposto neste artigo implicara em falta ao servigo, aplicando-se

as normas legais cabiveis.

§ 29 O afastamento do servidor, bem como sua reassuncdo nas hipoteses previstas nos
incisos I e II deste artigo, deverdo ser comunicados pelo servidor ao responsavel pela
Secretaria Municipal de Administragao e Gestao, se vinculado ao Poder Executivo, ou ao

Presidente da Camara de Vereadores, se vinculado ao Poder Legislativo.
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Art. 111. O servidor candidato a cargo eletivo que desempenha suas fungdes e que
exerca cargo comissionado de Chefia, Direcdo e Assessoramento, dele sera afastado a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o
10° (décimo) dia seguinte ao das eleicdes, sendo inaplicivel o direito ao afastamento

remunerado de seu exercicio.

Art. 112. Ao servidor em Estagio Probatdrio podera ser concedida a licenca, ficando o
Estagio Probatorio suspenso durante a licenca e retomado a partir do término do

impedimento.

Subsegao IX
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 113. O servidor efetivo, no exercicio de mandato eletivo, obedecera as disposicoes

deste artigo.

§ 1° Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficard afastado de seu cargo,

emprego ou funcdo.

§ 29 Investido no mandato de Prefeito e Vice-Prefeito, serd afastado do cargo ou fungdo,

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 3° [nvestido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera
a remuneracdo de seu cargo ou fungdo, sem prejuizo da remuneracgdo do cargo eletivo,

e, nao havendo compatibilidade, aplicar-se-a a norma prevista no paragrafo anterior.

§ 4° Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio do

mandato, o seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.
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Subsecdo X
Da Licenca para Estudo

Art. 114. A criterio da Administragdo Municipal, podera ser permitido ao servidor efetivo
a participacdo em cursos de doutorado ou mestrado, sem prejuizos dos seus
vencimentos ou dos beneficios desta Lei, desde que, em processo administrativo
especifico, fique evidenciado a especificidade do cargo ocupado, a necessidade
administrativa e 0 compromisso de reversdo dos conhecimentos assimilados pelo servidor
em favor da prépria Administracdo.

§ 1° O doutorado, o mestrado, a especializacdo, o treinamento ou o aperfeicopamento

profissional deverdo visar o melhor aproveitamento do servidor no servigo publico.

§ 2° Em casos de acumulagdo de cargos somente sera concedida a licenca quando o

curso visar o aproveitamento do funcionario em relacdo a ambos.

§ 3° Devera ser concedida simples dispensa do expediente, nos dias e horarios

necessarios a frequéncia regular do curso.

§ 4° Considera-se como de efetivo exercicio o periodo de afastamento do funcionario
motivado pela licenca concedida nos termos desta subsecdo, mediante comprovacio de

frequéncia no curso respectivo, fornecida pelo Secretario da Pasta.

§ 59 O afastamento a que se refere caput deste artigo, compromete o servidor
estudante, apos o término do curso, a prestar seus servigos a Municipalidade, pelo
periodo de 05 (cinco) anos, sob pena de devolucdo da remuneracdo que tenha recebido

durante o periodo de realizacdo do curso.

Art. 115. Sera concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a

incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticio, sem prejuizo do vencimento,

remuneracao ou vantagens decorrentes do exercicio, nos dias de prova ou de e ;
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§ 1° Podera ser concedido hordrio especial ao servidor estudante de qualquer nivel de
ensino para o cumprimento de estagio curricular obrigatdrio, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o hordrio da Unidade Administrativa, sem

prejuizo de seu cargo ou fungdo.

§ 2° O cumprimento da carga horaria de trabalho do servidor estudante devera respeitar
o cronograma de estagio obrigatorio da Instituicdo de Ensino, desde que ndo prejudique

0s servigos essenciais prestados a populacdo em geral.

§ 32 O disposto nos paragrafos anteriores também se aplica ao servidor investido em
g

cargo em comissao ou em fungdo de confiancga.

§ 4° Devera o interessado apresentar a Unidade Administrativa, que encaminhara ao
setor de Recursos Humanos, atestado fornecido pela Instituicio de Ensino comprovando

ser estudante.

Subsecdo XI
Da Licenca para Doacdo de Sangue

Art. 116. A Licenca para doagao de sangue sera concedida por 01{um) dia ao servidor
doador, a contar da data da efetivacdo da doacdo, mediante comprovacdo fornecida pela

instituicdo de saude.

Subsecdo XII

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 117. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo, estavel, tera direito &
licenca, sem remuneracdo, para acompanhar o cdnjuge que seja servidor publico, civil ou

militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, quando este for
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transferido, para outro ponto do Estado ou do Territorio Nacional, para o exterior ou para

o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo Federal e Estadual.

§ 12 A licenca sera pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, devidamente

instruido, prorrogavel 01 (uma) Gnica vez por igual periodo.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida licenga para

tratar de interesse particular antes do decorrido periodo igual ao do afastamento.

§ 32 O periodo de licenga, de que trata este artigo, ndo sera computavel como tempo de

servigo para gqualguer efeito.

Subsecdo XIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 118. Ao servidor efetivo eleito para cumprimento de mandato classista em central
sindical, em confederacdo, federagdo, sindicato, nucleos ou delegacias, associacdo de
classe ou entidade fiscalizadora da profissdo, de ambito municipal, estadual ou nacional,
podera ser concedida licenga com remuneracado do cargo efetivo, sendo-lhe assegurada a

contagem do tempo de servigo como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou

representacao.
§ 2° O Municipio podera liberar 01 (um) servidor efetivo estavel para o sindicato.

§ 3° O sindicato reconhecido e que receba o servidor efetivo a disposicdo conforme

caput do artigo deverd enviar mensalmente ao setor de Recursos.Humanos a declaracdo

de frequéncia do servidor cedido.
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§ 4° Sera considerado como de efetivo exercicio o servidor investide em mandato
classista, inclusive para fins de promocdo e para aposentadoria, na forma da legislacao
cabivel.

§ 5° A licenga tera duracdo igual 3 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de

reeleicdo.

Subsecdo XIV
Da Licenca no Dia do Aniversario

Art.119. Fica concedida licenca de 01 (um) dia para o servidor plblico da administragdo
direta, autarguias e fundagbes do Municipio de Major Vieira na data de seu aniversario,

sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 120. Caso o aniversario do Servidor recaia em dias de sabado, domingo ou feriados,
o servidor optara em receber a folga no 12 (primeiro) dia Gtil imediatamente anterior ou

posterior.

Paragrafo dnico. A opgao do servidor em receber a folga no dia imediatamente anterior
ao sabado, domingo ou feriado, devera comunicar ao responsavel do setor de que
trabalha, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data do aniversario, valendo o

siléncio como opgao pelo dia imediatamente posterior.

Art. 121. Havendo mais de um aniversariante na mesma data, o responsavel pela

Secretaria, Autarquias e Fundagdes ou setor, podera agendar a folga em dias diferentes.

Art. 122, Para ser merecedor deste beneficio o servidor em questdoc ndo podera ter

faltas injustificadas ao trabalho.
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Secao V
Do Auxilio Funeral

Art. 123. O beneficio do auxilio-funeral consiste no ressarcimento das despesas relativas
ao funeral de servidor publico, ativo ou inativo, devidamente comprovadas, realizadas
pelo dependente ou por terceiro que as tenha custeado, no valor correspondente a 3
(trés) vezes o menor vencimento-base fixado para o quadro da Administracdo Direta,

Autarquica e Fundacional do Municipio.

§ 1° Ocorrendo acumulo legal de cargos no Municipio, o valor do auxilio funeral sera o

limite estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° O pagamento de auxilio-funeral obedecerd a procedimento sumarissimo e sera
concluido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da apresentacdo do atestado de ébito e

dos comprovantes das despesas com o funeral.

TITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 124. A jornada de trabalho dos servidores, sera fixada em razdo das atribuictes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitado o limite maximo de 8 (oito) horas diarias,
e 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as eventuais hipoteses de compensacgdo e

jornadas menores fixadas por Lei.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em leis

especiais.

§ 2° Compete ao Chefe do Poder Executivo, ao Presidente da Cimara de Vereadores,

aos dirigentes de autarquias e fundacBes fixar a jornada normal de trabalho dos
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ocupantes de cargos do servigo publico municipal, nos diversos orgdos da Administragdo
Direta ou Indireta e Camara de Vereadores, salvo as excecdes expressas neste Estatuto

ou quando a lei estabelecer duracdo menor ou diferenciada.

§ 3° No caso de turno diario ininterrupto, a jornada de trabalho é de 6 (seis) horas

diarias com um intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 4° Em regime excepcional de turno unico de 6 (seis) horas didrias, a hora-extra
somente sera devida apos a 82 (oitava) hora trabalhada, mediante prévia e expressa
autorizacao pelo titular maior da unidade a que o servidor estiver vinculado.

§ 5° A todos os servidores publicos € assegurado o direito ao descanso semanal

remunerado, preferencialmente aos sabados e domingos.

§ 69 Fica autorizado o gozo do repousc semanal remunerade em dia da semana
diferente de domingo, porém, neste caso, o espaco de tempo entre uma e outra folga

nao sera superior a 6 (seis) dias.

§ 79 Nos dias uteis, so por determinacdo do Chefe do Poder Executivo poderdo deixar de

funcionar as reparticdes publicas ou serem suspensos os seus trabalhos.

Art. 125. O ocupante de cargo em comissac ou fungdo de confianga submete-se a
regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracdo, ndo lhe sendo devida em nenhuma hipotese adicional de

horas extras ou noturnas.

CAPITULO I
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 126. O registro de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos municipais da
Administracdo direta, autarquica e fundacional sera realizado mediante sistema de ponto

ou por outra forma que vier a ser adotada e devera ser feita pelo proprio servidor.
Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira — SC
Caixa Postal n." 15 - Fone/Fax: (0xx 47) - 3655-1111



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA

CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

§ 1° Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, a entrada e saida do
servidor e os intervalos quando houver, e pelo gual deverdo ser lancados os elementos

necessarios a apuracao da frequéncia.

§ 2° As disposicdes deste capitulo ndo se aplicam ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito,

quando em exercicio.

Art. 127. O sistema de ponto da efetividade funcional sera realizado pessoalmente, na
unidade de lotacdo do servidor, que armazenara, diariamente, seus horarios de entrada e

saida e suas saidas e retornos intermediarios.

§ 1° O sistema de ponto da efetividade funcional por sistema eletronico sera efetuado

por aproximacao e identificagdo biométrica por impressao digital.

§ 2° O registro de ponto da efetividade funcional em local diverso da lotacao do servidor,

dar-se-a com autorizagdo prévia da chefia.

Art. 128. Fica vedado ao servidor municipal efetuar registro de efetividade além dos
limites de sua jornada, conforme sua carga horaria semanal de trabalho, exceto se
previamente autorizada a prestagdo de servigo extraordinario ou a compensacao de

horarios, conforme regulamento.

Paragrafo anico. Os afastamentos legais e autorizagbes prévias serdo registrados no

sistema de registro eletronico da efetividade.

Art. 129. O servidor que deixar de cumprir a carga horaria diaria de trabalho por motivo
de falta e atraso, devera providenciar a justificativa perante a chefia autorizada, que

podera realizar a sua regularizagdo por meio eletrénico.

Art. 130. A apuracdo da efetividade observara os horarios de expediente que, como
regra geral, serd das 8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira.

Paragrafo Gnico. As unidades de trabalho dos 6rgdos com horario distinto da regra

geral constante do caput obedecerdo ao estabelecido em regulamento proprio.
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Art. 131. Os servidores municipais submetidos ao sistema de ponto poderdo antecipar
ou prorrogar em 10 (dez) minutos, no maximo, diariamente, as entradas e saidas do
local de trabalho e perderdo a remuneragdo equivalente 3 hora de trabalho a cada
periodo de atraso ou saida antecipada acumulada no periodo de uma semana, de até 60

(sessenta) minutos.

§ 1° As antecipacdes e prorrogacbes se prestam a administracdo da carga hordaria,
preferencialmente do dia ou, excepcionalmente, da semana, e ndo implicam na reducdo

de carga horaria semanal, devendo esta ser integralmente observada.

§ 29 Poderdo ser definidas excegbes ao disposto no caput, em razdo da incompatibilidade

das atribuicdes do cargo ou funcdo ou com o local de exercicio das atividades.

39 A utilizagao regular das antecipagbes e prorrogagdes dependerd de autorizacdo da
c

chefia do servidor.

§ 4° Nos setores em que houver atendimento externo, as antecipacdes e prorrogacbes
deverao ser ajustadas com os secretdrios ou responsaveis, de modo que nao haja

prejuizo ao servigo prestado a populacdo.

Art. 132, Fica sob responsabilidade dos ergéc:-S competentes, acompanhar e controlar a
frequéncia do servidor e adotar as medidas administrativas cabiveis para garantir a fiel

execucdo desta Lei Complementar e demais normas regulamentadoras.
Art. 133. Cabe aos servidores publicos:

I - acompanhar o sistema de ponto de sua jornada didria de trabalho, por meioc de

consultas e informagdes que serdo colocadas a sua disposicdo:

IT - conferir a folha individual do ponto até o 59 (quinto) dia do més subsegquente ao

registro da frequéncia, podendo manifestar a sua discordancia justificadamente;

III - zelar pela conservacdo dos equipamentos e programas utilizados para o registro

eletronico da efetividade. -
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§ 1° Todos os servidores devem observar rigorosamente o seu horario de trabalho,

previamente estabelecido.

§ 2° E vedado dispensar o funciondrio do registro do ponto, salvo os casos

expressamente previstos em lei.

§ 3° A infracdo do disposto no paragrafo anterior determinara a responsabilidade do

Gestor que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da agdo disciplinar cabivel.

§ 4° Nenhum servidor pode deixar seu local de trabalho durante o expediente sem

autorizacdo expressa de sua chefia imediata.

§ 5° Quando houver necessidade de trabalho fora do hordrio normal de funcionamento
do 6rgdo, deve ser providenciada a autorizagdo especifica para o ingresso do servidor nas

instalacdes das unidades da Administragdo Publica.

Art. 134. O servidor é obrigado a avisar a sua chefia imediata no dia em que, por

doenca, forga maior, ou gualguer outro motivo ndo puder comparecer ao servico.

§ 1° As faltas previstas no caput devem ser justificadas para fins disciplinares, de

anotacdo no assentamento individual e pagamento.

§ 2° A impossibilidade do comparecimento deve ser relatada em documento préprio do
qual também deve constar a assinatura e ciéncia da chefia imediata, a qual é

solidariamente responsavel por qualquer auséncia fraudulenta.

§ 3° As faltas ocorridas em virtude de doenca devem ser justificadas através da
apresentacdo de atestado médico, para periodos de ateé 3 (trés) dias e, em periodo

superior a este, pela junta oficial municipal.

§ 4° As faltas ao servico por motivos particulares ndo serdo justificadas para qualquer

efeito, computando se como auséncia.
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§ 59 Nao se consideram faltas, as decorrentes da prestacdo de provas escolares ou de
concursos publicos realizadas em horario de trabalho, do ponto facultativo instituido por

autoridade competente e de outras previstas em lei.

§ 67 Este capitulo sera regulamentado por Decreto, no que couber, pelo Poder

Executivo.

CAPITULO 11
DA REDUCAO DA JORNADA

Art. 135. A reducdo da jornada de trabalho podera ocorrer:
I - por solicitacdo do servidor e a critério da administracdo;
II - por ato do Chefe do Poder Executivo;

III - por ato do Presidente da Camara de Vereadores, em relacdo as atividades do Poder

Legislativo.

Art. 136. Observado o interesse publico, podera o servidor solicitar a Administracdo
Municipal reducdo de sua jornada de trabalho, com remuneracdo proporcional, calculada

sobre sua totalidade.

§ 1° A reducdo da jornada devera ser procedida mediante requerimento enderecado a
Administracdo Municipal, e para o deferimento, considerado o interesse publico e a

necessidade do servico.
§ 29 Nao poderao solicitar jornada reduzida:

I - os detentores de cargo comissionado;

II - aqueles que exercerem funcdo de confianca;
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III - os servidores que n3o detém estabilidade.

§ 39 Todas as vantagens funcionais do servidor que esteja em jornada reduzida terdo
sua incidéncia sobre o vencimento proporcional, inclusive o pagamento relativo ao 1/3

(um tergo) constitucional de férias e ao 13° (décimo terceiro) salario.

§ 4° A jornada de trabalho apenas podera ser deferida se a Administragdo Municipal

estiver operando em regime de jornada integral.

Art. 137. O deferimento da reducdo da jornada deve ser amplamente justificado,
cabendo a Administracao Municipal comprovar a desnecessidade da jornada integral e
a ausencia de qualquer outra forma de contratacdo para executar o servico do servidor

que se ausentara do periodo integral.

Art. 138. O Servidor efetivo com deficiéncia, desde que comprovada a necessidade por
junta meédica oficial, tera direito a horario especial ndo havendo exigéncia de

Compensacao.

Art. 139. Ao servidor estavel que tenha cdnjuge, filho ou dependente com deficiéncia
serd concedido horario especial, desde gque comprovada necessidade por Junta Medica
Oficial.

CAPITULO 111
DA AMPLIACAO DA JORNADA

Art. 140. Os titulares de cargo de efetivo estavel, com carga horaria de 10 (dez) horas
semanais poderdo requerer ampliacdo de carga horaria para 20 (vinte) horas ou de 20
(vinte) horas poderdo requerer ampliacdo de carga horaria para 40 (quarenta) horas
semanais, com o aumento proporcional de vencimento, que podera ser concedida
mediante ato do Chefe do Poder Executivo, nos termos definidos nesta Lei Complementar

€ mediante o atendimento dos seguintes requisitos:
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§ 12 A concessdo de ampliagdo de carga horaria esta condicionada a disponibilidade de
vagas em cargo idéntico ao ocupado pelo titular de cargo de carreira, até o limite

maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 O vencimento do servidor, referente ao segundo vinculo, ou seja, a alteracao da
carga horaria de que trata a presente Lei Complementar, sera aquele de inicio de carreira
do servidor, nao incluindo-se as vantagens e agregacdes do primeiro vinculo e sera

incorporada, de forma permanente, a remuneracdo do servidor;

§ 32 O Concurso de Ampliacdo de Carga Horaria devera ser regulamentado em edital
proprio, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao,
publicados na imprensa oficial do municipio e outros meios de comunicacdo que

viabilizem a ampla divulgacdo do mesmo.
§ 42 S3o requisitos para concorrer 8 ampliacdo de carga horaria:

I - Existéncia de vagas disponiveis para o cargo ocupado pelo titular de cargo de

carreira;
I1 - N3o estar em readaptacdo;

III - N&o ter sofrido o titular de cargo de carreira a pena de suspensdo ou que estiverem

respondendo processo administrativo;

IV- Que no ano em curso da publicacdo do edital ndo estiveram em licenca por mais de
30 (trinta) dias;

V - N&o ter faltado injustificadamente nos 12 (doze) meses, contados da publicacdo do

edital;

VI - Realizacdo de Concurso de Ampliagdo de Carga Horaria.
/_ h Enee T
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TiTULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 141. E assegurado a todo servidor o direito de requerer ou de representar e de

pedir reconsideracao.

Art. 142. O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo, apos
exame e informacdes prestadas pelo 6rgdo a quem competir o assunto, objeto do

reguerimento.

Paragrafo Unico. O requerimento sera decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

prorrogavel por mais 15(quinze) dias, desde que seja dado ciéncia ao interessado.

Art. 143. O pedido de reconsideracd3o, ndo renovavel, serd dirigido a autoridade que

houver expedido o ato ou proferido a decisdo.

Paragrafo Gnico. O pedido de reconsideracdo sera decidido no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Art. 144, Cabera recurso:

I - se o pedido de reconsideragdo nao for decidido no prazo legal;
II - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

I1I - das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver proferido a

decisdo ou expedido o ato, para encaminhamento a Junta de Recu istrativos, a

ser nomeada paritariamente,
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§ 2° A composicdo da Junta de Recursos Administrativos sera integrada:

I - por 03 (trés) servidores, estaveis e igual nimero de suplentes, indicados e escolhidos

pelos Servidores Municipais;

II - por 01 (um) servidor e igual niumero de suplente, representantes do Setor Juridico

Municipio;

III - por 01 (um) servidor e igual numero de suplente, representando o setor de

Recursos Humanos.

§ 3° A comissdo devera ser designada pela autoridade competente, gue indicara, dentre

eles, o seu presidente.

§ 4° E vedada a participagdo na Junta de Recursos Administrativos, da autoridade

despachante do objeto do recurso;

§ 59 O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo terdo efeito suspensivo e o que for

provido retroagira, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.
Art. 145. A Junta de Recursos Administrativos compete:

I - julgar em grau de recurso os processos administrativos no ambito da Administracao

Publica Municipal;

I1 - elaborar o seu regimento interno;

III - formular decisfes reiteradas nos julgamentos.

Art. 146. N3o se incluem na competéncia da Junta de Recursos Administrativos:

I - a declaracdo de inconstitucionalidade ou a negativa de aplicagdo de lei, decreto ou ato

normativo;

II - julgamento de procedimentos administrativos disciplinares.
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Art. 147. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram demissdo, cassacao de

aposentadoria ou disponibilidade:
II - em 01({um) ano, nos demais casos.

Paragrafo dnico. O prazo de prescricdo contar-se-a da data da publicacdo do ato ou da

data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 148. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescricao uma so vez, observada a legislacdo federal quanto & prescricdo quinquenal.

Art. 149, E assegurado ao servidor o direito de vista do processo administrative em que

seja parte.

Art. 150. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de

ilegalidade.

Art. 151. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salve o

motivo de forga maior.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 152. Vencimento € a retribuicdo pecunidria paga ao servidor pelo efetivo exercicio

do cargo fixado em Lei.

Art. 153. Remuneracdo corresponde ao vencimento-base do cargo, acrescido de

vantagens pecuniarias estabelecidas por Lei.
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Art. 154. O vencimento do cargo, acrescido das vantagens de carater permanente, é

irredutivel.

Art. 155. O vencimento dos servidores plblicos municipais serd estabelecido e
regulamentado através dos Planos de Cargos, Carreiras e Remu neracdo da Administracdo

Direta, Autarquica e Fundacional do Servidor e do Poder Legislativo.

Art. 156. O teto remuneratério do servidor publico municipal, ativo e aposentado,
incluidas todas as parcelas integrantes de seus vencimentos ou salarios, incorporados ou

nao, tem como limite maximo, o subsidio atribuido ao Prefeito Municipal.

Art. 157. As consignagbes em folha, para efeitos de desconto da remuneracdo, serdo

disciplinadas em regulamento préprio baixado pelo Poder Executivo.

Art. 158. Somente nos casos previstos em Lei, podera perceber remuneracdo, o servidor

que nao estiver no efetivo exercicio do cargo.

Art. 159. O recebimento de quantias indevidas, sem gue o servidor promova a imediata
notificagdo ao orgdo de recursos humanos e devolucdo integral dos valores, ensejara a
instauracao de processo administrativo disciplinar, para apuragdo de responsabilidades e

aplicacao das penalidades cabiveis.

Art. 160. Salvo por imposicdo legal, ou determinacdo judicial, nenhum desconto incidira
sobre vencimento, remuneracao ou proventos, decorrentes do exercicio de cargo ou

funcao.

Art. 161. A remuneracdo do servidor n3o podera ser objeto de arresto, sequestro ou

penhora, salvo nos casos previstos por Lei.

Art. 162. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor plblico ndo serdo

computados nem acumulados, para fins de concess3do de acréscimos ulteriores.
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Art. 163. Os servidores investidos em cargo em comissdo & vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio ou outra espécie remuneratoria,

obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI da Constituicdo Federal.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS

Secdo I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 164, Alem do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizacdes; e

II - gratificacdes.

§ 1° As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacfes e os adicionais incorporam-se ao vencimento nos casos e condicdes

indicados em Lei.

§ 32 O servidor que receber, do erario, vantagens indevidas, respondera a processo

disciplinar, caso comprovado a presenca de ma fé, além da obrigacdo da restituicao.

§ 4° Nao serdo concedidas vantagens pecuniarias transitorias aos servidores quando
verificado o comprometimento do limite prudencial de gastos com pessoal, conforme
previsto no art. 22, paragrafo unico, da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 165. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito

de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, s Mot
ou idéntico fundamento.
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Secdo II
Das Indenizacdes

Art. 166. Constituem indenizacées que podem ser atribuidas ao servidor:
I - para ressarcimento de despesas com deslocamentos:

a) diarias;
b) indenizacdo de transporte;

¢) auxilio alimentac3o.
II - para compensar desgastes fisicos em decorréncia da execucdo de trabalhos:

a) em condigdes insalubres e Periculosidade;
b) em servigo extraordinario:

¢) em sobreaviso:

d) em regime especial de trabalho;

e) em banco de horas;

f) em horario noturno.

Secdo III
Das Diarias

Art. 167. O servidor ou agente politico, que a servico, afastar-se do Municipio em

carater eventual ou transitorio, para qualquer ponto do territdrio nacional ou para o

exterior, fara jus as passagens, ou meio de transporte e didrias destinadas a indenizar as

parcelas de despesas extraordindrias com pousada, alimentacdo e locomocdo urbana,

conforme dispuser em regulamento. s ——
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§ 1° A didria sera concedida por dia de afastamento e devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede ou quando o Poder ou a entidade custear,

por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° O valor da remuneragdo das diarias dos servidores do Poder Executivo, suas
Autarquias e Fundacbes e Poder Legislativo sera estabelecido em ato de cada um dos

Poderes e sera regulamentado por Decreto.

Art. 168. O servidor que receber didrias e ndo se afastar do Municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 1° Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto

para o seu afastamento, restituirad as didrias recebidas em excesso.

§ 2° O valor da didria, nos temos desta lei, e calculado por periodo de 24 (vinte e
guatro) horas, contado do momento da partida, considerando-se com 01 (uma) diaria, a
fracdo superior a 12 (doze) horas e sdo contadas como 1/2 (meia) diaria, quando

superiores de 04 (quatro)horas e inferiores a 12 (doze) horas.

Secdo IV
Do Transporte

Art. 169. Utilizando-se, o agente politico efou servidor, de meio de transporte de
sua propriedade, para a execucdo de servigos externos, por forca das atribuicoes proprias
do cargo, podera ser ressarcido das despesas relativas ao consumo de combustiveis,

conforme Lei vigente.

§ 1° Para o ressarcimento das despesas de que trata o caput deste artigo, devera o
veiculo particular utilizado nestas condigbes, ser de propriedade do agente politico ou do

servidor da Administracdo Publica Municipal e estar devidamente cadastrado.
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§ 2° Para cada viagem oficial, sera exigido declaracédo pessoal do proprietario do veiculo,
isentando o Poder Executivo Municipal da responsabilidade civil e administrativa, em
qualquer hipotese, pelos encargos decorrentes do desgaste, multas, furto e danos
causados ao veiculo ou a terceiros, em razdo da utilizacdo do wveiculo particular em

viagem a servigo.

Secdo V
Do Auxilio-Alimentacdo

Art. 170. E garantido aos servidores fora de sua lotagdo, em razdo da participagdo em
frentes de trabalho determinadas pelo Municipio, mesmo que estes estejam
momentaneamente na sede da respectiva unidade da Administracio em que estejam

lotados, auxilio alimentacdo que sera fornecido in naturs.

TiTUuLO VIII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 171. Alem do vencimento, poderdo ser atribuidas ao servidor regido por este
estatuto:

I - vantagens vinculadas a pessoa:
a) gratificacdo natalina;
b) adicional por tempo de servico (Triénio);

c) adicional de férias;

II - vantagens de servigo:
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a) gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;
b) adicional de insalubridade;

c) adicional de penosidade;

d) adicional de periculosidade;

e) adicional por servico extraordinario;

f) adicional de regime especial de trabalho; e

g) adicional por trabalho noturno.

Paragrafo dnico. As vantagens discriminadas neste artigo, observadas as destinagtes

definidas em lei, terdo seus fundamentos e impedimentos de acumulacdo.

CAPITULO I
DAS GRATIFICACOES

Secao I
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento

Art. 172. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo que optar pela
remuneracdo do cargo efetivo, perceberd a gratificacdo de representacdo pelo exercicio
do cargo, conforme percentuais fixados na Lei Complementar que dispée sobre a

Organizacdo e Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Major Vieira.

§ 1° Ndo sera paga ao servidor, durante o periodo em que estiver ocupando cargo em
comissao ou em funcdo de confianca, qualquer vantagem que ndo seja inerente ao

exercicio desse cargo.
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§ 2° A retribuicdo de que trata o artigo anterior ndo € incorporavel ac vencimento e

cessara com o término do respectivo exercicio.

§ 3° Nenhum servidor no exercicio de cargo em comissio podera perceber remuneracdo
superior a fixada para o Chefe do Poder Executivo, excluidas na apuracdo desse valor,

para os ativos, a parcela referente ao adicional por tempo de servico.

Secdo I1
Da Gratificacdo Natalina

Art. 173. A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo
a que fizer jus o servidor, no més de dezembro, por més de efetivo exercicio,

considerando-se as fragdes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias como més integral.

§ 1° A gratificacdo natalina de que trata esta subsecgdo sera integralmente pago até o dia

20 (vinte ) do més de dezembro de cada ano.

§ 2° Se constar da programacdo financeira e do cronograma mensal de desembolso,
conforme previsto no art. 82, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000, a gratificacdo de que trata este artigo, podera ser parcelada em até 2(duas) vezes,

observado o més limite previsto no caput deste artigo.

Art. 174, Para calculo gratificagdo natalina serdo consideradas as vantagem pecunidrias

que o servidor faca jus.

CAPITULO II
DOS ADICIONAIS

Sessdo I

Do Adicional por Tempo de Servico %/
i —-8C
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Art. 175. O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 3% (cinco por cento)
a cada 3 (trés) anos de servigo publico efetivo prestado ao Poder Executivo, Poder
Legislativo, as autarquias e as fundacBes publicas municipais, observado o limite maximo

de 10 (dez) avangos.

Paragrafo Gnico. O adicional por tempo de servico deve ser calculadas sobre o
vencimento-base do servidor publico, estabelecido em lei, sendo vedada sua incidéncia
sobre acréscimos remuneratérios posteriores, é devido a partir do dia imediato aquele

em que o servidor completar o Triénio.

Sessdo I1
Dos Adicionais de Penosidade,

Insalubridade e de Periculosidade

Art. 176. Sera concedido ao servidor plblico o adicional de insalubridade ou de

periculosidade nas condigBes previstas na presente subsecao.

§ 1° O servidor publico que, pelos critérios técnicos, fizer jus a mais de um adicional,
dentre os previstos no caput deste artigo, devera optar por um deles, sendo vedada

a acumulagdo dos mesmos.

§ 2° Os adicionais descritos neste artigo serdo devidos apenas enqua nto perdurarem as

condigbes, riscos e agdes dos agentes que deram causa a sua concessdo.

§ 3° O adicional de insalubridade ndo sera devido quando a Administracdo disponibilizar
os equipamentos de protegdo individual, eximindo, dessa forma, a prejudicialidade a

salide do servidor, mesmo quando, disponiveis porém ndo utilizados por vontade propria
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§ 4° Na concessdo de qualquer dos adicionais previstos neste artigo serdo observadas
as situacdes especificas disciplinadas nas normas técnicas e regulamentadoras da

legislacdo federal.

§ 5° No caso dos afastamentos, inclusive de punicdo disciplinar ou condenacdo
criminal, cessara o pagamento do adicional, restabelecendo-se com o retorno do

servidor publico ao servigo que deu origem ao respectivo adicional.

Art. 177. O adicional de insalubridade ndo sera retroativo e sera devido, & razao de
grau maximo de 40% (quarenta por cento), grau médio de 20% (vinte por cento) e
grau leve de 10% (dez por cento), incidente sobre o menor vencimento de Tabela do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Poder Executivo e as normas

regulamentadoras da esfera federal.

Paragrafo Gnico. Serdo consideradas atividades ou operagoes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham permanentemente 0s
servidores pulblicos a agentes nocivos a4 salde, acima dos limites de tolerancia

estabelecidos por normas regulamentadoras da esfera federal.

Art. 178. Os servidores publicos que trabalhem, de forma permanente, em atividade
considerada perigosa, na forma da legislacdo vigente, fazem jus ao adicional de

periculosidade.

§ 1° Serdo consideradas atividades ou operagbes perigosas aquelas em que o servidor
publico trabalhe com habitualidade em contato permanente com inflamaveis ou
explosivos, bem como instalagbes ou eguipamentos energizados, nos termos do

programa de prevengdo de riscos ambientais.

§ 2° O trabalho em condicdes de periculosidade assegura o pagamento de um

adicional de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento-base do servidor.

Art. 179. Os adicionais de insalubridade e periculosidade pagos ao servidor ndo serao

incorporados & sua remuneragdo, mesmo que percebidas de forma continuad
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Art. 180. A indicacdo do grau deverd ser resultado de avaliacdo realizada por Comissao
Pericial do Municipio, ou de especialista em medicina do trabalho, ou de engenheiro de
seguranca do trabalho, que caberd indicar os limites de tolerdncia aos agentes
agressivos, os meios de protecdo e o tempo maximo de exposicdo do servidor a esses

agentes.

Sessdo III
Do Adicional pela prestacdo de Servico Extraordinario

Art. 181. O adicional por servigo extraordindrioc destina-se a remunerar o trabalho
executado além do periodo normal a que estiver sujeito o servidor, devendo ser pago por

hora de trabalho.

Art. 182. Aos servidores efetivos que cumprem carga horéria semanal de 40 (quarenta)

horas, aplicar-se-a o pagamento do adicional descrito no caput nos seguintes termos:

I - acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo ao valor da hora normal de

trabalho para servigo extraordindrio realizado em dias lteis;

II - acrescimo de 100% (cem por cento) em relacdo ao valor da hora normal de trabalho

para servico extraordinario realizado em sabado, domingos e feriados.

Art. 183. O valor maximo do servigo extraordinario ndo podera exceder a 60 (sessenta)
horas extras mensais, calculado sobre o vencimento-base do servidor, sendo

responsabilidade do Gestor da Pasta, realizar o controle de jornada de trabalho.

Paragrafo Gnico. As horas extras serdo designadas em regime de excegdo, para
atender situacGes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas)

horas diarias, podendo ser prolongado por igual periodo, se o interesse piblico exigir.

Art. 184. 0Os Gestores Municipais deverdo manter rigoroso controle da quantidade de

horas excedentes autorizadas para cada servidor, seja para fins de remuneragdo por
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servigo extraordinario ou compensagdo, encaminhando os registros para a Secretaria

Municipal de Administracdo e Gestdo - Setor de Recursos Humanos.

Art. 185. Os servigos extraordinarios pagos ao servidor ndo serdo incorporadas a sua
remuneracdo, mesmo que percebidas de forma continuada, ressalvada a situacdo

prevista no § 19 do art. 88 da presente Lei Complementar.

Sessao IV
Do Adicional de Sobreaviso

Art. 186. Para assegurar o funcionamento de servigos publicos ininterruptos ou em
razdo de superior interesse publico, o servidor podera ficar a disposicdo da Administracdo

em regime de sobreaviso.

§ 12 O regime de sobreaviso ndo excedera um periodo ininterrupto de 12 (doze) horas,

nao computada a jornada normal de trabalho.

§ 2° O servidor que esta em regime de sobreaviso faz jus ao recebimento do adicional
de sobreaviso, contadas a razdo de 1/3 (um terco) do vencimento-base por hora de

sobreaviso.
§ 3° A designacdo do servidor para ficar de sobreaviso depende:

I - de fundamentacdo do gestor da pasta, demonstrando a necessidade, interesse e

conveniéncia para o Municipio;
II - de anuéncia do Prefeito Municipal;

I1I - da natureza do servico prestado, que deve estar relacionado com um dos seguintes

servigos:
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a) de transito e transportes;

b) de seguranca;

c) de assisténcia social;

d) de saude;

e) de fiscalizacdo;

f) de defesa civil e de monitoramento de situagdo de anormalidade;

g) de manutencdo emergencial de préprios municipais.

§ 4° O Gestor da pasta deve definir uma escala dos servidores que estdo de sobreaviso.

§ 5° A escala de servidores em sobreaviso deve ser informada ao servidor que esta na

escala com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 6° O servidor que esta de sobreaviso deve ter condicbes proprias de comunicagdo e de
deslocamento, que possibilitem o comparecimento em tempo habil para atendimento do

servigo para o qual esta designado.

§ 7° O servidor que estd na escala do sobreaviso e ndo atender ao chamado da

Administracao para o trabalho ndo recebe o adicional de sobreaviso daquele dia.

§ 89 O servidor que € detentor de cargo em comissdo n3o esta sujeito ao regime de

sobreaviso.

§ 9° E vedado conceder ao servidor, simultaneamente, adicional de sobreaviso com

e

adicional de horas extraordinarias.

Secao V
Do Adicional de Regime Especial de Trabalho
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Art. 187. O adicional por Regime Especial de Trabalho - RET é a retribuicdo pecuniaria
mensal destinada aos ocupantes dos cargos efetivos que, por sua natureza, exijam a
prestacdo do servico em tempo integral ou de dedicacdo exclusiva, em decorréncia das

seguintes condicbes:

I - para compensar a prestacdo de servigos em condicdes especiais de turnos adicionais
com escala diferenciada de trabalho;

II - pela prestacdo de servigo em datas especiais, finais de semana e feriados.

Art. 188. O adicional devido ao servidor convocado a prestar servigo em Regime Especial

de Trabalho obedecera as seguintes bases percentuais:

I - tempo integral: 30% (trinta por cento) do vencimento-base do cargo, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas, além da jornada normal de trabalho diaria; e

II - dedicacdo exclusiva: 50% (cinquenta) por cento do vencimento-base do cargo.

Art. 189. O adicional referido no artigo anterior podera ser acrescido das seguintes

parcelas, em fungdo das atribuicdes do cargo:
I - até 20%, pela essencialidade;
II - até 20%, pela complexidade e responsabilidade.

§ 1° Os adicionais serdo devidos aos servidores convocados para prestarem servico em
Regime Especial de Trabalho e obedecerdo escala variavel, fixada pelo orgao

competente.

§ 2° A concessdo do adicional por regime especial de trabalho, de que trata este artigo,

dependera, em cada caso, de ato expresso do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 190. O adicional por prestacac de servico extraordinario e por regime especial de

trabalho excluem-se mutuamente.

Art. 191. Nao fara jus ao adicional de Regime Especial de Trabalho - RET, o servidor que

se enquadrar nas seguintes situagdes:

I - for punido disciplinarmente com transgressdo considerada grave;

II - cedidos ou a disposicdo para exercer cargo ou funcdo em outro 6rgao;
III - em gozo de licenga nao-remunerada;

IV - faltar ao servigo sem justificativa.

V- afastado do servigo para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

ou para desempenho de mandato classista.

Paragrafo dnico. A suspensdo perdurard até cessarem os motivos que |he deram

ensejo.

Art. 192. 0Os afastamentos para gozo de férias, luto, gala, maternidade e paternidade

ndo importarao na suspensdo do. Adicional.

Art. 193. 0O adicional de Regime Especial de Trabalho ndo se incorporara para quaisquer
efeitos, aos vencimentos do servidor, ficando excluida da base de calculo de qualquer
outra vantagem pecuniaria, bem como de quaisquer outros percentuais que incidam

sobre os seus respectivos vencimentos.

Secao VI
Do Banco de Horas
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Art. 194. Fica autorizada a compensacdo da jornada de trabalho do servidor mediante a
utilizacdo do Banco de Horas, no qual serdo registradas de forma individualizada as horas

trabalhadas no exclusivo interesse do servico.

Art. 195. As horas extras que excederem o limite mensal previsto no art. 183, serao

destinadas a Banco de Horas, e 8 compensacao.

Art. 196. As horas excedentes ao horario normal executadas em dias uteis, serdo
computadas como horas créditos, sendo compensadas em horas folgas, na seguinte

proporgao:

I - As horas executadas além do horario de expediente normal, entendidas como
extensdo de jornada, serdo compensadas na mesma proporcdo, observadas a jornada

semanal do cargo de concurso.

II - As horas trabalhadas nos domingos e feriados, desde que nao fagam parte da escala
de revezamento, serdo compensadas na proporgdo de 1(uma) hora trabalhada por 2

(duas) de folga.
Art. 197. Serdo registradas no banco de horas, as horas extras excedentes:

I - previamente autorizadas pela chefia imediata, anotadas no ponto do servidor e

homologadas pela responsavel pela Secretaria Municipal;

II - decorrentes do atendimento a situacbes em que as circunstancias exijam a

prorrogacao da jornada de trabalho.

§ 1° Nos casos dos incisos I e II do caput deste artigo, devera ser justificada a
necessidade do atendimento mediante relatorio circunstanciado devidamente

homologado pelo Gestor da Pasta ou responsavel.

§ 2° Fica vedado o registro, como hora excedente, do periodo utilizado nas seguintes

situacdes:
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I- participacdo em cursos de formacdo profissional para ingresso na carreira;
II - exercicio de cargo em comissao;

III- exercicio da atividade de docéncia, com percepcdo de indenizacdo por aula

ministrada;

IV - em deslocamento durante o turno de servico, com direito a percepgao de diaria de

viagem;
V - folga durante operacdes especiais realizadas em localidade diversa da lotacdo;

VI - & disposicdo, no dmbito municipal, dos orgdos e entidades do Poder Executivo,

Poder Legislativo e dos Municipios, ressalvados os casos em que houver interesse;

VII - durante a ocorréncia de estado de calamidade publica, situagdo de emergéncia ou
extraordinaria perturbacdo da ordem, podera o servidor ser convocado para prestar o
atendimento necessario, independentemente das formas de cumprimento da jornada de

trabalho previstas nesta Lei Complementar.

Secdo VII
Do Adicional Noturno

Art. 198. O Adicional Noturno & devido aos servidores pela prestacdo de servigo no
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal,

computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 19 Para calculo do valor-hora, tomar-se-a o vencimento-base dividido pela carga

horaria mensal, dos dias efetivamente prestados no meés.
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§ 2° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e

noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

TiTULO IX
DA CONTRATACAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL
DE INTERESSE PUBLICO

Art. 199. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, podera, o Poder Executivo, efetuar a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos nesta
Lei.

Art. 200. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
1 - assisténcia a situagbes de calamidade publica;
II - combate a surtos epidémicos;

1II - atender imperativo de convénios, termos de ajuste, congéneres & programas do
Governo Federal, ou do Governo Estadual, de carater temporario, especialmente guando
inerentes & educacdo, a salde, & assisténcia social, a seguranca alimentar e a outras

competéncias comuns entre os entes federados;

IV - preenchimento de vagas no Magisterio Publico Municipal para atender a variacao de
demanda de alunos nas modalidades de educagdo infantil, ensino fundamental e

educacdo de jovens e adultos.

V - preenchimento de vagas, até a realizacdo de concurso plblico, decorrentes de
exoneracdo, falecimento, aposentadoria ou demissdo, de servidores ocupantes de cargos

de provimento efetivo;

VI - situacdo de urgéncia e emergéncia da area de saude; “‘w‘__‘____'__'___‘.-—,,—=r4
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VII - para substituicdo temporaria de servidores:

a) nos casos das licengas e afastamentos, previstos nesta Lei Complementar que institui

o estatuto dos servidores publicos municipais;

b) nos casos de substituicdo de titular do cargo de Professor, quando este estiver com
atribuicées de exercicio no érgdo municipal de Educacdo, ou nas fungdes de Direcdo de

Unidade Escolar;

c) no caso de férias de servidor.

Paragrafo dnico. A contratacdo para preenchimento de vagas no Magistério Publico
Municipal, nos termos referidos no inciso IV, deste artigo, far-se-a mediante prévia
comprovacio do aumento da clientela atendida, comprovada, também, a impossibilidade
de remanejamento ou de aproveitamento de professores pertencentes ao guadro

permanente do Magistério Pablico Municipal.

Art. 201. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos Capitulo, sera feito

mediante processo seletivo simplificado com ampla divulgacgao.

§ 1° Os Processos Seletivos Simplificados destinados 3 contratacdo de servidores
temporarios pelo Poder Publico para o Magistério, poderdo ser utilizados critérios de
avaliagdo como entrevistas, analise de curriculos e avaliagdo de titulos, prescindindo-se

da realizagao de prova escrita, desde que sejam empregados pela Administragao:
I - critérios claros e objetivos;
II - previamente definidos e divulgados no instrumento convocatorio;

III - que permitam amplo controle da atividade levada a cabo pelos examinadores, com

previsdo, inclusive, da possibilidade de interposicdo de recurso pelos candidatos;
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IV- devendo os critérios utilizados estar sempre adstritos a afericao dos conhecimentos

indispensaveis ao exercicio da fungdo a ser exercida.

§ 2° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de assisténcia a situagdes
de calamidade publica ou combate a surtos epidémicos, prescindird de processo seletivo

simplificado.

§ 3° A contratacdo para substituicdo, nos casos previstos no inciso IV, do Art. 199, desta
Lei Complementar para periodo de licenca ou afastamento de titular, inferior a 06 (seis)

meses, também prescindirad de processo seletivo simplificado.

Art. 202. As contratacbes serdo feitas por tempo determinado e improrrogavel, nao

podendo ser superior a 02 (dois) anos.

Art. 203. As contratagbes temporarias somente serdo feitas com observancia a

existéncia de dotacdo orgamentaria especifica.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia do caput, as contratacbes destinadas ao
atendimento de situacbes de calamidade publica ou de surtos epidémicos, quando a
dotacdo orcamentaria sera provida através de crédito adicional extraordinario, nos
termos do art. 44, da Lei Nacional n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 204. A remuneracdo do pessoal contratado, nos termos deste Capitulo, sera de
conformidade com aquela estabelecida no respectivo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo nos termos da legislagao especifica, sempre pelo vencimento-base de cada

uma das carreiras, sequndo o cargo objeto de provimento em carater temporario.

Art. 205. Ao pessoal contratado aplicam-se as disposicbes desta Lei Complementar, no

que couber.
Art. 206. O pessoal contratado nos termos deste Capitulo ndo podera:

I - receber atribuictes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
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II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para ©

exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca; e

III - receber, em sua remuneragdo, valores relativos a progressdes, vantagens ou
adicionais previstos nos Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores
Publicos, do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacédo
Escolar Basica e do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo da Autarquia do Hospital

Municipal de Major Vieira.

Art. 207. O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extinguir-se-a, sem

direito a indenizagoes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado; e

I1II - por penalidade disciplinar, conforme previsto nesta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. A extingdo do contrato, nos casos do inciso 11, sera comunicada com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 208. O tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo nos termos deste

Capitulo sera contado para todos os efeitos legais.

TiTULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 209. Sio deveres do servidor:
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I - observancia das normas legais e regulamentares;

II - cumprir as determinacdes dos superiores hierarquicos, exceto quando
reconhecidamente ilegais;

III - comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade, nas horas de trabalho

ordindrio e extraordindrio, quando convocado;
IV - cumprir determinacdes superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

V - desempenhar diligentemente, e dentro dos padrdes desejaveis, os trabalhos que lhe

forem atribuidos;

VI - guardar sigilo sobre informacdes de que tenha conhecimento, em razdo da fungao

que exerce na Administragdo Municipal;

VII - tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais servidores de
gualquer grau hierarquico, assim como terceiros que se encontrem nos locais de

trabalho;

VIII - manter espirito de cooperacdo e solidariedade no grupo de trabalho a que
pertence, guardando respeito mutuo e evitando comportamento capaz de conturbar o

ambiente e prejudicar o bom andamento do servigo;

IX - cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver conhecimento e que
possam concorrer para possiveis prejuizos morais ou materiais a Administracao

Municipal;

X - zelar pela boa conservacdo dos materiais e equipamentos confiados & sua guarda ou

utilizacdo, bem como pelo patrimdnio publico municipal em geral;

XI - ser imparcial em suas informagbdes e decisdes, evitando preferéncias pessoais;
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XII - apresentar-se corretamente trajado e em perfeitas condigbes de asseio pessoal e,

guando for o caso, com uniforme;

XIII - conhecer e acatar as normas e instrugdes de higiene e seguranga do trabalho da

Administracao Municipal,;

XIV - submeter-se aos exames médicos admissional, mudanga de fungdo, periodico,

retorno ao trabalho e o demissional, quando solicitado pela Administracdo Municipal;

XV - informar, sistematicamente, a area competente, sobre quaisquer alteracbes
verificadas nos seus dados cadastrais (estado civil, dependentes, residéncia, grau de

escolaridade e outros);

XVII - comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua candidatura a qualquer cargo
eletivo e, no caso de ndo se licenciar, cumprir integralmente a jornada de trabalho a que

estiver obrigado;

XVIII - prestar, por ocasiao da admissao, declaragdo de bens e de acumulagao de cargo,

de acordo com o disposto neste Estatuto;

XIX - manter, dentro ou fora do 6rgdo onde o servidor se encontra lotado, conduta
compativel com a moralidade administrativa de modo a ndo comprometer o nome da

Administracao Municipal,;

XX - responder em testemunho da verdade, ressalvado o impedimento, no prazo que lhe

for marcado, as interpelagoes formuladas por superior hierarquico.

Paragrafo unico. S3o deveres dos ocupantes de cargos em comissdo, e fungbes de

confianca, sem prejuizo dos prescritos no artigo anterior:
I - zelar pela manutengdo da disciplina e da ordem;

II - zelar pelo fiel cumprimento das decisbes emanadas da Administragdo Municipal;

III - orientar seus subordinados na execucdo dos servicos;
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IV - manter o grupo que dirige em ambiente de boas relacdes interpessoais;

V - fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e instrucbes de higiene e seguranca

no trabalho;

VI - comunicar a area competente, qualquer irregularidade sobre a frequéncia de seus

subordinados;

VII - propor medidas que visem a melhor execugdo e racionalizacdo dos Servigos.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 210. Ao servidor é proibido:

I - valer-se de sua condigao funcional para lograr, direta ou indiretamente, qualquer

proveito pessoal;

II - exercer qualguer especie de comércio entre 0s companheiros de trabalho nas

dependéncias da Administracdo Municipal;
III - dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;

IV - portar armas nos locais de trabalho, salvo se © servidor estiver devidamente

autorizado e possuir porte de arma;

V - retirar das dependéncias da Administragdo Municipal, quaisquer tipos de materiais ou

documentos, sem a devida autorizacao;

VI - registrar a frequéncia de outro servidor ou contribuir para fraudes no registro de

frequéncia ou apuracao;
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VII - receber propinas, comissoes, presentes ou vantagens de qualguer espécie, em

razdo de suas atribuicoes;
VIII - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

IX - utilizar recursos materiais e humanos da Municipalidade em trabalho ou atividade

particular;

X - ausentar-se, em horario de expediente, bem como sair, antecipadamente, sem

autorizacdo da chefia imediata;
XI - exorbitar de sua autoridade ou funcao;

XII - deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia, indevidamente creditada

em sua remuneracao;

XIII - cometer outras faltas, que atrapalhem o andamento do expediente de trabalho.

CAPITULO III
DA RESPONSABILIDADE

Art. 211. Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, o servidor responde civil, penal

e administrativamente.

Art. 212. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo que importem em prejuizo para a Fazenda Pablica Municipal e ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizos causados 3 Fazenda Publica Municipal podera ser
liguidada mediante o desconto em prestacbes mensais nio excedentes a 10 % (dez por

cento) da remuneracao.
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§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica Municipal, amigavelmente, ou através de agao regressiva proposta
depois de transitar em julgado a decisdo, que houver condenado a Fazenda a indenizar

terceiro prejudicado.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executado, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 213. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissbes praticados no
desempenho das atribuigdes funcionais.

Art. 214. As cominacdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim as instincias, civil, penal e

administrativa.

CAPITULO 1V
DAS PENALIDADES

Art. 215. As faltas puniveis por sangdes administrativas disciplinares, de acordo com a

sua graduacao, classificam-se em:

I-Leve;
II - Media;
III - Grave;

IV- Gravissima.

§ 1° Falta leve € aquela punida com pena de adverténcia por escrito e que nao acarreta

prejuizo a Administragdo Publica, mas que perturba a ordem do servigo.
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§ 2° Falta media & aquela punida com pena de repreensdo, embora nao se revista de
gravidade, pode acarretar danos ao servigo ou a0 patriménio publico municipal ou ao

usuario, ou exercer influéncia negativa sobre a disciplina.

§ 3° Falta grave & aquela punida com pena de suspensdo, decorrente de culpa, que pode
ocasionar prejuizo a Administracdo Municipal ou ac seu guadro de servidores, ou a0

usuario.

§ 4° Falta gravissima & aquela punida com pena de demissdo, decorrente de dolo ou
nio, que pode ocasionar prejuizo a Administragdo Municipal, a seu quadro de servidores,

ou ao usuario.

Art. 216. Sao sangdes administrativas disciplinares:
I - Adverténcia;

II - Multa;

III - Suspensao;

IV - Destituicdo do cargo;

V - Demissao;

VI - Cassacao de aposentadoria ou da disponibilidade.

§ 1° A sancdo administrativa disciplinar sera aplicada de acordo com a graduacao da

falta cometida pelo servidor e prevista nesta Lei Complementar & regulamentos.

§ 2° Na aplicagao das sancdes administrativas disciplinares serao consideradas: a
natureza, a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servico publico

ou para o usuario.
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Secado 1
Da Adverténcia

Art. 217. Cabera sancdo administrativa disciplinar de adverténcia nos casos de:
I - falta leve;
II - inobservancia das condutas previstas no art. 210, nos incisos II, III, VIII, X e XIL.

Paragrafo Gnico. A sancdo administrativa disciplinar de adverténcia sera sempre
registrada e implicard na comunicacao formal lavrada em termo circunstanciado que sera
anexado a ficha funcional do servidor junto ao 6rgdo responsavel pelo setor de Recursos

Humanos, limitando-se ao maximo de 03 (trés) registros.

Secado 11
Da Suspensao e Multa

Art. 218. Cabera sancdo administrativa disciplinar de suspensdo nos casos de:
I - falta grave, com suspensdo de 01 (um) a 15 (quinze) dias;
II - falta gravissima, com suspensdo de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias.

§ 1° As condutas previstas nos incisos V, IX, XII e XIII do art. 210 serdo consideradas
faltas graves, puniveis com pena prevista no inciso I deste artigo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para a continuidade do servico publico, a pena de
suspensdo podera ser convertida em multa de até 20% (vinte por cento) por dia da

remuneracdo, sendo obrigatéria, neste caso, a permanéncia do servidor em servigo.

I
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§ 3° Os dias de suspensdo aplicados ao servidor serdo descontados de seu vencimento
produzindo reflexos ao serem computados como auséncias injustificadas, para efeito de

férias, do adicional por tempo de servico e de progressoes.

Art. 219. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo os seus registros
cancelados, apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,

respectivamente, se 0 servidor ndo praticar neste periodo nova infracdo disciplinar.

Secdo III
Da Demissdo

Art. 220. Cabera sancgdo administrativa disciplinar de demissdo nos casos de:
1 - crime contra administracdo publica;

II - pratica de crime doloso em servico ou fora dele, em que a pena minima cominada,

seja igual ou superior a um ana;
III - o abandono de cargo, na forma do art. 222 deste Estatuto.

IV - ofensa fisica e moral em servico contra servidor ou particular, salvo em legitima

defesa;
V - aplicacdo irregular dos recursos plblicos;
VI - revelacdo de informacao sigilosa que o servidor conheca em razao do cargo;

VII - lesdo ao erario, quando n3o houver ressarcimento ou quando 0s danos forem

irreparaveis;

VIII - corrupcdo passiva nos termos da lei penal;
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IX - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;
X - transgressdo dos incisos 1V, VI e VII do art. 210 deste Estatuto.

Art. 221. Constatada a acumulacao ilicita de cargos publicos, o servidor optara por um

deles, sob pena da aplicacdo da sancdo de demissao.
Art. 222. Considera-se abandono de cargo:
I - a auséncia em servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

I1I - quando o servidor comparecer ao servico, dentro da hora seguinte @ marcada para o
inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo do periodo de trabalho, desde

que em nimero superior a 90 (noventa) dias, ao longo de um semestre;

1II - quando o servidor que, durante o periodo de 02 (dois) anos, faltar ao trabalho em

numero superior de 60 (sessenta) dias alternados, sem causa justificada.

§1°A infracdo administrativa de abandono de cargo caracteriza-se pelo fato do servidor
ndo comparecer ao Servigo, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias uteis
consecutivos ou mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, em um periodo de 02

(dois) anos.

§ 2° Ndo pode ser considerado como falta o dia em que n3o houver expediente no local

de trabalho do servidor.

§ 3° As faltas de servidor lotado nas Unidades Escolares deverdo ser verificadas de

acordo com o Calendario Escolar e Calendario de Reposigdo, guando for o caso.

Secdo IV
Da Destituicdo
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Art. 223. S3o0 modalidades de destituigao:
I - destituicao de cargo em comissao;
II - destituicao de funcdo gratificada.

Art. 224. Sera aplicada a sancdo administrativa disciplinar de destituicao ao servidor

gue praticar ato sujeito a penalidade de suspensdo ou demissao.

Secao V

Das Circunstancias Atenuantes e Agravantes e da Incompatibilidade

Art. 225. Todo e qualguer ato administrativo que envolva a aplicacdo das sangoes

disciplinares previstos neste Estatuto devera ser motivado.

Art. 226. A demissdo ou a destituicdo incompatibiliza o servidor sancionado que nao
podera ser investido em novo cargo, emprego, ou funcao publica municipal pelo prazo de

05 (cinco) anos.

Art. 227. S3o circunstancias atenuantes especiais na aplicagdo da sancdo administrativa

disciplinar:

I - a prestacdo de mais de 10 (dez) anos de servigo com exemplar comportamento e

zelo;
II - a confissdo espontanea da infragao;

III - em legitima defesa no caso de ter sido motivada por provocacao de superior

hierarquico.

Art. 228. Sio circunstancias agravantes especiais na aplicagdo da sancdo administrativa

disciplinar: ’/—;.T-_—'—'/;
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I - o dolo;

II - o conluio com outros individuos para a pratica da falta;

III - o fato ser cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;
IV - a acumulacao de infracdes;

V - a reincidéncia.

TITULO XI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DO PROCESSO

Art. 229. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servico publico é
obrigada a denuncia-la ou promover-lhe a apuracao imediata, por meios sumarios ou
mediante processo administrativo, assegurada, em ambos 0s Casos, ampla defesa ao

indiciado.

Paragrafo Gnico. A apuracao sera feita através de processo quando a falta for punivel
com pena de suspensao por mais de 15 (quinze) dias, destituicdo de fungao, demissao,

cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 230. Sao competentes para determinar a instrugdo do processo administrativo ©
Chefe do Poder Executivo, a Mesa da Camara de Vereadores e Presidentes das autarquias
e fundagbes, que designarao uma comissdo composta de 03 (trés) servidores efetivos

estaveis e 03 (trés) servidores suplentes efetivos estaveis.
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Paragrafo Gnico. Ao designar a comissao, a autoridade indicara dentre seus membros o

respectivo presidente.

Art. 231. O prazo para conclusdo do processo administrativo sera de 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por mais de 30 (trinta) dias, mediante autorizacao de quem tenha

determinado a instauracdo do processo.

Art. 232. A comissdo podera realizar investigagdo sumaria ou sindicancia, promover

levantamentos ou quaisquer outros atos que possam elucidar o fato guardando, o sigilo.

§ 1° Dentro de 72 (setenta e duas) horas do inicio do processo, a comissdo transmitira
ao acusado copia do termo, citando-o para todos os atos do processo, sob pena de

revelia.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido, sera citado por edital, com

prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo, publicando na imprensa local.

Art. 233. Na data da citagdo ou da abertura de vista ao defensor correra o prazo de 10
(dez) dias para defesa prévia, na qual o acusado podera contrariar a acusacdo, reguerer
meios de prova e apreciar os elementos coligidos na fase preliminar da sindicancia ou

investigacao.

Paragrafo unico. O acusado tera direito de acompanhar por si ou seu advogado, todos
os termos e atos do processo e produzir as provas, em direitos permitidos, em prol de
sua defesa, podendo a comissdo indeferir a juntada das inuteis em relacdo ao objeto do

processo, ou as inspiradas em propgésito manifestamente protelatério.

Art. 234. A comiss3o podera citar o acusado para prestar declaracdo e se nao
comparecer ou se recusar a presta-las, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso quanto a

matéria de fato, desde que verossimeis e coerentes com as demais provas.

Art. 235. A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido pela comissdo, o
qual podera ser assistido por outro perito, indicado pelo acusado, devendo a comissdo
emitir o parecer gque sera encaminhado a autoridade competente.
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Art. 236. Os depoimentos serdo tomados em audiéncia, por termo.

Art. 237. Encerrada pela comissdo a fase de apuracdo, sera concedido prazo de 05

(cinco) dias para o oferecimento de razbes finais da defesa.

Paragrafo Gnico. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 10
(dez) dias.

Art. 238. Decorrido o prazo do artigo anterior, com ou sem as razoes, a comissdo
lancara, nos autos, 0 seu relatério final e submetera ao julgamento da autoridade

competente.

Art. 239. Recebido o processo com © relatério final, a autoridade competente proferira o
julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia, guando

se renovara o prazo para conclusdo desta.

Paragrafo Gnico. N3o decidido o processo no prazo deste artigo, © indiciado reassumira

autormnaticamente o exercicio do cargo ou funcdo e aguardara o julgamento.

Art. 240. A autoridade a quem for remetido o processo, propora, a quem de direito no

prazo de 20 (vinte) dias, as sangdes e providéncias que excederem as de sua algada.

Art. 241. O fato, objeto do inquérito ou processo administrativo, quando constituir em
crime, sera comunicado pelo prefeito, pela Mesa da Camara ou pelos Presidentes das
autarquias e fundagbes a autoridade judiciaria ou policial, para os devidos fins e,
concluindo o processo administrativo, sera remetida copia dos autos a autoridade

competente, arguivando o original no érgdo respectivo.

Art. 242. O servidor so6 podera ser exonerado a pedido, apés a conclus@o do processo

disciplinar a que responder.

Art. 243. O defensor do indiciado podera intervir em qualquer fase do processo.
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Art. 244. A comissdo, sempre que necessario, dedicard tempo integral ao processo,
ficando seus membros dispensados do servico na reparticao, durante O curso das

diligéncias e elaboragdo do relatorio.
Art. 245. Da decisdo final sdo admitidos os recursos previstos neste Estatuto.
Art. 246. Prescreverio, na esfera administrativa, contados da data da infragdo:

I - em 05 (cinco) anos, a falta sujeita a pena de demissao, cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade e destituicdo de fungdo;
II - em 120 (cento e vinte) dias, as faltas sujeitas a multa ou suspensao.

CAPITULO II
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 247. A autoridade competente podera determinar a suspensdo preventiva do
servidor, até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, se fundamentadamente
houver necessidade de seu afastamento para apuracao de falta a ele imputada.

§ 1° Findo o prazo de gue trata este artigo, cessardo os efeitos da suspensdo, ainda que

o processo nao esteja concluido.

§ 2° No caso de alcance ou malversagao de dinheiro publico, o afastamento se

prolongara até a decisdo final do processo administrativo.

CAPITULO III
DA REVISAO

,.-""'”"-p-‘:
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Art. 248. E permitida a revisdo do processo disciplinar, por erro de julgamento ou por

condenacdo baseada em falsa prova.
§ 1° A revisdo podera ser requerida pelo servidor punido ou seu procurador.

§ 2° Tratando-se de servidor falecido ou declarado ausente, a revisdo podera ser
requerida por ascendente, descendente, cdnjuge, irmao ou procurador constituido por

algum destes.
Art. 249, Correra o processo de revisdo em apenso nos autos do processo ordinario.

Art. 250. Na inicial, o requerente podera solicitar a designacdo de dia e hora, para a

inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 1° Concluida a revisdo, em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias, Sera o processo,

com o respectivo relatério, encaminhado 3 autoridade competente para julga-lo.

§ 2° A autoridade competente para decidir, fa-lo-a em 20 (vinte) dias, salvo se baixar o

processo em diligéncia, quando se renovara o prazo apos a conclusdo deste.

Art. 251. O processo de revisdo sera realizado por comissado, nos termos do capitulo I,

deste titulo, composta por membros que ndo tenham participado do processo original.

Art. 252, Julgada procedente a revisdo sera tornada sem efeito a penalidade imposta,

restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 253. O ingresso nas carreiras criadas pelos novos Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo, a serem elaborados para os servidores municipais, deverdo ser
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regulamentado, sendo que havendo regulamentado, sendo que havendo

reenquadramento de cargos, devera ser respeitada a correlagdo de vencimentos.

Art. 254. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados por dias corridos, salvo as

excecdes previstas em Lei.

§ 1° Salvo disposicdo em contrario, computam-se 0s prazos, excluindo o dia do comego

e incluindo o do vencimento, nos termos da legislacao civil.

§ 2° Se este cair em dia feriado, sabado, domingo ou ponto facultativo, considerar-se-a

prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte.
§ 3° Meado considera-se, em qualquer més, o seu 15° (décimo quinto) dia.
§ 4° Considera-se més o periodo sucessivo de 30 (trinta) dias completos.

Art. 255. Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, quaisquer

pesspas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 256. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o servidor
ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida

funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 257. Os servidores efetivos, os contratados por tempo determinado, e 0s ocupantes

de cargos em comissdo, serdo contribuintes do Regime de Previdéncia Social vigente.
Art. 258. O direito de greve sera exercido na forma prevista em lei federal.

Art. 259. O dia 28 (vinte e oito) de outubro, sera consagrado ao Servidor Publico

Municipal.

Art. 260. A data-base dos servidores publicos municipais, para fins de revisao anual da
tabela de vencimentos, serd no més de fevereiro, devendo ser aplicado indice de

correcao oficial.
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Paragrafo Unico. A revisdo de que trata o artigo anterior, sera concedida observadas,

conjuntamente, as seguintes condigoes:
I - as metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

II - de cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19, III e 20, III, combinados
com o art. 71, todos da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 261. O pagamento do servidor pblico municipal sera efetuado até o 5° (quinto) dia

util do més subsequente ao més trabalhado.

Art. 262. Ficam assegurados os beneficios e vantagens aos servidores estaveis e
efetivos adquiridos em conformidade com o respectivo Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneracdo vigente.

Art. 263. A partir da vigéncia desta Lei Complementar fica extinto o Adicional por Tempo
de Servico, pago a titulo de “Triénio” de 6% (seis por cento) e fica assegurado ao
servidor a garantia de avanco por um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados
da publicacdo desta Lei Complementar, com base na data da respectiva progressao.

Art. 264. O Poder Executivo expedird os atos regulamentares necessarios a execucao

desta Lei Complementar.

Art. 265. O presente Estatuto dos Servidores Plblicos devera sofrer revisao em todo seu
conteiido apos 3 (trés) anos de vigéncia, a ser elaborada por comissdo devidamente

nomeada para esta finalidade e, apos esse prazo, devera sofrer revisdes quinquenais.

Art. 266. As despesas decorrentes da execucdo ou aplicacdo desta Lei Complementar
devem correr a conta das dotacdes proprias consignadas no Orgamento do Municipio.

Art. 267. Fica revogada a Lei Complementar n® 017, de 28 de junho de 2007 e Lei

Municipal n® 2.075, de 13 de setembro de 2.011 e demais disposicdes em contrario.

Art. 268. Esta Lei Complementar entrara em vigor no dia 01 de janeiro de 2018.
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Major Vieira, 20 de dezembro de 2017.
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Registrada e Publicada no DOM-Diario Oficial dos Municipios no dia 02/01/2017 e site

www.majorvieira.sc.gov.br em 02/01/2018.

CRISTIANE SIEMS

Secretaria de Administracao
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