ESTARDO DE SANTA CATARINA
PREFEITUPA MUNECIPAL DF MAJOR VIEIRA
ChP3/MF £3.102.322/0001-27

LEI COMPLEMENTAR N° D68/2017

"DISPOE SOBRE A ORGANIZACAG DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

A Cimara de Vereadores de Major Vieira (5SC) aprovou z seguinte
LEI COMPLEMENTAR

capPituLo 1
DO PLANEJAMENTO MUNICISAL

Art. 19 A administracdo publica direta do Municipio de Major Vieira, bem como as acdes
do Governo Municipal, em obediéncia aos arincipios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, seré orientada no sentido do desenvolvimento do
Municipic e de aprimoraments dos Srvigos prestados & popuiscdo, medisnte o

planejamento de suas atividades.

§ 19 Q planejamento das atividades da Administragio Municipa! serd feito através da
elaboracdc e atualizacdo dos seguinics instrumantos:

I- Pianos de Gavernc e de Desenvolviment Municipat:

1 - Plano Diretor:

HI -Piane Plurianuz! {PPA);

IV -Plano Plurianual (PPA);

V - Lei de Diretrizes Orcamentarias {1.DO);

VI -Lei do Orcamente Anual {LOAY;

VII- Planos e Programas Satoriais.
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§ 20 A elaboragdo e a execucio do pianejamento das atividades municipais dever3o
guardar estreita consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos
érgdos da Administracio Federal.

Art. 2° Os planos e programas dc Governo Municipal terSo acompanhamento e avallacdo

permanentes, de modo a garantir 5 ssu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 39, O Prefeito Municipal conduzisd o processo de planejamento e motivard o

comportamento organizacional da Prefeiturs para 2 consecucdo dos seguintes objetivos:

I- coordenar a acdo local e integra-'a com a do Estado e a da Unido, bem como com a

dos Municipios da regido;

1- assegurar a integracdo do processo de planejamento na esfera municipal,
compatibilizando metas, objetives, planocs e programas setoriais e globais de trabalho,

bem como orgamentos anuais e planos plurianuais;

I - garantir a ccoperacdo de entidades representativas da sociedade no planejamento

acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade dos servigos plblicos:

ITY -assegurar o acesso democratico 45 informacBes e a transparéncia dos atos e acBes
do Governo Muricipal.

1V -municipal;

Art. 40 Todos os drgdos da Administracdo devem ser acionados permanentemente, no

sentido de:
I - conhecer os problemas e as demandas da pepulacdo;

II - estudar e propor alternativas de solucdo social e econdmica compativeis com a

realidade local e com os objetivos comuns da Administracdo Municipal;

III - definir e nperacinﬁalizar objetivos de agSo governamental;

IV - acompanhar a exacucdo de programas, projetos e atividades que lhes sio afetos;
V - avallar pericdicamente o resuitado de suas acies;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos:
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VII — articularem-se e colaborarem entre si.

Art. 59 O planejamento municipal devera adotar como principios basicos a democracia e

a transparéncia no acesso as informacdes disponiveis.

Art. 6°. O Municipio buscard, por todos os meios ao seu alcance, a cooperacdo de

associagbes representativas no planejamento municipal.

cAPiTULO 11

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAC ADMINISTRATIVA

Art. 79 A atuagdo do Municipio em &areas assistidas pela atuagdo do Estado ou da Unido
sera supletiva e, sempre que for o caso, deve mobilizar as pessoas, 0s recursos materiais

e financeiros disponiveis.

Art. 82 A acdo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios basicos:

I - legalidade, impessoalidade, morzlidade, publicidade e eficiéncia conforme o previsto

no art. 37 da Constituicdo Federai;

I- valorizagdo dos cidaddcs de Major Vieira, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administracdo Municipal;

II - aprimoramento permanente da prestag3c dos servigos puablicos de competéncia do
Municipio;

IIl - entrosamento com o Estado e a Unido para 2 obtencdo de melhores resultados na

prestacdo de servigos de competéncia concorrente;

IV -empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal,

principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificagdo e o aperfeigpamento de normas, métodos e processo de

trabalho;
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b) a coordenacdo e a integragdo de esforcos das atividades de administracdo centralizada
e descentralizada;

¢€) o desenvolvimento dos servidores piblicos municipais, com &nfase na qualificacdo,
capacitacdo, saide e qualidade de vida dos mesmos:

d) o aumento de racionalidade das decisées sobre a aiocacdc de recursos e a realizacdo

de dispéndio na Administracdo Municipal.

V- desenvolvimento social, econdmice & administrativo do Municipio, com vistas ao

fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado:

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacdo equilibrada e

harménica e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VII - integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participacdo de grupos comunitdrios no processo de levantamento e debate dos

problemas sociais;
VIII - estimulo a participagdo da populacdo no planejamento municipal;

IX -fomento & participacio da populacdo, come usudrio, na Administrago Piiblica,
atraves do acesso a registros administrativos e informacbes sobre o Governo, observado
o disposto nos incisos X e XXXIII do art. 59 da Constituicdo Federal, registro de
reclamacdo sobre a prestacdo dos servicos publicos, averiguacao de dentncias contra o
exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na Administrac3o plblica

municipal;
X - avaliagdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servigos prestados:

XI - fixacdo de metas e critérios de desempenha, para os orgdos e para os servidores

publicos municipais.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA
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Art. 9° Os orgdos da Prefeitura Municipal de Major Vieira, diretamente subordinados ao

Prefeito, serdo agrupados em:

[ - orgdos de assessoramento e controle - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito
e dirigentes de aito nivel hierdrquico, na concepgdo, na organizagdo, na coordenacao e

no acompanhamento e controle dos servigos plblicos municipais:

II - o6rgdos de gestdo estratégica - sdo aqueles responsaveis pelos processos de
planejamento e gestdo municipal, que concebem e executam atividades e tarefas
administrativas, financeiras, técnicas e econdmicas, com a finalidade de dar suporte aos

demais na consecugdo dos objetivos institucionais;

Il - 6rgdos de acdo governamental e politicas pablicas - que tém a seu cargo a

concepcao e execucdo dos servigos considerados finalisticos da Administragido Municipal;

IV - orgdos colegiados de assessoramento - gue tém a seu cargo funcbes consultivas e
deliberativas em matérias de suas dreas especificas, conforme o Caso, e com vistas 3
participacdo e controle social nas politicas piblicas.

V - drgdos da administracBo indireta - as autarquias e fundacdes publicas que sdo
compostas por érgdos com personalidade juridica prépria, e que desempenham fungbes
do Municipio de maneira descentralizada, s3o criadas por meio de uma lei com a

finalidade de executar uma atribuicio especifica.

Paragrafo (nico. A Estrutura Operaciona!l da Administragdo direta do Poder Executivo
compreende o conjunto de unidades que integram a estrutura organizacional bdsica da
administracdo direta do Poder Executive de Major Vieira, sendo estabelecida e organizada

0s seguintes critérios e disposicbes:

I - ajustamento e adequacdo dos cargos comissionados e fungbes gratificadas criadas por
lei;

II - limitacdc numeérica aos cargos;

I11 - flexibilidade estrutural com vistas a otimizacdo dos servigos e dos gastos piblicos:

IV - constituicdo dos grupos temporérios de trabalho para o desempenho de encargos

especifices que exijam a muitidisciplinaridade de executores.
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Art. 10. A Prefeitura Municipal de Major Vieira, para a execucdo de servicos de
responsabilidade do Municipio, em observincia ac disposto no artigo anterior, é
constituida dos seguintes 6rgdos:

I - 6rgdos de assessoramento e controle:
a) Gabinete do Prefeito - GP;
b) Gabinete do Vice-Prefeito — GVP;

¢) Assessoria Juridica — AJ.

IT - 6rgdos de gestdo estratégica:
a) Secretaria Municipal de Administragdo e Gest3o - SEMAG:

b) Secretaria Municipal de Financas e Tributagdo - SEMUFIT.

I1I - orgdos de acdo governamentai e politicas publicas:

a) Secretaria Municipal de Educaco, Cultura e Desporto - SEMEC:

b) Secretaria Municipal de Satide - SEMUS;

¢} Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

d) Secretaria Municipal de Agricultura, Meic Ambiente e Pecuéaria - SEMAGRI;

e) Secretaria Municipal de Obras e Servigos - SEMOS;

f) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico - SEMPLAN.
IV - drgéos colegiados de assessoramento:

a) Conselhos Municipais.

§ 1°. Serao subordinades ac Prefeito, por linha de autoridade integral, os drgdos da

administracZc direta previstos nos incisos 1, II e [II deste artigo.
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§ 29 Os odrgdos colegiados previstos no inciso IV serdo vinculados por linha de
coordenacdo aos drgdos do Governo Municipal correspondentes as suas respectivas areas

de atuacao.

V - drgdos da administracdo indireta:
a) Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira - AHMMV:
b) Fundacdes.

Art. 11. As entidades da administracdo indireta serdo regidas por leis, estatutos e

regimentos prdprios.

Paragrafo dnico. A estrutura administrativa dos servidores comissionados e de funcio de
confianga da Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira, é a integrante do Planc de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo criada por Lei Complementar.

Art. 12, Ficam criados os cargos de Secretdrio Municipal, em nimero igual ao das
Secretarias Municipais, todos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

§ 1°. Os titulares dos drgdos mencionados no pardgrafo anterior serdo responsaveis pelo

cumprimento das finalidades dos 6rgdos que dirigem.

§ 20, A estrutura administrativa de cada Secretaria é a prevista nos Anexos I e Il e suas

atribuicBes no anexo V, todos integrantes desta Lei Complementar.

CAPITULO 1V
DAS FUNCOES E DA ORGANIZACAO INTERNA DOS ORGAOS

Secao I

Do Gabinete do Prefeito

Art. 13. O Gabinete do Prefeito exerce as seguintes fungdes:
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I- prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagGes politicas e
administrativas com os municipes, 6rgios e entidades publicas e privadas e associacoes

de classe;

1I- promover a articulagdo politica e institucional entre o Poder Executivo e a Camara

Municipal mantendo contatos com liderancas politicas e parlamentares do Municipio;

III- executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a

tramitacdo na Cadmara de projetos de interesse do Executivo;

IV- manter o Prefeito informado sobre os temas de interesse do Municipio e

assessora-lo em suas relagdes institucionais;

W= elaborar as mensagens, projetos de leis e demais atos normativos e
administrativos de competéncia do Prefeito, em articulagdc com a Procuradoria Geral

do Municipio e demais Secretarias Municipais afins;

VI - promover intercdmbio e interlocucdo com a lideranga de Governo junto & Camara
Municipal, bem como junto aos Vereadores que compdem a base de sustentacdo

governamental e aos demails parlamentares;

VII- promover o acompanhamento do processo legislativo na Camara Municipal,
especialmente aquelas proposicdes de iniciativa do Chefe do Poder Executivo,

mantendo registro atualizado das matérias;

VIII - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como coordenar sua correspondéncia e

sua agenda institucional;

IX - preparar, registrar, publicar e expedir os atos governamentais em articuiacdo

com a assessoria juridica;

X -organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos

e demais atos oficiais expedidos pelo Chefe do Executive Municipal;

XI - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio

administrativo do Gabinete do Prefeito;

XII - organizar os servigos de recepgdo e atendimento ao publico no ambito do

Gabinete do Prefeito;
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XIII -coordenar o fluxo de informacles e expedientes oriundos e destinados as
demais Secretarias Municipais, as entidades e érgdos da administracdo em mateérias
da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

XIV - proceder & publicacdc e & preservagio dos atos oficiais;

XV - realizar a redacio das mensagens e razbes de vetg, em articulacdo com as

Secretarias Municipais afins;
XVI - promover e apoiar as atividades da Junta de Servico Militar;

XVII - exercer a vigildncia interna e externa sobre os proprios municipais e unidades
administrativas e funcionais de todos os érg3os da administragdo direta do Municipio

de Major Vieira;
XVIII - proteger o patrimdnio plblico municipal contra atos de vandalismo e danos;
XIX- prevenir, no &mbito de sua competéncia, a ocorréncia de qualquer ilicito penal;

XX - garantir a execugdo dos servicos de responsabilidade do Municipio, bem como
exercer a sua funcdo fiscalizadora no desempenho de atividade de Policia
Administrativa, nos termos das Constituicdes Estadual e Federal e Lei Organica do
Municipio;

XXI - atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas

atribuicbes especificas;

XXII - fiscalizar e preservar as areas de preservacao ambiental em articulacdo com a

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente;

XXIII - propor, coordenar e executar a politica de comunicagdc externa e interna do

Poder Executivo Municipal;

XXIV - promover a divulgacdo de fatos e acBes de interesse plblico e dos servigos
municipais, de modo a assegurar a democratizacdo do acesso a informacédo e a

transparéncia da Administragdo Municipal;

XXV - assessorar e apoiar as Secretarias e os demais 6rgdos municipais da
administrac3o direta e indireta na divulgacdo de suas iniciativas e em seu

relacionamento institucional com os segmentos da comunidade local;

xXVI - relacionar-se com os veiculos de comunicagdo para todos o0s fins;
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XXVII - acompanhar e analisar as informagdes divulgadas sobre a Prefeitura Municipal
de Major Vieira, com a finalidade de contribuir para 2 construgdo de uma imagem
positiva do Municipio e avaliar as tendéncias na divulgacio e sua repercussdo junto a

opinido publica;

XXVIII - colaborar no processc de entrevistas demandadas e concedidas pelo
Prefeito; ;

XXIX - realizar pesquisas de opinido publica visando o acompanhamento da imagem

da Administragdo municipal;
XXX - manter atualizado o sitio da Prefeitura na Rede Mundial de Computadores;
XXXI - coordenar e executar a publicidade institucional da Prefeitura Municipal;

XXXII - administrar veiculos de midia institucional do tipo impresse, eletronicos,
radiodifusdo e outros sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal;

XXXIII - registrar e encaminhar para as providéncias cabiveis as sugestdes,

reclamacdes e denincias recebii:las pela Ouvidoria Geral;
XXXIV - desenvolver atividades de Cerimonial da Prefeitura;

XXXV - promover e participar da elaboracdo do calendario de eventos, em articulagido
com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporio e a Coordenadoria de

Turismo;

XXXVI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeitoc compreende em sua estrutura as seguintes

unidades:

I-

II-

Assessoria Juridica;

Chefia de Gabinete e Ouvidoria;

[II -Coordenadoria de Comunicagdo Social;

IV -Coordenadoria de Protecdo e Defesa Civil.
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Sessao 11

Da Assessoria Juridica

Art. 14. Assessoria Juridica tera por objetivo representar o Municipio, judicial e
extrajudicialmente e exercer as funcbes de consultoria judicial e assessoramento ao

Prefeito e & Administragdo em geral.

Art. 15. A Assessoria Juridica é 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

I- defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
11 - emitir pareceres sobre questdes juridicas;

III -assessorar o Prefeito e os Org3os da Prefeitura em assuntos referentes a normas

juridicas estaduais e federais apliciveis ao Municipio;

IV -promover a cobranga judiciai da Divida Ativa tributaria e da proveniente de

guaisquer outros créditos do Municipio;

V - redigir projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e

outros documentos de natureza juridica;

VI - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos desapropriagdes, aquisicbes e

alienacgBes de imodveis pela Prefeitura;

VII - emitir pareceres sobre processos administrativos, constitucionalidade da legislacéo
municipal em vigor, minutas de anteprojetos de leis e de decretos, examinando-os do
ponto de vista da técnica legislativa e do ordenamento juridico do pais em face da

legislagdo municipal em viger;

VIII - assistir a Secretaria Municipal de Financas e Tributacdo na regulamentacac da

legislaco tributaria, bem como do processo fiscal;

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 CEP: 89.480-000 — Major Vieira - SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (Oxx 47) - 3655-1111
i e e ]
___—-—-'--.-)




ESTADD DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNF3I/MF 83.102.352/0001-27

IX - organizar e atualizar a coleténea de leis municipais, bem come a legislagdo federal e

estadual de interesse do Municipio;

X - realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do Municipio, por

determinacdo do Prefeito ou solicitacdo dos Secratarios;
XI - assessorar os 6rgdos da Administracdo na interpretacdo de normas juridicas;

X1I -desempenhar outras competéncias afins.

Secdo II1

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico

Art. 16. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico exerce as

seguintes fungbes:

I - formular, planejar e implementar a politica de fomento ao desenvolvimento

econdmico e tecnolégico dos setores primario, secundario e tercidrio do municipio;

1- estimular a atracdo, criagdo, preservacdo e ampliagio de empresas e polos

econdmicos;

1I - aprimorar e ampliar as relagBes da Prefeitura com empresarios e entidades publicas

e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

11l -apoiar @ comunidade empresarial por meio de planos, programas, projetos,

informacdes, pesquisas e estudos;

IV -constituir convénios de cooperagdc com instituicdes e entidades nacionals e
internacionais nas areas cientifica, tecnologica, de promogac econdbmica, gestdo

empresarial;

V - interagir com os demais 6rgaos da administracSo municipal, direta e indireta, com o

objetive de implementar programas, projetos atividades;
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V1 -coordenar as atividades relacionadas com a identificaciio e captagdo de recursos para

Projetos Internacionais no 4mbito do Municipio;

VII - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenacio,

controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

VIII - coordenar a elaboracio e manutengao atualizada do Plano Diretor do Municipio,

em articulacdo com as Secretarias afins;

IX -coordenar a elaboragio e implantacdo dos instrumentos estabelecidos pelo Estatuto
da Cidade, em articulacdo com os 4rgdos municipais afins;

X - promover e monitorar a execucdo dos planos municipais de desenvolvimento;

X] -solicitar aos demais orgdos e entidades do Municipioc dados e informacdes

necessarias ao planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

X1l - coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os indicadores de

desempenho, dados e estatisticas da Prefeitura Municipal;

XIII - elaborar e dar ampla publicidade a produtos tais como, Relatorio Anual de
Atividades, Relatdrio de Gestdo e Anuarios, que retratem e possibilitem uma analise do

desenvolvimento institucional da Prefeitura;

XIV - assegurar o fluxo sistematico das informactes institucionais; bem como difundi-
jas, com apoioc do Coordenador de Comunicacdo Social, junto aos demais 06rgaos

municipais, subsidiando o processo decisorio;

XV - promover a elaboracdo e © acompanhamento de diagnésticos, projetos, estudos e

levantamentos a serem utilizados no planejamento e gestdo do Municipio;

XVI - promover a realizagdo de pesquisas e o levantamento € a atualizacdo de dados

estatisticos e informacdes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

XVII - desenvolver, em conjunto com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e
de Obras e Servicos, estudos e projetos urbanisticos no campo habitacional do Municipio,
bem como da definicdc de uma politica habitacional que permita melhorar as condicdes

de moradia da populagdo;
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XVIHI - promover, em conjunto com as Secretarias de Obras e Servicos e de
Assisténcia Social, os estudos e propostas para 2 formulacdo da politica urbana do
Municipio com o objetivo de assegurar 0 pleno desenvolvimento das fungbes sociais da

cidade e da propriedade urbana em articulacdo com os orgdos e entidades afins;

XIX - planejar, em conjunto com @as érg3os e entidades afins, o crescimento do
Municipio de Major Vieira, disciplinando a ocupacdo e uso do solo, de forma a garantir o

seu desenvolvimento sustentavel;

XX - analisar e licenciar projetos particulares de urbanizacdo, fracionamento e

parceiamento do solo e de edificactes;

XX] - elaborar projetos de obras piblicas de edificagbes, de macro e micro paisagismo e

de projetos urbancs;

XXII- promover um sistema de informacbes territoriais com base no
geoprocessamento, em cooperacdo com as Secretarias Municipais de Obras e Servicos e

a de Administrac3o e Gestao;

XXIII - elaborar, em coordenacdo com o0s demais érgdos e entidades do Municipio, ©
Plano Plurianual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes Orcamentdrias e de Orcamento
Anual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em

vigor;

XXIV - acompanhar a execucdo fisico-financeira de planos e programas, assim como

gvaliar seus resultados;

XXV - acompanhar 2 transferéncia de recursos de outras esferas de governc para ©
Municipio;

XXVI - identificar, dentro e fora do Municipio, areas com potencial de atracdo de
investimentos e oportunidades de captacdo de recursos, procedendo a elaboragdo de
projetos para submiss@o juntoc aos organismos privados e publicos das esferas estadual e

federal, conforme 0 caso;

XXVII - elaborar, coordenar e acompanhar projetos, convénios, acordos, contratos e

afins em gque o Municipio faz parte;

Trav. Otacilio F. de Scuza, 210 - CEP: 89.480-000 - Major Vieira— SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (Oxx 47) - 3655-1111

e

¥

F A "--:}




ESTADG DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNP3I/MF §3.102.392/0001-27

XXVIII - proceder & organizagdc e controle da prestacdo de contas dos recursos

recebidos através de convanios, contratos e acordos firmados pelo Municipio;

XXIX - coordenar a elaboracdo de estudos de racionalizagdo administrativa, de
melharia de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura

Municipal, bem comoe elaborar normas para disciplinar os diversos subsistemas afins;

XXX - formular propostas de melhoria da qualidade da gestao estratégica institucional
e municipal, com base em analises e processos internos de avaliacdo, realizados em

articulacdo com as demais Secretarias;

XXXI - observar e cumprir a legisiagdo sobre o tratamento juridico diferenciado para

as microempresas, empresas de pequenc porte e microempreendedores individuais;

XXXII - buscar formas de facilitar aos empreendedores de micro e pequenos negdcios

formais e informais, 0 acesso ao microcrédito;

XXXIII - executar as politicas de aproveitamento e desenvolvimento das potencialidades

turisticas do Municipio;

XXXIV - incentivar a instalagdo de empreendimentos turisticos, com a exploracao de
todas as possibilidades econdmicas naturals e do turismo rural, atuando de forma
integrada com os Municipios da regido e com 0s organismos de turismo do Governo
Federal e Estadual;

XXXV - captar recursos através de programas especificos de geragdo de emprego &

renda nos servigos de turismo;

XXXVI - promover a divulgacdo turistica do Municipio junto a eventos regionais,

estaduais, nacionais e internacionais;

XXXVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvoivimento Econdmico

compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

1- Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmice;
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a) Coordenadoria de Indistria, Comércio e Turismo;

II- Diretoria de Projetos, Convénios e Prestagao de Contas
I1I - Diretoria de Habitacao

IV - Assessoria de Servicos Técnicos-Administrativos

Secao VI

Da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administracio e Gest&o exerce as seguintes fungbes:

1- planejar, acompanhar e controlar as atividades de administragdo e gestao geral da

Prefeitura;

Il - promover, apoiar e acompanhar a realizagdc de licitagdes para compra de materiais

e contratacio de servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

III -executar atividades relativas a padronizac3o, aquisicdo, guarda, distribuicdo e

controle do material utilizado na Prefeitura;

IV -executar atividades relativas a tombamento, registro, inventério, protecdo e

conservacao dos bens moveis da prefeitura e descarte dos mesmos quando inserviveis;
V - administrar e gerenciar os servigos de protocolo e arquivo;

VI -conservar méveis, instalagbes, maquinas e equipamentos de escritério, bem como

equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria;

VII - promover as atividades de limpeza, copa, portaria, telefonia e pequenos reparos da

Prefeitura;

VIII - prestar apoio técnico e administrativo 2 Comissdo Permanente de Licitagdo;
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IX - planejar, padronizar g, quando couber, executar as aches de tecnologia da

informac8o e telecomunicacdo da Prefeitura;

X - planejar e manter atualizada a infraestrutura de tecnologia da informacdo e

telecomunicacdo da Prefeitura;

X1 - suprir os meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas de informacao,

assim como os servicos de internet providos;

X[l - manter a consisténcia, seguranga e confiabilidade das bases de dados e das

informacBes geradas a partir deles;

XIII - prover & gestdc municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de

Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, informacgdo para suporte a decisoes;

XIV - participar e apoiar a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico nas acbes de elaboracdo de estudos de racionalizaco administrativa, de
melhoria de processos e de aperfei'a;namersto da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, bem como na elaboracdo de normas para disciplinar os diversos subsistemas

afins;

XV - propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdc com O0s orgaos da
prefeitura, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecdo, ac desenvolvimento,
4 capacitacdo, a avaliacéo de desempenho, saide e qualidade de vida dos servidores
municipais;

XVI - executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao
controle de frequéncia, & elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos

relacionados aos prontudrios dos servidores municipais;

XVII - manter e atualizar um cadastro funcional centra! com o dimensionamento da
forca de trabalho do Poder Executive municipal, buscando a lotacao ideal dos servidores,
conforme o perfil e a qualificacio de cada um, compatibilizada com a necessidade dos
orgdos;

XVIII - propor o desenvolvimento & implantar sistemas de informagdo de gestdo de
pessoas, que permitam © cumprimento das orientaces relativas a administrac8o de

pessoal, bem como a producdo de informagdes gerenciais;
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XIX - coordenar, anualmenie, a elaboracdo de proposta orcamentaria e ©

gerenciamento da execucao financeira relativos as acdes de gestdo de pessoas;

XX - promover os servicos de apoio e inspecdo de sa(de dos servidores municipais
para fins de admissdo, licenca e outros fins, bem como de técnicas e meétodos de

seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

XXI - planejar, coordenar e executar atividades relativas & qualificagdo e capacitagao
dos servidores municipais, bem como identificar necessidades de desenvolvimento das

pessoas;

XXII -organizar, coordenar e executar as atividades de correicdo procedendo ao
encaminhamento dos procedimentos disciplinares, a partir de sindicancias e processos

administrativos;

XXIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo (inico. A Secretaria Municipal de Administracio e Gestdo compreende em sua

estrutura interna as seguintes unidades:

[ - Diretoria de LicitagBes e Contratos;

a) Coordenadoria de Compras & Servigos,

b) Coordenadoria de Almoxarifado, patriménio, Protocolo e Arquivo Geral.
Il - Diretoria de Tecnologia da Informacado — Suporte € redes;

111 - Diretoria de Recursos Humanos;

a) Coordenadoria de Recursos Humanos.

IV -Assessoria de Servicos Técnicos-Administrativos.

Secdo V

Da Secretaria Municipal de Financas € Tributagéo

Art. 18. A Secretaria Municipal de Financas € Tributacdo exerce as seguintes funcdes:
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I- executar as politicas de tributagdo e financas do Municipio;

II - promover o lancamento, arrecadacgdo, controle de creditos e fiscalizacdo dos tributos

e demais receitas municipais;

I11 -promover a inscricdo, administracao, notificacdo e cobranga das dividas para com a

Fazenda Municipal que ndo foram liquidadas nos prazos legais;
1V -gerir e mapear o Cadastro Imebiliario do Municipio;

V - realizar os servigos de contabilidade da administracdo direta, inciuindo escrituracdo,
manutencdo de registros e controies, elaboracdo de relatorios gerenciais &
demonstracdes contabeis em geral, consolidacio dos dados contabeis do Municipio e

controle de ativos;

VI -efetuar o controle interno de todas as movimentacdes financeiras, lancando as

informacdes no sistema de auditoria do Tribunal de Contas;

VII - elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administragao direta

do Municipio em articulacdo com o Controlador Interno;

VIII - promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo dos numerarios e

outros valores do Municipio;

IX -definir e propor solugbes dos problemas financeiros e tributdrios de competéncia do
Municipio;

X - identificar, analisar e propor medidas relativas is Receitas Municipais, suas leis e

regulamentos;

X1 -adotar medidas para acompanhamentio ou proposicdo de modificacdoc no Sistema
Tributario Municipal;

XI1 - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Financas e Tributagdo compreende em sua

estrutura interna as seguintes unidades:
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1 - Diretoria de Finangas;

a) Coordenadoria de Servigos de Contabilidade.
II - Diretoria Tributaria, Fiscal e Arrecadacao;

a) Coordenadoria de Servicos Administrativos € Cadastro Imobiliario.

IiI - Assessoria de Servicos Técnicos-Administrativos.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto

Art.19. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, exerce as seguintes

funcdes:

1 - assumir, organizar € manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos

sistemas educacionais da Unido e do Estadoe;

1- proper e promover o desenvolvimento da politica de educacdo, do Plano Municipal de
Educacdo e das normas sobre 0 ensino municipal, suplementares 3s baixadas pela Unido

e pelo Estado;

II - gerir as unidades de educacdo infantil e de ensino fundamental;

[i1 -realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

IV -garantir iguaidade de condicdes para ¢ acesso & permanéncia do aluno na ascola;

V - garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive para os que ndo tiveram

acesso na idade propria;

VI -organizar e manter o sistema de informacdo sobre a situagdo do ensino no Municipio
e andlise e avaliacao de indicadores de seus resultados, como taxas de evasdo, distorcdo
idade-série, repeticao, analfabetismo e outras, relacionados a qualidade do ensino e da

escola e ao rendimento dos docentes € estudantes;

VII - atender o educando através de programas de apoio como oS de alimentacao e

transporte escolar;
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VIII - promover a participacdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no que
se refere as questdes educacionais e a gestdo de recursos destinados ao ensino,

especialmente daqueles destinados diretamente as escolas municipais;
IX -oferecer a educacdo infantil na rede municipal de ensino;
X - promover a educacdo de jovens & adultos na area de abrangéncia do Municipio;

XI - assegurar a orientacdo técnico-pedagdgica junto aocs estabelecimentos municipais

de educac3o infantil e do ensino fundamental;

XII- criar condigbes para o desenvolvimento, aperfeicoamento e a atualizacdo dos
profissionais da educacdo e do respectivo pessoal administrativo em consonancia com as

diretrizes da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo;

XI1I - promover o intercdmbio com outras entidades, propondo convénios, parcerias &

programas de atuacdo conjunta de interesse educacional;

X1V - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais da area da
Educacio;

XV - gerir o Fundo de Manutencic e Desenvolvimento da Educacio Basica e de

Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB;

XVI - planejar, coocrdenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de
zeladoria, transportes, vigildncia patrimonial e serviges administrativos, bem como zelar
pela guarda dos bens moveis, equipamentos, instalacBes e arquivos de documentacao

pertinentes & Secretaria;

XVII- elaborar o calenddrio de eventos da Secretaria, em articulagdo com a

Coordenadoria de Turismo;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

§ 19, A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto compreende em sua

estrutura interna as seguintes unidades:

I - Chefia de Planejamento e Administracao;
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II - Diretoria Pedagogica;
II1 - Diretoria de Esporte Escolar;
a) Coordenadoria de Atividades Esportivas.

IV - Diretoria de Cultura;
a) Coordenadoria de Atividades Culturais.
V - Assessor de Servigos Técnicos-Administrativos.

g 20, A area da Educacdo deve observar a regulamentacdo e os requisitos dos cargos

estabelecidos em Lei Municipal especifica.
Secao VII
Da Secretaria Municipal de Salde

Art. 20. A Secretaria Municipal de Satde exerce as seguintes fungdes:

I- atuar sempre em consoniancia com as diretrizes e 05 principios do Sistema Unico de
Salude, em articulagao com outros municipics, com as direcBes estadual e federal do

Sistema e de acordo com normas em vigor;
Il - atuar em consonancia com a miss3o, visdo e valores estabelecidos;

111 - proceder a gestao de satide do Municipio em formato que viabilize o acesso
universal, igualitario e integral & populacdo, de modo continuo, servigos de salude de

qualidade e resolutivos com © principio da equidade;
IV - efetivar o principio da integralidade em suas varias dimensdes, a saber:
a) integrar acbes programaticas e demanda espontanea;

b) articular agbes de promocdo & salde, prevengdo de agravos, vigildncia em salde,

tratamento e reabilitagdo;
¢) trabaihar de forma interdisciplinar e em equipe;

d) coordenar a rede de servicos.
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V - desenvolver relagdes de vinculo e responsabilidade com a populagao sob sua area de

abrangéncia;

VI -destinar recursos materiais e financeiros em funcdo da diminuicdo das desiguaidades

sociais em salde;

VII - prestar contas sistematicamente ao Consetho Municipal de Salde das receitas e
despesas do Fundo Municipal de Salde, abrangendo as que s3o objeto de transferéncias

governamentais & as de recursos proprios do tesouro municipal;

VIII - realizar avaliacdo & acompaninamento sistematico dos resultados alcancados,

como parte do processo de planejamento e gestdo do sistema municipal de sadde;

IX - organizar @ manter os diversos sistemas de informacdo em salde atualizados,

permitindo conhecer as condicbes de saude dos cidadZos e priorizar acdes resolutivas;

X - desenvolver a gestdo da salde de forma transparente, promovendo a divulgacao

dos resultados alcancados em processo continuo de comunicacdo em saude;

X[ - estimular a participagdo popuiar € 0 controle social, adotando atitudes proativas de

integrac3o com a comunidade stravés do Conselho Municipal de Salde;

XII - desenvolver e executar acbes de vigildncia em saude, bem como normatizar,

complementarmente, a2 legislagdo em viger, assegurando o seu cumprimento;

XIil - executar programas especiais de saiide de iniciativa propria ou através de

convénios com a Unido e o Estado de Santa Cataring;

X[V - articular-se com os demais 6rgdos municipais, em especial com as Secretarias
Municipais de Educagdo, Cultura e Desporto e de Assisténcia Social, numa agdo

Intersetorial, para a execucac de programas dirigidos ao educando;

XV - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido,

garantindo a correta aplicacéo dos recursos em consonancia com o principio de equidade;

XVI - celebrar contratos e convénios com a rede complementar, controlando e avaliando

a sua execugao;

XVII -colaborar com os 6rgdos e seflores da Prefeitura responsaveis pela execucao

orcamentaria e financeira, controle contabil, interno e auditoria, nas prestagbes de contas
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dos recursos transferidos e proprios ao Conselho Municipal de Satide e outras prestagbes

de contas previstas por lei;

XVIII - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de
zeladoria, transpories, vigildncia patrimonial e servicos administrativos, bem como zelar
pela guarda dos bens moveis, equipamentos, instalacbes e arquivos de documentagao

pertinentes & Secretaria;
XIX - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satde;

XX - elaborar o calendaric de eventos da Secretaria, em articulagdo com 2

Coordenadoria de Turismo;

XXI - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua estrutura interna

as seguintes unidades:

[ - Diretoria de Atengdo & Satde e de Servigo de Atendimento Odontoldgico;

a) Coordenadoria dos Enfermeiros da Atencdo Basica;
II Diretoria do CAPS e Saude Mental;
III - Diretoria de Vigilancia em Saude;
IV - Diretoria de Administracdo e Ouvidoria da Saude;
a) Coordenadoria do Setor de Tratamento Fora do Domicilio ;

b) Coordenadoria de Controle da Frota da Saude.

V- Assessoria de Servigos Técnicos-Administrativos.

Secdo VIII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social exerce as seguintes funcbes:

I- propor, promover & desenvolver a politica publica de assisténcia social do Municipio
de forma integrada com a Lei Orgénica de Assisténcia Social, PNAS, NOB/SUAS e
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executar programas, atividades e projetos que visem a melhoria de vida da populacéo, 0
combate 3 exclusdo e a pobreza € 2 protecdo de grupos € individuos em vulnerabilidade

e situacio de risco social e pessoal;

Il - coordenar em nivel local, o processo de descentralizacio da Assisténcia Social,
considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o Comando Unico da
Assisténcia Social e a participagdo dos diversos segmentos envolvidos na formulacd@o das

politicas e no controle das acdes;

III -articular os esforcos dos setores governamental e privado, no processo de
assisténcia social do Municipio, inciuinde o estabelecimento de parcerias com

organizacdes da sociedade civil;

IV -promover a atencdo prioritaria 3 infincia e & adolescéncia em situacao de risco social

e pessoal, bem como ac idoso, a pessoa com deficiéncia e a muiher;

V - promover a realizacdo de estudos, diagnosticos e perfis socioecondomicos da
populagdo, voltados para 0s programas de assisténcia social, promovidos pela propria

Secretaria ou por outros érgdcs municipais;

V1 -promover programas para usuarios especificos e de agdes assistenciais de carater de

emergéncia social;

VII - realizar eventos para promogao de direitos da cidadania, destinados a inclusdo

social;

VIII - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais relacionados com

a area de atuacdo da Secretaria;

IX -prestar auxilio material em casos de extrema pobreza ou outros de emergéncia

comprovada;
X - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
X1 -desenvolver as politicas para as pessoas com deficiéncia e para o idoso;

XII- planejar, coordenar e executar politicas publicas de protecdo e promogdo a

mulher;
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X111 - coordenar, acompanhar, supervisionar € controlar os beneficios sociais inerentes
a0 Cadastro Unico do Ministério de Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

do Governo Federal;

X1V - contribuir com © desenvolvimento da gestio municipal e da sociedade civil
organizada, atraves da mobilizacdo dos segmentos sociais, da articulac3o politica e social

e da integracdo entre governo € comunidade;

XV - apoiar técnica e financeiramente os servigos, ©s programas & 0S projetos de

enfrentamento da pobreza em ambito local;

XVI- estimular e apoiar técnica e financeiramente as associagbes e 0S consorcios

municipais na prestagdo de servicos de assisténcia social e direitos humanos;

XVII - monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de convénios com 0rgaos
pliblicos e privados que impilementam politicas voltadas para a assisténcia e ao bem

estar social da populacao;

XVIII- assistir as associacdes de bairros e outras formas de organizagdo que tenham

como objetivo a melhoria das condicBes de vida dos habitantes;
XIX - manter plantdo social para atendimento de emergéncia;

XX - formular projetos voltados para a ampliagdo das oportunidades de trabalho, de

forma a enfrentar o desemprego melhorar a qualidade de vida da populacdo;

XXI - promover as atividades de levantamento e cadastramento atualizando a forga de

trabalho no municipio;

XXII -promover e viabilizar a realizacdo de cursos voltados 3 iniciacio e formacdo
profissional dos municipes, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico, Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto,

cultura e Dasporto e a Diretoria de Turismo;

XXIIl - formular, coordenar e executar as agbes e politicas pliblicas voltadas para o

fomento da habitacdo de interssse social no Ambito do municipio;

XXIV - elaborar, em articulagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento &

Desenvolvimento Econdmico € de Obras e Servicos, planos e programas habitacionais
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especificos, inclusive com vistas a proporcionar melhoria das condigbes habitacionais da

populagdo, especialmente de menor renda;

XXV - promover as agbes para o estabelecimento da politica habitacional local em
conjunto com a Secretaria Municipal de Plangjamento e Desenvolvimento Econdmico, que
privilegie a melhoria das condicBes de moradia da populagdo beneficidria da assisténcia

social;

XXVI - realizar cadastro da populagao beneficidria dos programas de habitacdo de
interesse popular em articulacio com a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento

Econdmico;

XXVII -promover o exame da situacdo socicecondmica dos beneficidrios, bem como

selecionar pessoas consideradas aptas a integrar o programa habitacional;

XXVIII - incentivar a participacéc cidada e ¢ controle social por parte das entidades civis

e populares no &mbito do municipio;

XXIX - articular e mobilizar entidades e organizacdes gque promovam a seguranca

alimentar e nutricional sustentavel;

XXX - garantir agbes de fomento 3 producio de alimentos e a inclus3o produtiva da

populacdo em situacdo de inseguranga alimentar nutricional;

XXXI - coordenar a criacdo de programas & instrumentos de abastecimento alimentar,
voltados preferencialmente a populacdo de baixa renda do Municipio, em articulagdo com

a Secretaria Municipal de Agricuitura, Meio Ambiente e Pecuaria;

XXXII -promover o acesso a alimentacdo e incentivar a agricultura familiar em parceria

com a Secretaria Municipal de Agricuitura, Meio Ambiente Pecuaria;

XXXIII - elaborar o calendario de eventos da Secretaria, em articulagdo com a

Coordenadoria de Turismg;

XXXIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende em Sua

estrutura interna as seguintes unidades:
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I - Diretoria de Protecdo Social;

a) Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
b) Coordenadoria de Vigilancia e Beneficios Socioassistenciais.

11 - Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda;

I1I- Assessoria de Servigos Técnicos-Administrativos;

Secdo IX

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meilo Ambiente

Art. 22. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente exerce as

seguintes fungdes:

I - participar e contribuir com 0s estudos e propostas para a formulacao da politica
agricola do Municipio com © objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das funcdes
agricolas da cidade e de propriedades rurais em articulacdo com os orgdos e entidades

afins;

11 - promover acgGes & programas municipais relativos a protecdo, ao controle e ao

desenvolvimento agropecuario;
111 -promover e programar 2 divulgacdo de eventos relativos a agricultura e pecuaria;

IV -promover a realizacao de estudos e a execucdo de medidas visando o©
desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio e sua integracao & economia

local e regional;

V - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as

atividades agropecudrias do Municipio;

VI -executar programas de extens3o rural, em Integracdo com outras entidades que
atuam no setor agricola;
VII - viabilizar assisténcia técnica a pequenos € médios produtores e criadores rurais;
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VIII - propor, coordenar e executar politicas plblicas e agdbes voltadas para o fomento e

apoio a agricultura familiar;

IX -executar programas municipais de pesquisa e fomento a produgdo agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira

necessidade;

X - articular-se com corganismos, tanio publicos como privados, para 0 aproveitamento

de incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

X1 -padronizar e inspecionar 0sS produtos vegetais & animais utilizados nas atividades

agropecuérias, em articulacao com 0s sistemas estadual e federal;
X1I - incentivar e apoiar a formag3o de associagbes de produtores rurais;
XIII - viabilizar assisténcia técnica a pequenos e médios produtores e criadores rurals;

XIV - planejar, formular, desenvoiver, coordenar, executar, controlar e avallar paoliticas
para o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como as agbes municipais

relativas a preservagdo e conservacdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado;

XV - desenvolver atividades direcionadas 4 formulacdo de politicas pdblicas de
sustentabilidade do Municipio e de normas e padrdes de protecdo, defesa e controle, em

articulacdo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

XVI- fazer cumprir as normas técnicas e 0s padrdes de protecdo, controle e

conservacdo ambiental definidos na legisiacdo em vigor;

XVII -elaborar, em articulacdo com o0s Municipios da regido, propostas de trabalho

comuns para a protegdo e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

XVIII - promover acbes e programas municipais relativos a protecdo, ao controle e ao

desenvolvimento ambiental;

XIX - promover, coordenar & supervisionar os processos de educacdo ambiental para a
populagio e para os estudantes da rede municipal puablica e privada de ensino, em
articulacdc com a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto & outros orgdos

municipals;
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XX - promover e programar a divulgacdo de eventos relativos a protecdo do meio

ambiente;

XXI - incentivar e apoiar as acdes voltadas para a reciclagem de materiais em

cooperacdo com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

XXII - desenvolver e manter dreas verdes em vias plblicas, parques, jardins, areas de
lazer e proprios municipais, em articulac3o com a Secretaria Municipal de Obras e

Servigos,;

XXIII - realizar o licenciamento e a fiscalizagdo ambiental, em articulacdo com os 6rgaos

da esfera Estadual, gquando couber;

XXIV - atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento

regularizador do abastecimento da populacdo;

XXV - selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagdo da producéo
de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio, inclusive pela

agricultura familiar;

XXVI - padronizar e inspecionar 0s produtos vegetais, animais e de insumos utilizados
nas atividades agropecuarias e de pesca, em articulacio com os sistemas estadual e
federal;

XXVII -organizar, coordenar ¢ fiscalizar o programa de feiras livres;
XXVIII - apoiar as iniciativas populares na organizacdo para a producdo @ 0 Consumao;

XXIX - planejar, formular, desenvolver, coordenar, executar, controlar, administrar e
avaliar politicas para a conservacdo e desenvolvimento sustentavel das unidades de
conservacdo municipais, de acordo 0S preceitos previstos nas legislagBes federal e
estadual vigente;

XXX - incentivar e crientar a instalacdo e a localizagdo de inddstrias que utilizem os

insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

XXXI - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do
Municipio, bem como a preparacdo ce projetos para a captacao de recursos em

articulacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Economico;
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XXXII -agir de forma conjunta com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos nas

acbies que visam assegurar a aplicagdo das posturas urbanisticas no Municipio;

XXXIII - promover a utilizacdo e a divulgacdo de novas tecnologias em articulagdo com

érgdos de pesquisa de outras esferas de governo e ndo governamentais;

XXXIV - incentivar agbes que possibilitem a capacitacio e o treinamento de pessoal

para todas as areas;

XXXV -articular-se com entidades piblicas e privadas para a promogdo de convénios e

implantagdo de programas € projetos nas areas de atuac3o da Secretaria Municipal;

XXXVI- prestar apoio técnico e administrativo ao0s Conselhos Municipais das

respectivas areas de atuacdo da Secretaria Municipal;

XXXVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Diretoria de Agricultura e Pecuaria;

a) Coordenadoria de Assisténcia Técnica ao Agricultor.
1I - Diretoria de Meio Ambiente;

111 - Assessoria de Servigos Técnicos-Administrativos.

Segac X

Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos

Art. 23, A Secretaria Municipal de Obras e Servigos exerce as seguintes fungdes:

I- participar e contribuir com 0sS estudos e propostas para a formulacdc da politica
urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das funcbes
sociais da cidade e da propriedade urbana em articulacio com os drgdos e entidades

afins;
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11 - participar e contribuir no planejamento, bem come monitorar o crescimento do
Municipic de Major Vieira, disciplinando e controlando a ocupagdo e uso do solo, de forma

a garantir o seu desenvolvimento sustentavel;

III -participar e contribuir na elaboragado do Plano Diretor do Municipio promovendo a sua

implantacéo e gestdo depois de aprovado por lei;

IV -assegurar a aplicacdo das posturas urbanisticas de maneira articulada com as

equipes das demais Secretarias;
V - ordenar o espaco plblico municipal fazendo valer o codigo de posturas municipal;

VI -fiscalizar com base na legislacdo aplicavel, ouso e a ocupacio do solo e das normas
edilicias do Municipio;
VII - coibir o uso indevido das calcadas e a ocupacdo dos passeios publicos por

obstaculos que impecam a livre circulacdo dos pedestres;

VIII - gerir o Cadastro Técnico do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal

de Planejamento & Desenvolvimento Econdmico e a Secretaria Municipal da Fazenda;
IX - construir, manter e conservar as obras civis publicas;

X - executar e gerenciar projetos de obras plblicas de edificacbes, de macro & micro
paisagismo e de projetos urbanos;
XI -manter atualizado o cadastro das obras pliblicas municipais e dos dados técnicos e

financeiros necessarios ac acompanhamento & controle das referidas obras;

XII- analisar e licenciar projetos particulares de urbanizacdo, fracionamento e

parcelamento do solo e de edificagbes;

XIII - elaborar normas basicas e padronizadas para execucio de obras em prédios
publicos;
XIV - controlar, fiscalizar e mensurar as obras piblicas contratadas a terceiros pela

Prefeitura;

XV - construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e logradouros;
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XVI - executar trabalhos de patrolamento, melhoria e encascalhamento; bem como,
atividades relacionadas com obras de madeira e cimento como manilhas, bueiros e

demais correlatos na zona urbana e zona ru ral;

XVII - realizar, de forma direta ou contratada, a execugdo dos Servicos de coleta de
residuos solidos e sua destinagdo final, dos servigos de aterro sanitario, e dos servigos de

capina, varricdo e limpeza das vias e iogradouros publicos;

XVIII - promover e supervisionar a execucdo dos servigos de iluminagao publica, no

seu Ambito de atuacdo, em articulacdo com os drgdos competentes do Estado;
XIX - supervisionar e zelar pela administracdo dos cemitérios municipais;
XX - propora regulamentacgdo dos servicos funerarios existentes no Municipio;

XXI - definir diretrizes & propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o
sistema de transportes publicos;

XXII -oferecer os servigos de manutencio descentralizada nas estradas municipais, nas

areas rurais;
XXIII - articular, coordenar e gerenciar acBes de defesa civil em nivel municipal;

XXIV - elaborar, executar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias €

planos de operagbes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

XXV - propor & autoridade competente a decretacdo de situacdo de emergéncia ou de
estado de calamidade ptblica, de acordo com 05 critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

XXVI- coordenar a politica municipal de saneamento basico e fiscalizar os servigos
prestados, obedecendo 3s diretrizes exaradas pelo Plano Municipal de Saneamento
Basico;

XXVII - planejar, coordenar, executar € fiscalizar as obras de infraestrutura, de
construgdo & manutengado de estradas vicinais, caminhos, pontes, mata-burros, pontilhos

e passarelas na area rural do Municipio;

XXVIII - conservar, manter, administrar e guardar a frota de veiculos leves e maquinas

pesadas da Prefeitura destinadas aos servigos da Secretaria;
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XXIX - organizar, regular e fiscalizar o sisterna de transito e de transporte no Municipio;

XXX - definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o

sistema de transportes publicos;

XXXI- planejar, organizar controlar os servicos de transporte publico coletive e da

circulagdo viaria do Municipio;

XXXII - promover e supervisionar a execugio dos servicos de trafego e transito, sob a

responsabilidade do Municipio;

XXXIII - promover os servigos de sinalizac3o de trdnsito e trafego em articulagdo com

os drgdos estaduais competentes, conforme a legislagdo vigente;
XXXIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos compreende em sua

estrutura interna as seguintes unidades:

I - Diretoria de Obras, Posturas & Fiscalizacdo;

a) Coordenadoria de Manutencdo da Frota Municipal;
b) Coordenadoria de Almoxarifado.

II - Diretoria de Obras e Servicos Urbanos;
II1-Diretoria de Obras e Servicos Rurais;

V- Diretoria Geral de Transito Rodoviario;

V - Assessoria de Servicos Técnicos-Administrativos.

Secdo XI

Dos Conseihos

Art. 24. Integram a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, nos termos da
legislacdo respectiva, oS Conselhos Municipais, com atribuigbes e encargos consultivos,
de assessoramento, e de execucgdo, conscante as competéncias erigidas em

requlamentos especificos.
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Paragrafo unico. As competéncias, 8 composicdo e a forma de funcionamento dos orgaos

colegiados de assesseramento sao estabelecidas em legislagdo especifica.

Secao XII

Das Autarquias e Fundagdes

Art. 25. Compdem a Estrutura Administrativa indireta da Prefeitura Municipal as

Autarguias

e Fundacbes, em conformidade com as respectivas leis instituidoras, regidas por
legislagdo que lhes € especifica, como entidades dotadas de personalidade juridica de
direito plblico ou de direito privado, criadas por lei e com autonomia administrativa e
financeira, e patriménios proprios, destinadas i exploracdo de atividades econdmicas em
carater supletivo ou substitutive, ou as atividades filantropicas, em decorréncia de

contingéncias ou conveniéncia administrativa.
CAPITULO V
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Sessdo
Dos Cargos em Comissao

Art. 26. 0 cargo de provimento em comisso é aquele cujo provimento da-se
independentemente de aprovacdo em Concurso publico, destinado somente as atribuicdes
de direcdo, chefia e assessoramento, caracterizando-se pela transiteriedade da
investidura, podendo ser preenchido por pessoa que ndo seja servidor de carreira,

observado o percentual minimo 50% (cinguenta por cento) de servidores efetivos.

Art. 27. A provisdo dos Cargos em Comissd3o dar-se-a através de livre nomeacdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, e s3o as constantes na tabela do anexo II - Cargos
de Provimento em Comissdo, onde constam a remuneracdo, quantidades de vagas € 0

codigo e a complexidade, descricbes e atribuicoes dos cargos, descritas no Anexo V.
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Art. 28. O servidor de provimento efetivo ao ser designado para exercer funcdo de cargo
em comissdo, poderé optar peio vencimento base do cargo efetivo, acrescido de 50%

(cinguenta por cento) do vencimente fixado para o cargo eml comissdo que ira ocupar.

paragrafo Unico. Dispensado do cargo de comissao, sua remuneracdo sera a proveniente
do cargo de provimentc efetivo de origem, com 0sS acréscimos respectivos ao cargo
efetivo, ndo gerando nenhum direito o exercicio no cargo em comissdo, para efeito de

remuneracao.

Art. 29. A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissao sera de
40 {quarenta) horas semanais, cumpridas de acordo com as necessidades da Prefeitura

Municipal de Major Vieira.

§ 10 Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, 0 exercicio de cargo em
comiss3o exigira de seu ocupante integral dedicacdo 2o servico, podendo ser convocado

sempre que houver interesse da administragac.

§ 20 O Assessor Juridico comissionado sujeita-se & jornada de trabaiho caracterizada pela
exigéncia da prestagéo de 20 (vinte) horas semanais, considerando-se também para
efeito de trabalho e cumprimento de carga horaria o tempo de duragdo de audiéncias

relativas & representagdo judicial e extrajudicial da Prefeitura Municipal de Major Vieira.

Art. 30. Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-

& os cargos em comissao correspondente & sua direcao, chefia ou assessoramento.

Sessao 11
Das Funcbes de Confianca

Art. 31. A funcdo de confianca, de livre nomeacdo e exoneracaoc peio Chefe do Poder
Executivo Municipal, representa um acréscimo salarial na forma de “gratificacdo” pagoe ao
servidor efetivo gque exerce atribuicdo de direcdo, chefia ou assessoramento, de acordo
com oS cargos, e quantidades constantes do Anexo II e natureza, complexidade,

descricBes e atribuicdes descritas no Anexo V.

Art. 32. O Cargo de Provimento em Comissdo na funcdo de confianca, objeto do anexo II,

poderéd ser outorgada na forma de percentual incidente sobre o vencimento base do
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cargo efetivo, constantes no anexo 1V, limitado a quantidade de vagas e a complexidade,

descricbes e atribuictes dos carges, descritas no Anexo V.

Art. 33. A Funcio de Confianca serd devida somente enquanto o servidor efetivo estiver
ocupando o cargo em comissdo, para o qual foi designado, cessando imediatamente no

ato de sua exoneragao.

Art. 34. Nio & permitido o acimulo de mais de uma funcgdo de confianca.
CAPITULO VI

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 35. O Prefeito, os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel hierarquico,
salvo hipdteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de
fungbes meramente executorias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou

que indiguem uma simples aplicagdo de normas estabelecidas.

paragrafo dnico. O encaminhamentc de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a2 avocacio de qualquer caso por €ssas autoridades,

apenas se dara quando:
[- o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 0rgaocs subordinados

diretamente ao Secretaric ou n3o se enguadre precisamente na de nenhum deles;

[I1 -incida ao mesmo tempo no Campo das relacbes da Prefeitura com a Camara ou com

outras esferas de Governg;
1V -for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;
V - a decisfo importar em precedente que modifique a pratica vigente no Municipio.

Art. 36. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcbes de
planejamento, organizacao, coordenacdo, controle e de acelerar a tramitacdo
administrativa, serao observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de
exigéncias processuais, entre cutros principios de racionalidade administrativa, 0%

seguintes:

I - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico das Secretarias Municipais e Setores,

para isso:
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a) as chefias imediatas que se situam na hase da organizacdo devem receber a

delegag3o de poderes decisbrios, em relagdo a assuntos rotineiros;

b) a auteridade competente para proferir 2 decisao ou ordenar a agdc deve ser a que s€
encontre no ponto mais proxime aguele em que a informac3c se complete ou em que

todos os meios e formalidades requeridos por uma operagdo se concluam.

1I - a autoridade competente nao podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer
forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso & consideragac superior ou de outra

autoridade;

III - os contatos entre os orgéos da Administracdo Municipal, para fins de instrugdo de

processo, far-se-ao diretamente de érgdo para 6rgao.

CAPITULO VII
DA IMPLANTACAQ DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art. 37. A estrutura administrativa’ estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento
gradativamente, 3 medida que os orgdos que a vierem compor forem sendo implantados,

segundo as conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo dnico. A implantagdo dos 6rgdos constantes da presente Lei far-se-a atraves

da efetivacio das seguintes medidas:
I - provimento dos respectivos cargos em comissao;

1I - dotacdo do pessoal, dos recursos materiais @ orcamentarios indispensaveis ao seu

funcionamento.

Art. 38. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei através de decreto, definindo a
estrutura administrativa de forma mais detalhada, tendo como referéncia a estrutura
organizacional basica de cada Secretaria instituida pela presente Lei.

Art. 39. O Prefeito, através do Decreto que define a estrutura administrativa, podera
delegar competéncia aos diversos drgdos para proferir despachos decisorios, podendo a
quaiquer momento, no entanto, avocar a si, segundo seu Gnico critério, a competéncia
delegada.
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Paragrafo tnico. Sao indelegaveis as competéncias decisorias do Chefe do Executivo, nos

casos previstos na Lei Orgénica do Municipio de Major Vieira.

CAPITULO VIIL

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Os agentes politicos, dada as peculiaridades do cargo, que inciuem a liberdade e
independéncia no exercicio de suas fungbes, ndo se submetem 3 jornada de trabalho
comum aos servidores publicos, o que, conseguentemente, também nao gera o direito ao
recebimento de horas extras, sobremodo diante do disposto no § 4° do art. 39 da
Constituicio Federal, que estabelece a remuneragdo dos agentes politicos
exclusivamente por subsidio fixado em parcela (nica, vedado o acréscimo de qualquer

adicional.

§ 19 S3o considerados Agentes politicos do Municipio, o Prefeito, Vice-Prefeito e

Secretarios Municipais.

§ 2° Os subsidios dos Agentes Politicos, sera@o fixados por lei de iniciativa da Camara

Municipal.

Art. 41. A estrutura organizacional e =dministrativa da Prefeitura de Major Vieira passa a

reger-se por esta Lei que promove a sua reorganizacac e reestruturacao.

Art. 42. O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito, que detém a diregdo superior da
Administracdo Publica Municipal, auxiliado pelos 6rgdos e dirigentes da administracdo
direta e indireta, com as competéncias previstas na Constituicdo Federal, na Constituicdo
do Estado de Santa Catarina, na Lei Organica do Mu nicipio de Major Vieira e na legislagao
pertinente.

Art. 43. Flcam criados, organizados e estruturados administrativamente os cargos de
provimento em comissdo, ordenados por 4rgdo, codigo e niveis de vencimentos,
constantes dos Anexos I, II e IIl e os cargos de provimento em funcdo de confianca,

constantes no Anexo IV desta Lei.
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Art., 44. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo procedera, no prazo maximo
de 120 (cento vinte) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificagbes que S€
fizerem necessarias no Quadro Permanente de Pessoal, em decorréncia da aplicacao

deste ato legal.

Art. 45. Os bens patrimaniais, contratos, convenios, acordos e ouftras modalidades de
ajustes celebrados deverao ser ajustados conforme a nova estrutura organizacional desta
Lei.

Art. 46. Esta Lei entrara em vigor em 01 de janeiro de 2018, revogando-se todas as
disposigoes em contrario, em especial a Lei n® 1.022, de 01 de Julho de 1993, bem como
todos os aftos normativos a ela referidos e, direta € indiretamente, vinculados,

observados os dispositives constantes desta Lel.

Major Vieira, 08 dezembro de 2017.

-

-

Prefeito do Municipio de Major Vieira/SC
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ANEXO I

CARGOS DE SECRETARIOS (AGENTES poLiTICOS)

......

3 Secretario  Municipal  de
| - Desenvolvimento Econémice
> | Secretério Municipal de Administracac & Gestdo 1 i
3 | Secretario Municipa! de Finangas e Tributagdo i
4 Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e 1
Desporto
#3 585,50 |
5 | Secretario Municipal de Saude 1
& |Secretario Municipal de Assisténcia Sccial 1 i
7 | Secretério Municipal de Obras e Servigos | 1 ! '1
|
3 Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria € 1 |
Meio Ambiente i |

|
(*) CC-Subsidio
Valor de acordo com a Legislacdo em vigor que fixa o subsidio dos Agentes Politicos.
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM CcOMISSAO POR ORGAO

T : B T NS, |’ VALOR = |
CARG . : b
6reAo RGO %C{’}E_IIGG e SRR e
Assessor Juridico |- S 1 | 4.512,48 <
i e “de  Gabinete el ccy 1| 2.800,00 |
~ Gabinete do _C;:;dﬂﬂad . ; t
enador & _ | i
mﬁﬁ - | Comunicaggo Social e . || L7700
| Coordenador de Protecdo &
Defesa Civil cc-2 | 1 1.770,00
Diretor de Planejamento €| o
| Desenvolvimento Etﬂﬂﬁl'l'lif.'{}]: e | . | 2'512'?2_:
S bcoe o o Diretor de Projetos, | ' |
- Secretaria Convénios e Prestagio de| CC-3 | 1 | 251272
 Monicpal ge |Contas | | | |
 Planeiamento e | Diretor de Habitagdo L cC-3 1 | 2.512,72 |
Desenvolvimento| Coordenador de Indlstria, | i '
‘Emm’ 'mlm - | Comércio e Turismo I Lee ; . | 1.770,00
= | Coordenador de Turismo | CC-2 1 | 1.770,00 |
Assessor de Servicos| ~~: | ;
Técnicos-Administrativos 1 et 1 | 1.360,00

~Secretaria | Diretor de Licitagdes e| = | : 1
‘Municipai de | Contratos ; cc-3 | 1 |I 2,512,72 _1
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Mﬁinis;ragﬁue | Diretor de Tecnologia da| .
Informacio - Suporte e| CC-3 1 | 2.512,72 |
1 redes
Diretor de Recursos ,
| Humanos CC-3 1 |. 2.512,72 |
Coordenador de | ! |
Almoxarifado,  Patrimdnio, | cc-2 | 1 i 1.770,00
Protocolo e Arquivo Geral | . [ _|
R [ Coordenador de Compras & o i ’.
Coi e o cc 2 | 1 | 1.770,00 |
- - |Coordenador de Recursos | ! ' |
i | cc-2 | | | 1.??1},{:9__
 [Assessor de  Servigos ?
s Técnicos-Administrativos e | & 1.360,00
~ | Diretor de Financas | cc-3 1 | 2.512,72
- | Diretor Tributario, Fiscal el l |
M Arocadacio | cc-3 1 | 251272 |
- | Coordenador de Servigos de 5| i i
Contabilidade e | : | 1.770,00
K { Coordenador de Servigos ' i :
i Tﬁhﬂm‘;ﬁ“ - | Administrativos e Cadastro| CC-2 1 | 1.770,00 |I
cert - | Imobiliario | ' '
Zeea o )| Assessor de Servigos | i i
| Técnicos-Administrativos | s, = 1.360,00
= IChefe de Planejamento el i
5 _ : ] Administrac;ﬁo cc-4 1 E-BDD:GG
e ~ | Diretor pedagogico | cCC-3 1 2.512,72
Secretaria. | Diretor de Esporte Escoiar G 1 | 2.512,72
‘Municipai de | Diretor de Cultura cc-3 | 1 251272
~Educacao, | Coordenador de Atividades '
Cultwrae | Esportivas e {3 1.770,00
ol T et - [ Coordenador de Atividades s
o . Cuiturais | cc 2 1 1.770,00
- |Assessor  de Servigos | :
: | Técnicos-Administrativos 2 : 1.360,00
e ~ | Diretor de Atengdo a Saude CcC-3 1 | 2.512,72
£ c7s b2 Diretor de Administracic e ) |
e B 0] Ouvidoria da Saide | oe = 2.5t
S : “I : g Diretor de Atengdo 2 Sadide I
Hﬁmﬂjﬁl de de de  Servico de| CC-3 | 1 2.512,72
m ﬂe Atend;menm Odontoldgico '
: 'Diretor do CAPS e Saude| - 3 1 2.512,72
| Mental
- |Diretor de Vigilancia em s i
i cande cc-3 | 1 | 2.512,?2._)
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Coordenador dos | ' | i

Enfermeiros  da Atengéo] cc-2 | 1 | 1.770,00 l

Basica i .

| Coordenador do setor de| | 1

Tratamento fora cc-2 | i | 1.770,00 |

Domicilio-TFD ! ! '

e s Coordenador de Controle da | ' i 5

= e saide | cc-2 1 | 1.770,00 -{
. |Assessor de Senl | |

RN TR L v Técnims-hdministratwosws i A | 1‘355'(}(]*

~ | Diretor de Protecdo Social | CC-3 | 1 | 2.512,72 |

Diretor  de _ Trabalho,| - 3 ' 2.512.72 :

st

Emprego e Renda
2 | Coordenador do CRAS CC-2 1 | 1.770,00
Coordenador de Vigilancia e |

| Beneficios Socioassistenciais cC-2 1 | 1.770,00 :
Ex ﬁiﬁ??:; hdrﬁ?ﬂistra?:ﬁ::s!ms el 1 | 1.360,00 _!
: E;r:utg:ia de Agricultura €| - 3 3 ]. 251272 |
| Diretor de Meio Ambiente CC-3 | 1 2.512,72
?gcné?é":ﬁgg:uﬁfmﬂm CC-2 1 1.770,00

pesessor de  Servigos ._
Técnicos- Administrativos cc-1 1 | 1.360,00

g | Diretor de Obras, Posturas & - '.
 |Fiscalizagiio cc-3 1 | 2.512,72
5 4 | Diretor de Obras e Servigos " r
B Urbancs cc-3 1 2.512,72
Eiret::-r de Obras e Servigos| -~ 3 1 2.512,72
- {Rurais |
e Dlmtnf_G_eral de Trénsito | .3 1 2.512,72
{ Rodoviario |
“== | Coordenador de Manutencdo - [
~ | da Frota Municipal e 1. | 37000
i Coscacnador %! o 1 1.770,00
Almoxarifado
- | Assessor de Servigos g
| Técnicos- Administrativos o=t ) : | 1.360,00 |

ANEXO II1
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR cODIGO

Bt = x = F o e - T 1
chBIch: | YAOR L CARGOS |
cC5 | 4.512,48 | AssessorJuridico |
cC4 2.800,00 | Chefe |
-0 2.512,72 | Diretor l
" ec2 | 1.770,00 | Coordenador |
CC1 || 1.360,00 | Assessor |
Codigo:
CC: Cargo Comissionado
ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNGAO DE CONFIANCA
SoALE SRR e ~ 1 FUNCAO DE CONFIANGA
CODIGO | N°. VAGAS | CARGOS | - PERCENTUAL SOBRE O :
- FG-4 5 Chefe 45% i
 FG-3 4 | Diretor 35% |
o 3 | Coordenador | 30% |
- FG1 | 3 Assessor | 20% |
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Marenize Terezinha
Analista Contabil
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