ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

LEI MUNICIPAL N° 2373 de 16 DE OUTUBRO DE 2017

DISPOE SOBRE A CRIACAO, COMPOSICAO,
ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber a todos os habitantes do Municipio de Major Vieira - SC que a Camara de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 1° Fica criado no municipio de Major Vieira - SC o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE, o6rgédo colegiado de carater
permanente, propositivo, deliberativo e fiscalizador, de composi¢do paritaria
entre representantes governamentais e sociedade civil, vinculado a Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento, que lhe dara apoio administrativo
assegurando dotagdo or¢amentaria para seu funcionamento através de um fundo

especifico, tendo tal conselho esta finalidade e competéncia:

I - As atribui¢des propositivas que advém da competéncia de formular

recomendagdes € orientagdes as instituigdes e orgdos publicos afins.

[I - As agdes deliberativas que implicam em atos decisorios de aprovagdo e
devem ser expressas na forma de resolugdes do Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia

[I - As ages relacionadas a fiscalizag@o visando garantir o cumprimento de

padrdes e normas legais dos direitos das pessoas com deficiéncia.
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IV - formular e encaminhar propostas junto a Prefeitura Municipal de Major
Vieira - SC. bem como assessorar e acompanhar a implementagdo de

politicas de interesse das pessoas com deficiéncia;

<

- promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva integracdo
cultural, econdmica, social e politica das pessoas com deficiéncia,
garantindo a representagdo destas pessoas em Conselhos Municipais, nas

areas da saude, habitagdo, transporte, educagdo e outras;

VI - colaborar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncias, por todos os

meios legais que se fizerem necessarios;

VII - receber, examinar e efetuar, junto aos orgdos competentes, dentincias

acerca de fatos e ocorréncias envolvendo praticas discriminatorias;

VIII - acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orgamentaria do
Municipio, sugerindo as modificagdes necessérias a consecugdo da politica

municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;
IX - aprovar seu Regimento Interno.

Art. 2° Para a consecugdo de seus objetivos cabera, ainda, ao Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos acerca das situagoes
e da problematica das pessoas com deficiéncias, no ambito do municipio de
Major Vieira - SC;

II - formular politicas municipais de atendimento a pessoa com deficiéncia, de

forma articulada com as Secretarias ou demais orgdos da Administragdo

Municipal envolvidos; \/p{

——
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I - tragar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administragao
Municipal Direta e Indireta e, de modo subsidiario e indicativo, para o setor
privado;

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, os direitos e garantias da pessoa
com deficiéncias, assim como difundir textos de natureza educativa e
denunciar préticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente incentivem a
discriminagao;

V - estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formagdo e
treinamento dos servidores publicos municipais, objetivando a supressdo de
praticas discriminatorias nas relagdes entre os profissionais e a populagéo
em geral;

VI - propor, nas areas que concernem as questoes especificas, a celebragdo de
convénios de assessoria das pessoas com deficiéncia, com entidades
publicas e privadas, sem fins lucrativos;

VII - elaborar projetos ou programas concernentes as condigdes das pessoas com
deficiéncia que, por sua tematica, complexidade ou carater inovador, ndo
possam, de forma imediata, ser incorporadas por outras Secretarias e demais
6rgaos da Administragdo Municipal;

VIII - propor e acompanhar programas Ou Servigos que, no ambito da
Administragio Municipal, sejam destinados ao atendimento das pessoas
com deficiéncia, através de medidas de aperfeigoamento de coleta de dados
para finalidade de ordem estatistica;

IX - gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho do

Conselho.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se
I - deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicologica,
fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro

do padriio considerado normal para o ser humano;

II - deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de
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tempo suficiente para ndo permitir recuperagao ou ter probabilidade de que se altere,

apesar de novos tratamentos; €

111 - incapacidade - uma redug@o efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social,
com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a
pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-

estar pessoal e ao desempenho de fung@o ou atividade a ser exercida.

Paragrafo Unico - E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas

seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagado ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades

estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

11 - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,

variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;
b) de 41 a 55 db - surdez moderada;

¢) de 56 a 70 db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db - surdez severa;

e) acima de 91 db - surdez profunda; e

d) anacusia.

11 - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,

apos a melhor corregdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou

w\
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IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas

de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;
e) saude e seguranca,

f) habilidades académicas;
g) lazer; e

h) trabalho.
V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

SECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

- zelar pela efetiva implantagdo/implementagdo, defesa e promogdo dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

I - propor diretrizes, acompanhar planos, politicas e programas nos segmentos da
administracdo local/regional para garantir os direitos ¢ a integragdo da pessoa com

deficiéncia;

[1I - acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo, mediante relatorios de gestdo, das
politicas e programas setoriais de educag@o, saude, trabalho, assisténcia social, transporte,

cultura, turismo, desporto, lazer, acessibilidade, politica urbana e outras relativas a pessoa

com deficiéncia; \(

e
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[V - acompanhar a elaborago e a execugdo da proposta or¢amentaria do Municipio,
sugerindo as modificagdes necessarias a consecugéo da politica municipal para incluséo

da pessoa com deficiéncia;

V - recomendar o cumprimento e divulgar as leis municipais e qualquer norma legal

pertinentes aos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI - propor a elaborag@o de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de

vida da pessoa com deficiéncia;

VII - propor e incentivar a realizagdo de campanhas visando a prevengdo de deficiéncias e

a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as petigdes, denuncias e reclamagdes
formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaga ou violagdo de
direitos da pessoa com deficiéncia, assegurados nas leis e na Constituigdo Federal,
protegendo as informagdes sigilosas, emitindo parecer e encaminhando-os aos 0rgaos

competentes para adogdo de medidas cabiveis;

[X - promover atividades e campanhas de educagdo e divulgagdo, para formagéo de

opinido publica de esclarecimento sobre os direitos da pessoa com deficiéncia;

X - convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e

estabelecer as normas de funcionamento em regimento proprio;

X1 - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XII - deliberar e propor ao 6rgéo executivo a capacitagdo de seus conselheiros.

XIII - promover o incentivo e o apoio a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas,
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foruns, seminarios, simposios e outros no campo da protegao, promogao e da defesa dos

direitos da pessoa com deficiéncia.

SECAO 2
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Major Vieira -

SC tem a seguinte composi¢ao:
Oito (08) integrantes titulares e oito (08) integrantes suplentes, sendo quatro (04)
representantes de entidades ndo governamentais e quatro (04) representantes do

poder publico municipal, como titulares e igual nimero de suplentes.

[ - representagdo do poder publico municipal, titulares e respectivos suplentes:

a) um da Secretaria Municipal Assisténcia Social;
b) um da Secretaria Municipal de Saude;

c) um da Secretaria Municipal de Educag@o;

d) um da Secretaria Municipal de Administragdo;

[I- representagdo das entidades ndo governamentais, titulares e respectivos
suplentes: representantes de entidades que desenvolvam agdes nas diversas areas
de atendimento as pessoas com deficiéncia; representantes de pessoas com
deficiéncia; representantes de associagdes empresariais da industria e do

comércio, entre outros;

Art. 6° Os conselheiros titulares e respectivos suplentes, representantes da sociedade
civil organizada serdo escolhidos bienalmente, na forma que dispuser seu Regimento
Interno.

§ 1° Seré destituido o conselheiro indicado pela entidade, que deixar de pertencer ao
quadro da Institui¢do eleita, assumindo em seu lugar o suplente, ou outro indicado pela
Instituicdo.

—
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§ 2° O mandato dos conselheiros € de 02 (dois) anos permitida uma recondug@o por
igual periodo.

§ 3° As fungdes de membros do COMPEDE néo serdo remuneradas e seu exercicio sera
considerado servigo de relevancia publica prestado a0 Municipio.

Art 7° Os casos de impedimentos e substitui¢do dos conselheiros, bem como os motivos
relevantes que possam determinar tais providéncias a serem apreciadas em
reunido ampla, serdo disciplinados pelo Regimento Interno do Conselho

Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 8° Os conselheiros e suplentes representantes do poder publico municipal serdo

indicados de livre escolha pelo Prefeito Municipal.

Art. 9° Serdio substituidos os conselheiros que, em reunides ordindrias, registrarem 03
(trés) faltas consecutivas ou 06 (seis) alternadas ndo justificadas, ou por outro

impedimento previsto em Lei.

SECAO 3
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 10° O Conselho Municipal estrutura-se basicamente através de:
I Conferéncias;
11 Assembleia geral (ordinarias ou extraordinarias);
111 Mesa diretora;
v Grupos de trabalho;

AV Secretaria Executiva.

Art. 11° A cada quatro anos, ou extraordinariamente quando necessario, sera realizado,

a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

x
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Art. 12° Seré realizada uma reunido ordinaria mensal, cuja pauta serd definida pela
Mesa Diretora, na forma de seu Regimento Interno, com a finalidade de avaliar,
propor e encaminhar as agdes do Conselho, em concordancia com as

conferéncias municipais da pessoa com deficiéncia.

Art. 13° A Mesa Diretora ser4 eleita pelos conselheiros em assembleia convocada para
este fim, pelo voto da maioria de seus integrantes, na forma prevista em
Regimento Interno, com a seguinte composi¢ao:

- Presidente;
- Vice-Presidente;
- 1° Secretario;

- 2° Secretario.

Paréagrafo tnico. Por iniciativa do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, através de resolugio, podem ser instituidas comissdes de trabalho para
executar tarefas a serem estabelecidas pelo Plenario, conforme definido pelo Regimento

Interno.

Art. 14° A Secretaria Executiva é 6rgdo de apoio técnico e administrativo do Conselho e
tera suas atribui¢des definidas no Regimento Interno e atuara também seguindo

a orienta¢do da Mesa Diretora.

Art. 15° As fungdes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo

consideradas servigo publico relevante para a comunidade.
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16° Cabera ao Conselho, no prazo de 60 (sessenta) dias da sua posse, elaborar seu
Regimento Interno, que devera ser aprovado por 2/3 (dois tergos) dos integrantes

do Conselho e encaminhado ao Poder Executivo Municipal para publicagdo em

Decreto. %
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Art. 17° As deliberagdes do Conselho, em suas varias instancias, serdo lavradas em atas,

emitidas resolugdes e dada publicidade.

Art. 18° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Major Vieira, 16 de outubro de 2017.

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI
PREFEITO MUNICIPAL

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira — SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (0xx 47)-3655-1111



