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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
EDITAL N° 081/2017

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS PARA SUPRIR VAGA TEMPORARIA

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI Prefeito Municipal de Major Vieira, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicbes legais, faz saber que fara realizar neste municipio,
Processo seletivo de provas para preenchimento de vagas nos cargos de provimento
temporario, de acordo com as instrucBes definidas pelo presente edital, mediante as
condicbes estabelecidas, que constitui parte integrante deste edital para todos os efeitos

iegais.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
01. O Processo Seletivo sera para atender a Secretaria do Bem Estar Social, para o cargo

ASS!STENTE SOCIAL 3CHS.

01
0

.02. O Processo Seletivo sera de Provas, conforme esie edital.
.03. A contratacho tempordria prevista neste artigo devera ser firmada por prazo

determinado de 01 (um) ano, permitida uma recondugdo de igual periodo podendo ser

rescindido em qualgquer tempo, ou na homologacgao de Concurso Publico para preenchimento

e#etivo da vaga.

Od

.04. C servidor ocupante do cargo temporaric estara submetido ac Regime Juridico

Estatutario, e vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS,

..DAS INSCRICOES
{. As inscricbes serfo realizadas nos dias 25 de Janeiro a 08 de fevereiro de 2017,

diretamente nas dependéncias da Secretaria Municipal do Bem Estar Social, localizada na

Tn

avessa Otacilio Florentino de Scuza, S/N, Centro, Major Vieira/SC, no horario das 08:00 as

2:00 horas.

2. 8&o requisitos para inscrigéo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
) Possuir a escolaridade exigida para o cargo, conforme o anexo |

) Entregar os seguintes documentos para a efetivagio da inscricéo:
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2.3.
pre
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2.2.1: Cépia do RG e CPF
2 2.2: Capia do comprovante de escolaridade exigido no anexo | deste edital

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto

enchimento do requerimento de inscrigéo e a apresentacio da documentacdo exigida.

2. 4. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas €

condlr;oes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela Comissao

do

Processo Seletivo.

. DO CARGO E VENCIMENTO:

Cargo de Superior:

Social e respectivo registro
no Conselho

ltem | Cargo(s) Habilitacdo Profissional Vagas Carga | Vencimento
Horaria
Semanal

o1 Assistente Social Curso Superior em Servigo 01 30hs R$ 2.067,00

4. DA CLASSIFICACAO:

pr

ova escrita, em ordem decrescente de pontuagéo;

4.2.1 Maior pontuacdo nos conhecimentos especificos.

4.2.2 Idade, em favor do candidato mais idoso.

. DOS RECURSOS:

1 A Classificacdo final dos candidatos seré feita com base na soma dos pontos obtidos na

2 No caso de empate, a classificagiio obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

1 O candidato podera apresentar recurso contra o resultado, por escrito, junto & Comisséo

de Processo Seletivo, na Secretaria Municipal do Bem Estar Social, apds a publicacédo da

P

6,

DC RESULTADOQ FINAL:

imeira classificagéo, conforme cronograma estabelecido no Anexo il.

|
6,1 O Resultado final sera divulgade no Mural Pidblico na Sede da Prefeitura Municipal de
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DA REALIZACAQ DO PROCESSO SELETIVO:

7 10 Processo Seletivo serd realizado por Comissao, instituida através de portaria do Poder

Ex§cutivo Municipal e tera as seguintes competéncias:

1 7.1.1 Deferir ou indeferir as inscri¢des
. 7.1.2 Examinar os provas dos candidaios
7.1.3 Julgar os recursos dos candidatos

7 1.4 Elaborar o relatério final, constando os resultados do processo seletivo.

i
|
|
\
7. % Compete ao Prefeito Municipai a homologagao do processo final de selegao.
|

8.
8.

|
DA CONTRATAGAO;

1 A convocacdo para a coniratago sera feita em ordem crescente de classificagao;

8.2 O nio comparecimento em qualquer uma das etapas da contratagdo, caracterizara a

desisténcia imediata do candidato, sendo convosado o candidato seguinte na classifica¢io.

8.3. No ato da contratacdo o profissional deveré providenciar.

a)

uma foto trés por quatro, recente;

b) fotocopia da carteira de identidade;

¢) fotocopia do Titulo de Eleitor;

d) fotocépia do cadastro de pessoa fisica - CPF;

e) fotocépia do registro profissional junto ao Conselho Regional deste Estado (CRESS)

f) fotocopia autenticada do diploma de conclusdo de curso superior respectivo, conforme o
caso;

g) fotocopia autenticada do diplora de conclusio ensino médio e/ou profissionalizante;

h)
i)
)
K)

m
n

o)

O

comprovante de residéncia;

comprovante de quitac&o eleitoral;

certificado reservista;

Carteira de Trabatho (CTPS);

Cenrtidac de Nascimento ou Casamento;

) Certidao de nascimento dos filhos;

documento que conste nimero de conta no Banco do Brasil,

Certidao Negativa de antecedentes criminais.

==
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. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 ‘A inscricdo pressupde o conhecimento, por parte do candidato, das normas reguladoras

deéte Processo Seletivo, bem como ¢ compromisso de aceitar as condigdes estabelecidas
neste Edital.

9. 2 O provirmento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacio de todos 0s
dogumentos comprobatérios dos requisitos relacionados no item 8.3;

93‘ Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial.

94 O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Major Vieira

e publicado no mural e site oficial do municipio.

i Major Vieira (SC), 24 de Janeiro de 2017.

e,

TTORIEDOANTONIO SEVERGNINI
Prefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
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ANEXO |

1.0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Historia e fun amentos tedricos metodolégicos do Servico Social; Instrumental
tecmco operativo do Servigo Social;, Processos de trabalho do Servico Social; A
questao social no Brasil e o Servigo Social; Direitos sociais e sua censtrugao na
soc;edade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuacdo dos Assistentes
Socnans Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissionat:
planejamento pesquisa e a producédo de conhecimento no Servigo Social; Trabatho
com familias: aspectos historicos, tecricos, concepcoes de familia e politicas
pubhcas de atengao; Violéncia intra-familiar: mecanismos de protegdo e defesa de
dlrertos A mulher, o homem, a crianga € 0 idoso nas novas relacOes familiares;
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto- Juvenil; Plano
Naclonal de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Seguridade Social: Saude,
| Previdencia e Assisténcia Social. Legislag&o: Codigo de Etica do Assistente Social
(Resolugao CFESS n° 273, de 13.03.1993 e alteragdes); Lei de Regulamentago
da Profissao ( Lei n® 8.662, de 07.06. 1993); Lei Organica da Saude ( Lei n® 8.080,
de 19.09.1990): Sistema Unico de Saude (Lei n° 8.142, de 28.12.1990); Lei
Orgamca da Assisténcia Social ( Lei n° 8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional
Basma _ NOB/SUAS, 2005; Estatuto da Crianga e do Adolescente ( Lei n° 8.069,
de 13.07.1990); APOMT — Aviso por Maus-Tratos Contra Crianca ou Adolescente
( Sistema Estadual Unificado de Aviso de Maus-Tratos); Politica Nacional do ldoso
(Le| n° 8.842, de 04.01.1094); Estatuto do ldoso (Lei n® 10. 741, de 01.10.2003); Lei
Mana da Penha ( Lei n° 11.340, de 07.08. 2006); m) Politica Estadual para
Promogao e Integracéo Social da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais (

" Lei n° 12.870, de 12.01.2004), nogdes de BPC e Tipificagao.

_—‘%\
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ANEXO Ii

CRONCGRAMA:
INIC!O TERMINO HORARIO DESCRICAC DA FASE
25/01/2017 | 08/02/2017 | 08:00 as 12:00 horas | Inscricdes e entrega de
‘ documentos.
09/02/2017 12:00 horas Publicacio dos Inscritos
11/02/2017 09:00 as 11:30 Provas
l.ocal: Casa da Cultura
13/02/2017 12:00 Publicacio da Classificac&o.
14/02/2017 08:00 as 12:00 Recursos
1510212017 12:00 Divuigacao da resposta do recurso
e publicagio do Resuitade Final

-
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