ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL QE MAJOR VIEIRA
SECRETARIA DE EDUCACADO,

CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Trav. Otacilio Florentino de Souza, 210

EDITAL SMECD 001/16

O Prefeito Municipal de Major Vieira, Estado de Santa Catarina, ORILDO
ANTONIO SEVERGNINI, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,
abre inscricbes, normatizando o processo seletivo para admissdo de
professores de Educacdo Infanti e Ensino Fundamental, em carater
temporario, com base na Lei Complementar 32, de 13 de setembro de 2011 e
Lei 2075, de 13 de setembro de 2011, para vagas que surgirem no decorrer do
ano letivo/2017, nas areas e disciplinas constantes da grade curricular do
Sistema Municipal de Ensino, com a finalidade do exercicio efetivo de
docéncia, atuacdo pedagodgica e atendimentos a Programas e Projetos da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, préprios, por adesao e
em carater excepcional.

1.0 LOCAL, DATA E HORARIO DAS INSCRICOES

1.1 - LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

1.2 - DATA: 16 e 17 de novembro de 2016 — Cémputo de Horas
Aperfeicoamento e Inscrigdes

1.3 - HORARIO: 8h30 as 11h30 — 13h30 as 16h

2.0 DOCUMENTOS PARA COMPUTO DE HORAS

2.1- Certificado de horas de aperfeicoamento na area especifica em que
pretende atuar, dos anos de 2014, 2015 e 2016, com registro reconhecido pelo
MEC.

3.0 DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

3.1 - Carteira de identidade (c6pia);

3.2 - Diploma ou Certificado a nivel Ensino Médio e Graduacdo (cépia),
compativel com a area ou disciplina que pretende atuar, comprovando a
habilitacdo descrita nos anexos |, 1l e llI;

3.3 - Em caso de estar cursando: atestado de frequéncia ATUAL (2016) em
curso superior de licenciatura plena, compativel com a area ou disciplina em
que pretende atuar;

3.4 - Atestado de tempo de servigco no magistério (original), expresso em anos,
meses e dias, expedidos pelos 6rgdos competentes;

3.5 - CPF (copia);

3.6 - Certidao de nascimento dos filhos (copia);
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OBSERVACAO: Os documentos solicitados deverdo ser entregues no ato
dainscricdo, ndo podendo ficar pendentes, sob pena de indeferimento da

inscricao.

4.0 DAS INSCRICOES

4.1- O candidato podera se inscrever em duas areas, e optando pela area lll,
em até duas disciplinas, porém para efeitos de contrato terd que optar por uma
area.

5.0 DA CLASSIFICACAO

5.1- Para a classificacdo sera respeitado o niumero de pontos obtidos pelo
candidato, conforme habilitagcdo profissional descrita nos anexos I, Il e Il deste
Edital.
5.2 - Havendo empate entre os candidatos apés a classificacdo, deverdo ser
aplicados os seguintes critérios em ordem decrescente de valores:

a) Ao que possuir maior tempo de servico no magistério, considerando:

a.1) 1,0 (um) ponto para cada més de tempo de servico no magistério,
considerando, que o célculo de pontos, para contagem do tempo de servigco
computar-se-a a fracdo de 15 (quinze) dias ou mais, como um més;

a.2) Para contagem de tempo de servico, referida na alinea “a” deste
item, serd considerada como data final, 30/09/2016.

a.3) Nao sera considerado o tempo de servico ja computado para efeito
de aposentadoria.

b) ao que possuir maior numero de horas de aperfeicoamento na area
ou disciplina especifica de atuacdo, capacitacdo realizada nos anos de 2014,
2015 e 2016 (até 30/09/16), com limite maximo de 600 horas para o periodo
dos 03 (trés) anos, considerando:

b.1) 1,0 (um) ponto para cada 40 horas de curso freqiientado na area de
atuacao correspondente aos referidos anos;
b.2) Seréo consideradas horas de aperfeicoamento, aquelas da segunda Pos-
graduacéo concluida, na area ou disciplina especifica de atuacao.
b.3) os certificados de cursos promovidos e/ou oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Major Vieira, para atuagdo na Educacédo Infantil e
Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, desde que, com 100% (cem por
cento) de frequéncia, terdo pontuacdo computada em dobro.
C) ao que possuir maior numero de dependentes.
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d) ao que possuir mais idade, considerando para efeitos de calculo, os anos
transformados em meses e estes, em dias, eventualmente persistindo o
empate, em horas e minutos sucessivamente.

5.3 - As listas classificatérias serdo divulgadas na Secretaria Municipal de
Educacéo, dia 01 de dezembro de 2016, as 9h, no mural puablico e no site da
Prefeitura Municipal www.majorvieira.sc.gov.br

5.4 - O candidato que se julgar prejudicado na classificagdo, tera até o dia de
05/dezembro/2016, as 11 horas, para entrar com pedido de reconsideracéo,
através de requerimento fundamentado, protocolado na Secretaria Municipal de
Educacdo, ficando os servidores da referida Secretaria impedidos de
elaborarem os requerimentos.

5.5 - A escolha de vagas dar-se-a em data a ser marcada, publicada com
antecedéncia no site da Prefeitura Municipal (www.majorvieira.sc.gov.br) e no
mural publico existente na Secretaria Municipal de Educacéao.

5.6 - O quadro de vagas sera divulgado em data anterior a estabelecida para a
escolha e serdo publicadas na forma determinada no subitem 5.5.

6.0 DO CONTRATO

6.1 - Os candidatos a professor serdo admitidos sob o que determina a Lei
Complementar 32, de 13 de setembro de 2011 e Lei 2075, de 13 de setembro
de 2011, respeitado os niveis de habilitacdo profissional solicitado na vaga a
ser provida.

6.2 - O Contratado é o Unico responsavel e autorizado a ministrar suas aulas,
nao sendo permitido a delegacdo da funcdo a outros, salvo os casos com
amparo legal e desde que autorizados pela Secretaria Municipal de Educacéo.
6.3 - Poderd o Processo Seletivo ser cancelado antes da efetivacdo e
celebracdo dos contratos ou poderdo o0s contratos ser antecipadamente
rescindidos, sem que isto gere qualquer direito aos candidatos selecionados
e/ou contratados

6.4 - O Contratado devera apresentar Certiddo de antecedentes criminais dos
altimos 05 (cinco) anos, no ato de efetivacdo do mesmo, sob pena de
cancelamento da admisséo.

7.0 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1- Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo préprio), a disposi¢cdo no
local de inscricdo, na qual deverdo ser anexados os documentos exigidos,
devendo o candidato, revisa-la, assina-la, ficando inteiramente responsavel
pelas informagdes nela contidas, estando ciente e aceitando todas as
disposi¢bes constantes neste Edital.


http://www.majorvieira.sc.gov.br/
http://www.majorvieira.sc.gov.br/
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7.2 - Em hipotese alguma, admitir-se-& inscri¢cdo realizada por terceiros, sem
estarem os mesmos munidos de procuracdo com poderes especificos para o
ato, com firma reconhecida “por verdadeira”, em Cartorio, a qual ficara
anexada a ficha de inscri¢cdo, considerando o mesmo procedimento possivel
para a escolha de vagas.

7.3 - O candidato que apresentar documentos falsos terd sua inscrigcdo
cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes, tomando-se as
providéncias legais que forem pertinentes ao caso.

7.4 - A chamada dos candidatos para a escolha de vagas sera realizada
obedecendo a ordem de classificacdo, mediante a existéncia de vaga que
optou em ficha de inscricéo.

7.5 - O candidato que comparecer na escolha e ndo aceitar nenhuma das
vagas oferecidas tera seu nome listado para a chamada subsequente.

7.6 — O candidato chamado a escolher vaga e que ndo comparecer na escolha,
tera seu nome automaticamente lancado para o final da lista classificatoria.

7.7 - Sendo o candidato chamado pela segunda vez e ndo aceitando a vaga
existente, seu nome passara para o final da lista de classificacao.

7.8 - O candidato classificado que assumir vaga, ao desistir da mesma, néo
poderda participar do processo seletivo municipal no ano letivo subsequente.
7.9 - O candidato classificado, chamado a substituir profissional licenciado
temporariamente nos casos admitidos em lei, cessada a substituicdo,
permanecera na listagem segundo sua colocacgédo inicial, possibilitando nova
convocacao.

7.10 - O candidato que assumir qualquer vaga, mesmo inscrito em outra area
ou disciplina, ndo serd chamado/consultado mediante a abertura de outra vaga.
7.11 - Na hipotese de abrir vaga durante o ano letivo e, ndo havendo candidato
classificado no processo seletivo, a admissdo ocorrerd por proposta da
Secretaria Municipal de Educacdo em acordo com a Direcdo da Unidade
Escolar.

7.12 - Salvo o interesse publico, serd permitida a permuta ou a remog¢ao dos
docentes antes do inicio do ano letivo, entre as Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino.

7.13 - O candidato deverd no ato da inscricdo fornecer e-mail (endereco
eletronico) e 2 (dois) numeros de telefone para contato imediato no caso de
surgimento de vaga.

7.14 - A Secretaria Municipal de Educacdo, considerando a urgéncia do
preenchimento da vaga, fara contato nos telefones cadastrados, efetuara o
registro de data e horario de ligacGes, caso nao localize o candidato ou nao
obtenha retorno imediato (24 horas), chamara o préximo da lista.

7.15 - O candidato assinara Termo de Responsabilidade quanto a veracidade
de todos os documentos apresentados. Caso se comprove a irregularidade, o
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candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo atual e nos 3
(trés) anos subsequentes.

7.16 - Os profissionais admitidos de acordo com este edital, terdo seu trabalho
acompanhado pela Secretaria Municipal de Educacgéo, Dire¢cdo e Coordenacéo
Pedagogica da Unidade Escolar e Associacdo de Pais e Professores. Os
candidatos que dispuserem de documento devidamente assinado na Unidade
Escolar referindo-se ao seu acompanhamento profissional ndo correspondente
as expectativas de desempenho na fungéo, ndo estardo aptos a participar do
processo seletivo do ano seguinte.

7.17 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao com Parecer do Conselho Municipal de Educacéo.

7.18 - O Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrério.

Major Vieira, 14 de outubro de 2016

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI
PREFEITO MUNICIPAL



