ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
EDITAL N° 003/2015

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS PARA SUPRIR VAGA TEMPORARIA

ORILDO ANTONIO SEVERGNINI Prefeito Municipal de Major Vieira, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicbes legais, faz saber que fara realizar neste municipio,
Processo seletivo de provas para preenchimento de vagas nos cargos de provimento
temporario, de acordo com as instrugbes definidas pelo presente edital, mediante as

condicbes estabelecidas, que constitui parte integrante deste edital para todos os efeitos
legais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

01.01. O Processo Seletivo sera para atender a Secretaria do Bem Estar Social, para o cargo

ASSISTENTE SOCIAL 30HS, tendo em vista que houve apenas 01 aprovado para essa vaga
no Concurso Publico 01/2015 e 0 mesmo ndo assumiu a vaga.

01.02. O Processo Seletivo sera de Provas, conforme este edital.

01.03. A contratagdo temporaria prevista neste artigo devera ser firmada por prazo
determinado de 01 (um) ano, podendo ser rescindido em qualquer tempo, ou na homologacao
de Concurso Publico para preenchimento efetivo da vaga.

01.04. O servidor ocupante do cargo temporario estara submetido ao Regime Juridico
Estatutario, e vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS,

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigdes serdo realizadas nos dias 13 a 20 de outubro de 2015, diretamente nas
dependéncias da Secretaria Municipal do Bem Estar Social, localizada na Travessa Otacilio
Florentino de Souza, S/N, Centro, Major Vieira/SC, no horario das 08:00 as 12:00 horas e das
13:00 as 17:00 horas.

2.2. S&o requisitos para inscricao: =

e
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado: /

b) Possuir a escolaridade exigida para o cargo, conforme o anexo |

c) Entregar os seguintes documentos para a efetivagao da inscricdo:
IRAV. UIALILIVU . UE QUULA, £1U — ULF. 0Y.40U-UUU — IVIAJURK VICIRA — OU
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2.2.1: Copia do RG e CPF

2.2.2: Cépia do comprovante de escolaridade exigido no anexo | deste edital
2.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto
preenchimento do requerimento de inscricdo e a apresentacio da documentagao exigida.
2.4. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagao das normas e

condicées estabelecidas neste Edital e das decisées que possam ser tomadas pela Comissao
do Processo Seletivo.

3. DO CARGO E VENCIMENTO:
3.1.  Cargo de Superior:

Item | Cargo(s) Habilitacao Profissional Vagas Carga Vencimento
Horaria
Semanal
01 Assistente Social Curso Superior em Servico 02 30hs R$ 1.353,99 W
Social e respectivo registro
no Conselho J

4. DA CLASSIFICACAO:

4.1 A Classificag&o final dos candidatos sera feita com base na soma dos pontos obtidos na
prova escrita, em ordem decrescente de pontuacéo;
4.2 No caso de empate, a classificagdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

4.2.1 Maior pontuagao nos conhecimentos especificos.

4.2.2 Idade, em favor do candidato mais idoso.

5. DOS RECURSOS:

5.1 O candidato podera apresentar recurso contra o resultado, por escrito, junto a Comissao
de Processo Seletivo, na Secretaria Municipal do Be Estar Soial, apoés a publicacdo da
primeira classificacio, conforme cronograma estabelecido no Anexo |I.

6. DO RESULTADO FINAL:

6.1 O Resultado final sera divulgado no Mural Publico na Sede da Prefeitura Municipal de
Major Vieira e no site www.majorvieira.sc.gov.br

7. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

TRAV. OTACILIO F. DE SOUZA, 210 - CEP: 89.480-000 — MAJOR VIEIRA - SC
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7.1 O Processo Seletivo sera realizado pela Comissao de Concurso Publico, instituida através
da portaria 238/20154 e tera as seguintes competéncias:

7.1.1 Deferir ou indeferir as inscricées

7.1.2 Examinar os provas dos candidatos

7.1.3 Julgar os recursos dos candidatos

7.1.4 Elaborar o relatorio final, constando os resultados do processo seletivo.

7.2 Compete ao Prefeito Municipal a homologacao do processo final de selecao.

8. DA CONTRATACAO:

8.1 A convocacéo para a contratacdo sera feita em ordem crescente de classificacao;

8.2 O nao comparecimento em qualquer uma das etapas da contratagdo, caracterizara a
desisténcia imediata do candidato, sendo convocado o candidato seguinte na classificacao.
8.3. No ato da contratagéo o profissional devera providenciar:

a) uma foto trés por quatro, recente:

b) fotocépia da carteira de identidade;

)
)

c) fotocopia do Titulo de Eleitor:

d) fotocépia do cadastro de pessoa fisica - CPF;
)

e) fotocdpia do registro profissional junto ao Conselho Regional deste Estado (COREN)

f) fotocépia autenticada do diploma de conclusdo de curso superior respectivo, conforme o
caso;

g) fotocépia autenticada do diploma de conclus&o ensino médio e/ou profissionalizante;

h) comprovante de residéncia;

i) comprovante de quitacao eleitoral;

J) certificado reservista:

k) Carteira de Trabalho (CTPS)

) Certidao de Nascimento ou Casamento;

3

m) Certidao de nascimento dos filhos;
n) documento que conste numero de conta no Banco do Brasil;

o) Certiddo Negativa de antecedentes criminais.

e

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 A inscricdo pressupde o conhecimento, por parte do candidato, das nornznas reguladoras

deste Processo Seletivo, bem como o compromisso de aceitar as condigbes estabelecidas

neste Edital.
TRAV. OTACILIO F. DE SOUZA, 210 — CEP: 89.480-000 - MAJOR VIEIRA — SC
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9.2. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacao de todos os

documentos comprobatérios dos requisitos relacionados no item 8.3:

9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial.

9.4. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Major Vieira

e publicado no mural e site oficial do municipio.

Major Vieira (SC), 29 de Outubro de 2015.

e >

~ ORILDO ANTONIO SEVERGNIN|
Prefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA

TRAV. OTACILIO F. DE SOUZA, 210 — CEP: 89.480-000 - MAJOR VIEIRA - SC
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ANEXO |

1.0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo(s): 01 - Assistente Social
Historia e fundamentos teoricos metodologicos do Servigo Social; Instrumental
técnico-operativo do Servigo Social; Processos de trabalho do Servigo Social; A
questao social no Brasil e o Servigo Social; Direitos sociais e sua construcao na
sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e 3 atuacao dos Assistentes
Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional:
planejamento, pesquisa e a producao de conhecimento no Servigo Social; Trabalho
com familias: aspectos historicos, tedricos, concepgdes de familia e politicas
publicas de atengao; Violéncia intra-familiar: mecanismos de protecéo e defesa de
direitos; A mulher, o homem, a crianca e o idoso nas novas relagdes familiares;
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil: Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Seguridade Social: Saude,
Previdéncia e Assisténcia Social. Legislagao: Codigo de Etica do Assistente Social
(Resolugao CFESS n° 273, de 13.03.1993 e alteragées); Lei de Regulamentacao
da Profisséo ( Lei n° 8.662, de 07.06.1993); Lei Organica da Saude ( Lein®8.080,
de 19.09.1990); Sistema Unico de Saude (Lei n° 8.142, de 28.12.1990); Lei
Organica da Assisténcia Social (Lein®8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional
Basica — NOB/SUAS, 2005; Estatuto da Crianga e do Adolescente ( Lei n° 8.069,
de 13.07.1990); APOMT — Aviso por Maus-Tratos Contra Crianga ou Adolescente
( Sistema Estadual Unificado de Aviso de Maus-Tratos); Politica Nacional do Idoso
(Lein®8.842, de 04.01 .1994); Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 01.10.2003); Lei
Maria da Penha ( Lei n° 11.340, de 07.08.2006); m) Politica Estadual para
Promogéo e Integracao Social da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais (
Lei n° 12.870, de 12.01.2004). Nogdes de Informatica basica, relacionado a
aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

TRAV. OTACILIO F. DE SOUZA, 210 — CEP: 89.480-000 — MAJOR VIEIRA — SC
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ANEXO I

CRONOGRAMA:

INICIO

TERMINO

HORARIO

DESCRICAO DA FASE

03/11/2015 | 10/11/2015

08:00 as 12:00 horas
13:00 as 17:00 horas

Inscricdes e entrega de

documentos.

11/11/2015 17:00 horas Publicagao dos Inscritos
15/11/2015 09:00 as 11:30 Provas

17/11/2015 17:00 Publicacado da Classificacéo.
18/11/2015 08:00 as 16:00 Recursos

19/11/2015 12:00 Divulgacao da resposta do

recurso e publicacao do

Resultado Final

=

=

TRAV. OTACILIO F. DE SOUZA, 210 — CEP: 89.480-000 — MAJOR VIEIRA — SC
CAIXA POSTAL N.° 15 - FONE/FAX: (OXX 47) - 3655-1111




