ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA

CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2015

O Prefeito Municipal de MAJOR VIEIRA, Estado de Santa Catarina, torna-se publico que serdo
abertas as inscricdes ao Concurso Publico para ingresso no quadro permanente da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIJOR VIEIRA, aos cargos e respectivas vagas, constantes deste Edital, em
cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei
Organica Municipal, Lei Complementar Municipal 017/2007, Lei Municipal 1935/2009, Lei
Complementar 047/2015, Lei Complementar 048/2015 e de acordo com as seguintes disposicoes
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal, sito na
Travessa Otacilio F. de Souza, 210, Centro, Municipio de Major Vieira, Estado de Santa
Catarina mediante contrato celebrado com a empresa Nubes Tecnologia e Servigos Ltda.

1.2.

1.3.

O Concurso Publico terd carater classificatorio e envolverd prova escrita, prova pratica, prova
de titulos, prova psicoldgica e prova de aptidao fisica, diferenciado por cargo.

Os cargos, areas de atuacao, habilitacdo profissional, atribuicao, carga horaria e numero de
vagas, ao quadro abaixo disposto:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior (Grupo 01):

Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas | Carga Hordria Vencimento
Semanal

01 | Assistente Social Curso Superior em Assisténcia Social e 01 20hs RS 902,66
respectivo registro no Conselho Profissional

02 | Assistente Social Curso Superior em Assisténcia Social e 02 30hs RS 1.353,99
respectivo registro no Conselho Profissional

03 | Psicdlogo(a) Curso Superior em Psicologia e respectivo 01 20hs RS 1.429,98
registro no Conselho Profissional

04 | Médico(a) Curso Superior Medicina e respectivo registro 02 40hs RS
no Conselho Profissional 13.701,60

05 | Médico(a) Curso Superior Medicina e respectivo registro 01 20hs RS 6.371,94
no Conselho Profissional

06 | Enfermeiro(a) Curso Superior em Enfermagem e respectivo 02 40hs RS$ 3.157,32
registro no Conselho Profissional

07 | Odontdlogo(a) Curso Superior em Odontologia e respectivo 01 40hs RS 3.641,12
registro no Conselho

08 | Nutricionista Curso Superior em Nutricdo e respectivo 01 20hs RS 1.537,44
registro no Conselho

09 | Fonoaudidlogo(a) Curso Superior em Fonoaudiologia e 01 20hs RS 1.537,44
respectivo registro no Conselho

10 | Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia e respectivo 01 20hs RS 2.360,85
registro no Conselho

11 | Médico(a) Ginecologista e Curso  Superior em  Medicina com 01 20hs RS 7.484,52

obstetra especializagdo na area e respectivo registro

no Conselho

12 | Médico(a) Psiquiatra Curso  Superior em  Medicina com 01 10hs RS 3.742,26
especializacdo na area e respectivo registro
no Conselho
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13 | Médico(a) Pediatra Curso  Superior em  Medicina com 02 20hs RS 8.047,00
especializagdo na area e respectivo registro
no Conselho
14 | Controlador(a) Interno(a) Curso superior em Administragdo ou Ciéncias 01 40hs RS 1.827,37
Contabeis e respectivo registro no conselho
15 | Engenheiro(a) Civil Curso Superior em Engenharia Civil e 01 10hs RS 1.410,21
respectivo registro no conselho
1.3.2. Cargos de Nivel Superior (Grupo 02):
Item | Cargo(s) Habilitagao Profissional Vagas | Carga Horaria Vencimento
Semanal
16 | Professor(a) Curso Superior em Pedagogia 04 20hs RS 1.040,29
17 | Professor(a) de Artes Ensino Superior com Licenciatura Plena em 01 10hs R$ 520,15
Artes
18 | Professor(a) de Ensino Ensino Superior com Licenciatura Plena em 01 10hs R$ 520,15
Religioso Ciéncias da Religido
19 | Professor(a) de Matematica Ensino Superior com Licenciatura Plena em 01 20hs RS 1.040,29
matematica
20 | Professor(a) de Geografia Ensino Superior com Licenciatura Plena em 01 10hs R$ 520,15
geografia
21 | Técnico de Referéncia Curso Superior em Pedagogia, Servigco Social CR 40hs RS 1.805,32
ou Psicologia e respectivo registro no
conselho
1.3.3. Cargos de Nivel Médio ou Técnico (Grupo 01):
Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas | Carga Hordria Vencimento
Semanal
22 | Técnico(a) em Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem e respectivo 02 40hs RS 1.112,11
registro no Conselho
23 | Oficial Administrativo nivel IV Ensino médio completo 02 40hs RS 984,50
24 | Oficial Administrativo nivel V Ensino médio completo 02 40hs RS 1.104,41
25 | Orientador(a) Social Ensino médio completo CR 40hs RS 830,20
26 | Facilitadores de Oficina Ensino médio completo CR 40hs RS 830,20
27 | Agente de Vigilancia Sanitaria | Ensino médio completo 01 40hs RS 1.104,41
28 | Agente Comunitario de Saude | Ensino médio completo e residir na micro CR 40hs RS 1.014,00
(Rio Novo) area de atuagdo
29 | Agente Comunitario de Saude | Ensino médio completo e residir na micro CR 40hs RS 1.014,00
(Col6nia Ruthes) area de atuagao
30 | Agente Comunitario de Saude | Ensino médio completo e residir na micro CR 40hs RS 1.014,00
(Colonia Ruthes e Sdo Roque) | area de atuagao
31 | Agente Comunitario de Saude | Ensino médio completo e residir na micro CR 40hs RS 1.014,00
(Sol Nascente) area de atuagao
32 | Agente Comunitario de Saude | Ensino médio completo e residir na micro CR 40hs RS 1.014,00
(Santo Antonio) area de atuagdo
33 | Agente Comunitario de Saude | Ensino médio completo e residir na micro CR 40hs RS 1.014,00
(Pulador Interior) area de atuagdo
34 | Agente Comunitario de Saude | Ensino médio completo e residir na micro CR 40hs RS 1.014,00
(Px Tia Chiquinha) area de atuagao
35 | Agente Comunitario de Saude | Ensino médio completo e residir na micro CR 40hs RS 1.014,00
(Toldo de Cima / Lajeado) area de atuagao
36 | Agente Comunitario de Saude | Ensino médio completo e residir na micro CR 40hs RS 1.014,00

(Rio Claro)

area de atuagao
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37 | Agente Comunitdrio de Saude | Ensino médio completo e residir na micro CR 40hs RS 1.014,00
(Nova Brasilia) area de atuagdo
38 | Agente Comunitdrio de Saude | Ensino médio completo e residir na micro CR 40hs RS 1.014,00
(Rio Vermelho / Serra Preta) area de atuagdo
39 | Agente Comunitdrio de Saude | Ensino médio completo e residir na micro CR 40hs RS 1.014,00
(Sdo Roque) area de atuagao
40 | Agente Comunitdrio de Saude | Ensino médio completo e residir na micro CR 40hs RS 1.014,00
(Palmital / Rio Bonito / Rio da | area de atuagdo
Veada)
41 | Agente Comunitario de Saude | Ensino médio completo e residir na micro CR 40hs RS 1.014,00
(Campina / Salto / Centro) area de atuagdo
42 | Agente Comunitario de Saude | Ensino médio completo e residir na micro CR 40hs RS 1.014,00
(Trevo / Praga) area de atuagdo
43 | Agente Comunitario de Saude | Ensino médio completo e residir na micro CR 40hs RS 1.014,00
(Pulador / sede) area de atuagdo
44 | Agente Comunitdrio de Saude | Ensino médio completo e residir na micro CR 40hs RS 1.014,00
(Olaria / Cohab 1) area de atuagdo
45 | Agente Comunitdrio de Saude | Ensino médio completo e residir na micro CR 40hs RS 1.014,00
(Paiol Velho) area de atuagdo
46 | Agente Comunitdrio de Saude | Ensino médio completo e residir na micro CR 40hs RS 1.014,00
(Centro / Cohab Il) area de atuagdo
1.3.4. Cargos de Nivel Médio ou Técnico (Grupo 02):
Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas | Carga Hordria Vencimento
Semanal
47 | Monitor Creche/Educacio Magistério completo 09 20hs RS 938,34
1.3.5. Cargos de Nivel Médio ou Técnico (Grupo 03):
Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas | Carga Hordria Vencimento
Semanal
48 | Agente de Defesa Civil | Ensino médio completo e CNH categoria “B” 06 40hs RS$ 900,00
Masculino
49 | Agente de Defesa Civil | Ensino médio completo e CNH categoria “B” 01 40hs RS$ 900,00
Feminino
1.3.6. Cargos de Nivel Fundamental (Grupo Unico):
Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas | Carga Horaria Vencimento
Semanal
50 | Agente de Servigos Publicos | Ensino fundamental completo 01 40hs RS 847,22
Nivel 0 (Zelador(a))
51 | Agente de Servigos Publicos | Ensino fundamental completo 05 40hs R$ 909,43
Nivel | (Zelador / merendeiro)
52 | Agente de Servigos Publicos | Ensino fundamental completo. Local de 02 40hs RS 909,43
Nivel | (Zelador / merendeiro) | Atuacdo: Escola Basica Drausio Celestino
Cunha (Rio Claro)
53 | Agente de Servigos Publicos | Ensino fundamental completo. Local de 03 40hs RS 909,43
Nivel | (Zelador / merendeiro) | Atuacdo: Escola Basica Frei André Malinski
(Rio Novo)
54 | Operador de maquinas Ensino fundamental completo e Carteira 02 40hs RS 984,50
Nacional de Habilitagdo categoria “D”
55 | Operador de retroescavadeira | Ensino fundamental completo e Carteira 02 40hs RS 984,50
Nacional de Habilitagdo categoria “D”
56 | Motorista Ensino fundamental completo e Carteira 08 40hs RS 924,48

Nacional de Habilitacdo categoria “D”
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Agente de Servigos Publicos / | Ensino fundamental completo 05 40hs RS 847,22

Conserveiro de estrada

1.3.7. Cargos de Nivel Alfabetizado (Grupo Unico):

Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas | CargaHordria | Vencimento
Semanal
58 | Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado(a) 03 40hs RS 847,22
59 | Calceteiro Alfabetizado(a) 02 40hs RS 847,22
60 | Jardineiro Alfabetizado(a) 01 40hs RS 788,00
61 | Pedreiro Alfabetizado(a) 01 40hs RS 830,20
62 | Mecanico Alfabetizado(a) 01 40hs RS 984,50
1.4. Os valores para inscricio no Concurso Publico n.2 01/2015, obedecerdo aos seguintes

valores:

RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado;
RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico;

RS 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior.

| 2. DA DIVULGAGAO

2.1.

2.1.

A divulgacdo oficial do Edital de Concurso Publico n.2 01/2015 sera efetuada através de
publicacdo nos seguintes locais:

1. O Edital na integra no mural de publica¢des da Prefeitura Municipal de Major Vieira, sito na
Travessa Otacilio F. de Souza, 210, Centro, Municipio de Major Vieira, Estado de Santa
Catarina; no site oficial do Municipio: www.majorvieira.sc.gov.br, no site da empresa:
www.nubesconcursos.com.br.

3. DA INSCRICAO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Para participar do Concurso Publico N.2 01/2015 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e
tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no
Mural da Prefeitura, no site oficial do municipio: www.majorvieira.sc.gov.br, no site da
empresa: www.nubesconcursos.com.br, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacao,
no momento de sua convocacao, independente de seu desempenho nas provas realizadas,
estard automaticamente desclassificado, nao cabendo direito adquirido, tampouco se vier a
obté-los em prazos posteriores a sua convocacgao.

As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet, através do site
www.nubesconcursos.com.br, no periodo informado no ANEXO lll deste edital.

S3do de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscricdo,
bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios
exigidos para a participacdo no presente Concurso Publico.
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3.4.1.

Os dados informados na inscricdo ndao poderdo ser complementados ou alterados, salvo o
endereco do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada via protocolo na Prefeitura
Municipal de Major Vieira, pelo préprio candidato.

3.5. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

3.5.9.

3.5.10.

3.5.11.

3.5.12.

Acessar o site www.nubesconcursos.com.br durante o periodo de inscricdao, descrito no
item 3.3 deste edital;

Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Major Vieira - SC;

Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opgao pelo
cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de
habilitacao, sob pena de desclassificacao;

Imprimir o boleto bancario;

Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia
da rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no Anexo lll.

Para o pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser utilizado o boleto bancério
gerado na inscricao. Prestar atengao para o horario bancario.

O candidato que nado tiver acesso a internet ou tenha dificuldade para realizar sua
inscricdo, terd a seu dispor terminal com internet e pessoal treinado para ajudar na
inscricdo, no periodo acima compreendido, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
13h00min as 16h45min, junto a Prefeitura Municipal de Major Vieira, sito na Travessa
Otacilio F. de Souza, 210, Centro, Municipio de Major Vieira, Estado de Santa Catarina.

O nao pagamento da taxa de inscricdo até o vencimento previsto no boleto implica na ndo
efetivacdo da inscricdo, com o consequente cancelamento desta.

O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizacdo da prova,
devendo este acompanhar a sua homologacdo, mediante a publicacdo da “homologacdo
provisoria das inscricdes”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua inscricdo deve
constar no rol dos “homologados”.

Para a realizacdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscricdao”, disponibilizada
no site www.nubesconcursos.com.br a partir da data prevista no Anexo Ill para a
publicacdo da “homologacdo provisdria das inscricdes”, emitida a partir da “Area do
Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessdrios para a realizacdo
da prova.

Cada candidato poderd inscrever-se para apenas um dos cargos do presente concurso
publico.

O candidato que se inscrever em mais de uma 4drea, terd a inscricdo que efetuou o
pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(Ges). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricao, serd deferida apenas a sua ultima inscri¢ao.

3.6. Antes do recolhimento do valor da inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez
recolhido, ndao sera restituido em hipdtese alguma.
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3.7. A Nubes Tecnologia e Servicos Ltda. e a Prefeitura Municipal de Major Vieira ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricbes ndo efetivadas por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.8. A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricio do
candidato e na anulagao de todos os atos que tenha praticado.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera solicitd-lo, por escrito no ato de inscricdo, encaminhando o requerimento
via email para majorvieira@nubesconcursos.com.br, indicando claramente quais os recursos
especiais necessdrios (materiais, equipamentos, etc.), com o preenchimento do Anexo Il.

3.10. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas
devera solicitar por escrito, no ato da inscricdo, encaminhando a solicitacdo via email para
majorvieira@nubesconcursos.com.br, com o preenchimento do Anexo Il e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.11. N3o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

3.12. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cOes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.13. O ato de homologacao e a lista das inscricdes ndao homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, no site oficial do Municipio, no endereco eletronico
www.majorvieira.sc.gov.br e no site www.nubesconcursos.com.br, bem como sera afixado,
em local visivel, na Prefeitura Municipal de Major Vieira, com os nomes dos candidatos
habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.14. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso, apds a
publicacdo, que se dard por meio de requerimento encaminhado no sitio
www.nubesconcursos.com.br.

3.15. A Prefeitura Municipal, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso,
procederd a correcdo e divulgara o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora,
no prazo estabelecido no Anexo Ill. Findo o prazo de recurso, as inscricGes serdo
automaticamente homologadas, dando-se inicio ao processo de selecao.

3.16. Ficam isentos do pagamento do preco publico para inscricdo no Concurso Publico 01/2015
do Municipio de Major Vieira/SC os candidatos doadores de sangue e de condicdo
hipossuficiente atendidas as condicdes estabelecidas nos itens seguintes:

3.16.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagdo de
sangue promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

3.16.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagao
de documento expedido pela entidade coletora, juntamente com o requerimento de
isencdo preenchido (ANEXO V), que deverd ser protocolado na Prefeitura Municipal de
Major Vieira até no prazo final previsto no Anexo lll, e, no mesmo prazo, remetido ao e-
mail majorvieira@nubesconcursos.com.br.
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3.16.3.

3.16.4.

3.16.5.

3.16.6.

3.16.7.

3.16.8.

3.16.9.

3.16.10.

3.16.11.

O documento previsto no subitem anterior, devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doac¢Ges, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital do seletivo.

O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente no Concurso
Publico entretanto se deferida a isengao ndo precisard pagar o boleto bancario.

A comprovagdo da condicdo de hipossuficiente serd feita através da fotocdpia do
comprovante de renda (contracheque) ou pela declaragdo escrita de que se encontre
desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotacdes dos contratos de trabalho, e
apresentar cépia do nimero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto ne. 6.135, de 2007.

A Solicitacdo de Isencdo deverd ser realizado no momento da Inscricdo através do
preenchimento do Requerimento de Isencdo (ANEXO V), devendo ser protocolado na
Prefeitura Municipal de Major Vieira, até no prazo final definido no Anexo Ill deste Edital.

A relacdo das isen¢Oes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.nubesconcursos.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na
data prevista no Anexo lIl.

O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isen¢dao da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA,
poderd impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo, efetuando o
preenchimento do recurso administrativo, disponibilizado no endereco eletronico
www.nubesconcursos.com.br, efetuando o seu protocolo no prazo previsto no Anexo llI,
remetendo via e-mail para majorvieira@nubesconcursos.com.br.

A Nubes Tecnologia e Servicos apreciard o recurso e emitird o seu parecer até a data
prevista no Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma data.

Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o endereco eletrénico
www.nubesconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das
inscricOes, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario bancario.

A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaracdo referidos no item
anterior, além das sang¢des penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do
presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa
devida.

3.17. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo através de veiculagdo em mural de informagcdes na Prefeitura
Municipal de Major Vieira - SC e nos enderegos eletrénicos www.majorvieira.sc.gov.br e
www.nubesconcursos.com.br.
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\ 4. DATA E CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

a)

b)

c)
d)

4.7.

4.8.

4.9.

As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo i,
em local a ser definido e publicado, com ampla divulga¢cdo nos meios especificados no item
2.1

O candidato deverd comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo
com foto e seu comprovante de inscrigao.

Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada
e o caderno de provas.

As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:
Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no
minimo, retrato, filiagGo e assinatura.
Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢Go esteja previamente confirmado.
Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados.

N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova.

N3do haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo, serd eliminado
do Concurso Publico.

Apods ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

4.10. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécie de consulta ou comunicacdo

entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacoes,
calculadoras, reldgios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,
gravador ou qualquer outro equipamento eletroénico ou similar.

4.11. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo

permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas, do contrario o
candidato que infringir esta determinacdo sera automaticamente eliminado do Concurso
Pdblico.

4.12. Serda também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes

situagdes:

a) Deixar o local de realiza¢Go da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meijos ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f)  Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagées cedidas.

4.13. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira—SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (Oxx 47) - 3655-1111



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

| 5. DAS PROVAS

5.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obterem, no minimo, 5,00 (cinco) pontos.

5.2. Para os cargos de que trata este edital, a avaliagdao deste Concurso Publico constara de prova
escrita objetiva, prova pratica, prova de avaliagdo de titulos, prova psicolégica e prova de
aptidao fisica, variando de acordo com os cargos ofertados.

5.2.1. Para os cargos de nivel superior (Item 1.3.1 - Grupo 01) e nivel médio ou técnico (Item
1.3.3 - Grupo 01), serd aplicada prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e
classificatorio.

5.2.1.1. Esta prova terd 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a
“D”, sendo 20 de Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Portugués, Matematica e
Informatica Basica) e 20 de conhecimentos especificos distribuidos e avaliados conforme
tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos especificos 20 0,30 6,00
Conhecimentos gerais e atualidades 05 0,20 1,00
Portugués 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Informatica Basica 05 0,20 1,00
Valor total da prova escrita: 10,00

5.2.2. Para os cargos de nivel superior (Item 1.3.2 - Grupo 02) e nivel médio ou técnico (ltem
1.3.4 - Grupo 02), serdo aplicadas prova escrita objetiva (eliminatdria e classificatdria) e
prova de analise de titulos (classificatoria).

5.2.2.1. A prova escrita objetiva terd 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, sendo 20 de Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades,
Portugués, Matematica e Informatica Basica) e 20 de conhecimentos especificos
distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos especificos 20 0,30 6,00
Conhecimentos gerais e atualidades 05 0,20 1,00
Portugués 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Informatica Basica 05 0,20 1,00
Valor total da prova escrita: 10,00
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5.2.2.2.

A prova de titulos serd composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo
atribuidos pontos, como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS

FORMACAO Pontos por Titulo Pontuagdo Maxima

Doutorado 1,0 ponto 1,0

Mestrado 0,5 pontos 0,5

Pés-Graduacdo na Area Concluida 0,3 pontos 0,3

Cursos de aperfeicoamento na area de | 0,05 para cada 50 horas concluidas. 0,2
Educacao, realizados entre Janeiro de | O limite de horas de a ser validado
2012 a junho de 2015 é de até 200h

5.2.2.3.

5.2.2.4.

5.2.2.5.

5.2.2.6.

5.2.2.7.

5.2.2.8.

A nota da prova de titulos serd o nimero de pontos obtidos segundo as tabelas expostas
no item anterior.

A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas para
efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

Sé serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados com nota igual ou superior a 5,0
(cinco) na prova escrita.

A classificagao final do candidato serd obtida por meio da seguinte férmula:
CLASSIFICACAO = NPE + NPT
Onde: NPE = nota da prova escrita; NPT = nota da prova de titulos

Serdao pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga hordria, que ateste a
conclusao do curso.

Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:

5.2.2.8.1. Preencher o Anexo VI, numerando e ordenando corretamente os titulos a serem

apresentados.

5.2.2.8.2. Todos os documentos referentes a avaliagdo de titulos deverao ser apresentados em

COPIAS frente e verso, AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartério de
Notas).

5.2.2.8.3. Todas as folhas deverdo ser paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5,..5/5), de acordo com a ordem

do titulo preenchido no formulario de avaliacdo de titulos.

5.2.2.8.4. Os titulos devem ser acomodados em envelopes identificados com o NOME DO

CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO, juntamente com o “comprovante
provisorio de inscricdo”, emitido na “adrea do inscrito”, apds a efetivacdo da sua
inscricao.

5.2.2.8.5. O envelope contendo o formulario de avaliacdo de titulos devidamente preenchido e

assinado, junto com as copias dos titulos deverdo ser entregues via SEDEX ou
pessoalmente na Prefeitura Municipal de Major Vieira, sito na Travessa Otacilio F. de
Souza, 210, Centro, Municipio de Major Vieira/SC - CEP: 89480-000, até o ultimo dia util
anterior a realizagao da prova, aos cuidados da Comissao do Concurso Publico.
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5.2.2.8.6. Ndo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido acondicionamento em envelopes, ou sem o devido preenchimento do formulario
de avaliacdo de titulos, ou sem a identificacdo do comprovante provisdrio de inscricao,
ou ainda fora do prazo determinado nos itens anteriores.

5.2.3. Para os cargos de nivel médio ou técnico (Item 1.3.5 - Grupo 03), serdo aplicadas prova
escrita objetiva (eliminatdria e classificatdria), prova de avaliagdo psicoldgica (eliminatéria)
e prova aptidao fisica (eliminatéria).
5.2.3.1. A prova escrita objetiva tera 40 (quarenta) questBes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, sendo 20 de Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades,
Portugués, Matematica e Informatica Basica) e 20 de conhecimentos especificos
distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos especificos 20 0,30 6,00
Conhecimentos gerais e atualidades 05 0,20 1,00
Portugués 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Informatica Basica 05 0,20 1,00
Valor total da prova escrita: 10,00

5.2.3.2. Os candidatos aprovados na prova escrita (ltem 5.2.3.1) serdo convocados e submetidos
a etapa de Avaliacao Psicolégica, que tera carater apenas eliminatdrio.

5.2.3.3. A avaliagao psicolégica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada,
identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicolégicas do
candidato compativeis com os cargos definidos neste grupo, de acordo com o perfil
estabelecido utilizando instrumentos que favorecam um progndstico a respeito do
desempenho, adaptacao e adequacao as atribui¢cdes do cargo.

5.2.3.4. Serdo utilizados testes psicolégicos para aferir habilidades especificas como atencdo
concentrada e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade,
gue sdo indicadores que permitem aos Psicdlogos avaliarem o potencial apresentado pelo
candidato naquele momento da avaliacdo, sua capacidade para solucdo de problemas,
além de verificar se o mesmo demonstra tracos de personalidade, condicdes de equilibrio
e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das func¢Ges inerentes ao cargo.

5.2.3.5. A avaliacdo psicoldgica sera realizada por psicdlogos habilitados, por meio da aplicacdo de
testes psicoldgicos validados pelo Conselho Federal de Psicologia que resultem na
obtencdo de dados objetivos e fidedignos.

5.2.3.6. A avaliagao psicologica sera realizada por profissionais filiados ao Conselho Regional de
Psicologia com aptidao para este fim.

5.2.3.7. Os atributos psicoldgicos do perfil profissiografico, inerentes aos cargos dispostos neste
item, que serdo avaliados em cada candidato, estdo definidos no Anexo VII deste Edital.

5.2.3.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato e verificar sua

capacidade de adaptagdo e seu potencial de desempenho positivo serdo definidos
segundo os parametros estabelecidos para o perfil psicolégico dos ocupantes dos
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respectivos cargos por meio das caracteristicas e dimensdes (niveis) constantes nas
tabelas do Anexo VIII deste Edital.

5.2.3.9. Na avaliacao dos atributos individuais sera conferido um dos seguintes parametros:
a) Elevado (excelente): muito acima dos niveis medianos (percentual: 85 a 99);
b) Bom: acima dos niveis medianos (percentual: 60 a 84);
c¢) Adequado: dentro dos niveis medianos (percentual: 40 a 59);
d) Diminuido: abaixo dos niveis medianos (percentual: 15 a 39);
e) Ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas (percentual: 01 a 14).
5.2.3.10. Para o resultado da Avaliacdo Psicoldgica serdo atribuidas duas mencgdes:

a) Apto: Para o candidato que, avaliado pela equipe de psicélogos, demonstrar
possuir todos os parametros minimos de avaliacdo dos atributos psicolégicos
compativeis com as atividades inerentes ao exercicio aos cargos deste item.

b) Inapto: Para o candidato que, apds a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica nao
alcancar os parametros minimos de avaliacdo dos atributos individuais.

5.2.3.11. Serd assegurado ao candidato Inapto (provisério) conhecer as razdes que determinaram
a inaptiddao, bem como a possibilidade de interpor recurso.

5.2.3.12. O candidato considerado Inapto na Avaliacdo Psicolégica, que apds o recurso tenha
mantida a sua inaptiddo, serd considerado Inapto (definitivo) e, portanto, eliminado do
Concurso.

5.2.3.13. A inaptiddo na avaliacdo psicolégica significa que o avaliado ndo atendeu aos
pardametros minimos previamente estabelecidos na afericdo dos atributos, constantes
do Anexo VI deste Edital.

5.2.3.14. Os candidatos aprovados na prova escrita (ltem 5.2.3.1) e na prova de aptidao
psicoldgica (Itens 5.2.3.2 a 5.2.3.13) serdo convocados e submetidos a etapa do Teste
de Aptidao Fisica, que tera carater apenas eliminatério.

5.2.3.15. Serdo classificados para realizarem o teste fisico 3 (trés) vezes o numero de vagas, ou
seja, 18 (dezoito) candidatos masculino e 3 (trés) para as vagas femininas, considerando
a sua classificacdo na prova escrita e prova de avalia¢do psicoldgica.

5.2.3.16. O teste de aptidao fisica, de presenca obrigatéria e de carater apenas eliminatério, sera
realizado e aplicado pela Comissdo nomeada do departamento de Educacao Fisica do 92
Batalhdo de Bombeiros Militar e visa avaliar a capacidade minima do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as atividades e demais exigéncias proprias aos cargos
definidos neste item 5.2.3.

5.2.3.17. O teste de aptiddo fisica sera constituida das provas e métodos de avaliagao definidos
no Anexo IX.

5.2.3.18. O candidato devera comparecer aos locais das provas, nas datas e nos horarios
determinados na convocacdo, munido de sua carteira original de identidade ou
documento com foto equivalente.

5.2.3.19. Nao sera admitido o ingresso de candidato aos locais de realizagdo do Teste de Aptidao
Fisica apds o horadrio fixado para seu inicio.

5.2.3.20. Nenhum candidato merecera tratamento diferenciado em razdo de alteracdo
psicoldgica e/ou fisioldgicas temporarias (alteracdes patoldgicas, estados menstruais,
gravidez, indisposicOes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas, e situacdes semelhantes)
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5.2.3.21.

5.2.3.22.

5.2.3.23.

5.2.3.24.

5.2.3.25.

ou de outras situacdes ocorridos antes da avaliacdo ou durante a realizacdo de qualquer
das provas da referida avaliacdo, que o impossibilitem de a elas se submeter ou que
diminuam sua capacidade fisica ou organica.

N3do serdo aplicadas provas fora dos espacos fisicos, das datas e dos horarios pré-
determinados, salvo em condicGes estabelecidas no Edital de Convocacdo para esta
fase.

O resultado do Teste de Aptidao Fisica tera duas mengdes:

a) Apto: para o candidato que obtiver desempenho igual ou melhor do que a marca
minima estabelecida, observando o género, em todas as provas do Teste de
Aptidao Fisica.

b) Inapto: para o candidato que ndo atingiu a marca minima em uma ou mais provas
do Teste de Aptidao Fisica.

Serd assegurado ao candidato Inapto (provisério) conhecer as razées que determinaram
a inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

Os recursos contra o exame de aptidao fisica, deverdo ser encaminhados primeiramente
a Comissao Organizadora do Concurso e posteriormente ao Departamento de Educacgao
Fisica do 92 Batalhdo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

O candidato cuja inaptiddo for mantida no Teste de Aptiddo Fisica apds recurso serd
eliminado do Concurso, bem como, aqueles que ndo comparecerem para a realizacao
dos testes.

5.2.4. Para os cargos de Nivel Fundamental (Item 1.3.6 - Grupo Unico) e os cargos de Nivel
Alfabetizado (ltem 1.3.7 - Grupo Unico), serdo aplicadas prova escrita objetiva
(eliminatdria e classificatdria) e prova pratica (eliminatéria e classificatéria).

5.2.4.1.

A prova escrita objetiva terd 20 (vinte) questoes, de multipla escolha, com alternativas de
“A” a “D”, sendo de Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Portugués, Matematica e
Informatica Basica), avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos gerais e atualidades 10 0,50 5,00
Portugués 05 0,50 2,50
Matematica 05 0,50 2,50
Valor total da prova escrita: 10,00
5.2.4.2. A prova pratica de carater aprobatorio e classificatorio, constard de demonstracao pratica
da habilidade do candidato, necessdria ao desempenho de suas func¢des conforme
definido no Anexo IV do Edital.
5.2.4.3. A prova pratica serd realizada no mesmo dia previsto para a prova escrita, no periodo
vespertino, a partir das 14h (quatorze horas), na Prefeitura Municipal de Major Vieira,
sito na Travessa Otacilio F. de Souza, 210 - Centro, conforme cronograma previsto no
Anexo Ill deste Edital.
5.2.4.4. No caso do numero de candidatos inscritos superar a possibilidade para que todos

efetuem a prova na parte da tarde do dia da prova objetiva, tendo todos as mesmas

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira—SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (Oxx 47) - 3655-1111



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

condicdes para a prova (luz do dia), a prova poderd ser transferida para outra data,
efetuando a convocacdo dos candidatos a realiza-las, por meio de edital, disponibilizado
no enderegco www.nubesconcursos.com.br e www.majorvieira.sc.gov.br .

5.2.4.5. A prova pratica serdo atribuidas notas variando de 0 (zero) a 10 (dez), sendo 3,0 (trés)

pontos para o critério “a”; 3,0 (trés) pontos para o critério “b”; 3,0 (trés) ponto para o

critério “c”; 1,0 (um) ponto para o critério “d”, sendo classificada com peso 6,0 (seis),
para fins de aprovacao e classificagdo final do candidato.

5.2.4.6. Para o cargo de Motorista (cargo 56) sera aplicada a prova prdtica por desconto de
infracOes / eventos ocorridos, partindo da nota maxima, conforme disposto no Anexo X
deste Edital.

5.2.4.7. A classificacdo final do candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:
CLASSIFICACAO = (NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)

Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 4; NPP = nota da prova prdtica, com peso 6;
5.3. Os conteudos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo | deste Edital.

5.4. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da

prova objetiva que:
a) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
c) ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
d) for(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

5.5. Na hipétese de anulacdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuacdo equivalente a
guestdo anulada sera rateada entre as demais questdes do grupo (portugués, matematica,
informatica basica, conhecimentos gerais ou conhecimentos especificos), majorando em igual
proporcdo as questdes validas.

5.6. Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacdo:

5.6.1. Ocorrendo empate na classificacao, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

5.6.2. Para os candidatos que ndo estao ao amparo do Item anterior, o desempate beneficiarg,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Emprego.
b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

¢) Maior numero de acertos na prova de Matemdtica.

d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

e) Maioridade.

5.6.3. Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

5.6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira—SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (Oxx 47) - 3655-1111



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

| 6. DIVULGAGAO DO GABARITO E RECURSOS

6.1.

6.2.

6.3.

O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior ao da
aplicagdo da prova, no mural de Publica¢gGes da Prefeitura Municipal de Major Vieira, no site
Www.majorvieira.sc.gov.br e no site www.nubesconcursos.com.br, conforme previsto no Iltem
2.1 deste Edital.

Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, protocolado junto a Comissdao Especial, no prazo maximo previsto no Anexo
Il deste Edital, com o preenchimento completo do formuldrio de recurso disposto no site
www.nubesconcursos.com.br e no Anexo Xl deste Edital.

O recurso deverd ser protocolado no site da empresa organizadora:
www.nubesconcursos.com.br , ou ainda enviado diretamente para o e-mail
majorvieira@nubesconcursos.com.br, com as seguintes especificacoes:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscri¢do;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

7) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).

Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo
conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada
também sob pena de sua desconsideracao.

Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo
conter indicacdao do nimero da questao, da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada e
também as referéncias, no padrdao citado no item 6.3, também sob pena de sua
desconsideracao.

Recursos ndao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

As respostas dos recursos serdao publicadas no site da empresa.

Se da andlise do recurso resultar anulacdo da (s) questdo (Ges), o (s) pontos referente (s) a (s)
mesma (s) serd (ao) atribuido (s) a todos os candidatos.

7. RESULTADO

7.1.

A relagdo com a classificagao dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no
Anexo lll deste Edital, através de publicagdao no Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal
de Major Vieira, no site www.majorvieira.sc.gov.br, no site www.nubesconcursos.com.br, ndao
sendo fornecida a classificagao por telefone.
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7.2. Quanto a classificacdo divulgada, caberd pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, a Comissdo Especial, com o preenchimento completo do formuldrio de
recurso disposto no site www.nubesconcursos.com.br e no Anexo Xll deste Edital, no prazo
maximo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.3. A resposta do recurso serdo publicados no site www.majorvieira.sc.gov.br, no site
www.nubesconcursos.com.br.

7.4. Apds analise dos recursos serd publicado o resultado oficial no Mural de PublicagGes da
Prefeitura Municipal de Major Vieira, no site www.majorvieira.sc.gov.br , no site
www.nubesconcursos.com.br.

7.5. A Comissdao Municipal Coordenadora do Concurso Publico constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberado, recursos ou revisdes
adicionais.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado no Departamento Pessoal do
Municipio de Major Vieira durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob pena
de perda da classificagao.

8.3. O candidato aprovado perderd o direito a nomeacdo nos seguintes casos:
a) Nao comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Desistir formalmente da vaga.

8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Major Vieira,
obedecendo a ordem de classificacao.

8.3.2. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar através dos
meios de comunicacdao da administracdo municipal, os dias das escolhas de vagas para o
qual se inscreveu.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.majorvieira.sc.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela Comissdo do
Concurso Publico a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico,
inclusive alteragdes que porventura ocorram durante o Concurso Publico.

8.5. N3o sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de
acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragao.

Ao inscrever-se nessa condi¢dao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar
a opc¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, entregar pessoalmente ou
enviar via Sedex, até o uUltimo dia das inscri¢cdes, para o endereco da PREFEITURA MUNICIPAL
DE MAJOR VIEIRA - Aos cuidados da comissdo especial do Concurso Publico - Travessa Otacilio
F. de Souza, 210 - Bairro Centro - Major Vieira/SC - CEP: 89480-000, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da ClassificacGo
Internacional de Doen¢a - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2)a necessidade de
condigdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos
devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serGo examinados para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de
condicbes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data,
hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

10.

DO CHAMAMENTO E DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1. O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a por intermédio do Edital afixado na

Prefeitura Municipal e divulgacdo no site do municipio.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificacdo obtida.

10.2.1. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
bj)
g)
h)
i)
J)
k)
)

Comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeagdo;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Copia do documento de identidade;

Copia do CPF;

Copia da Certiddo de Casamento, se houver;

Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);
Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo;

Apresentar declaragéo de bens, conforme legislagdo vigente;

Declaragdo negativa de acumulag¢do de emprego publico ou de condigcdo de acumulagéo
amparada pela Constituicdo Federal;

Certiddo negativa de antecedentes criminais;

Comprovante da escolaridade e experiéncia exigida para o cargo;

Comprovacdo de estar reqularmente registrado no respectivo conselho profissional;
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m) Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢cdes da fung¢éo, comprovada por exame médico
pré-admissional;

n) Comprovante de residéncia;

0) Fotografia 3 x 4;

p) Certiddo de nascimento dos dependentes;

10.2.2. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

10.2.3.Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do
Concurso Publico.

10.2.4. 0 candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do Concurso
Publico.

10.3. Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de Major
Vieira convocara o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo
para o respectivo cargo.

10.4. Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo ou emprego,
o mesmo deverd assinar declara¢ao desistindo da vaga. O candidato nao se manifestando no
prazo de 15 (quinze) da convocacdo, considerar-se-a desisténcia tacita, sendo convocado o
préximo classificado.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) ano, contado da homologacdo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por necessidade da administracdao municipal.

11.2. A aprovacao neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a contratagao, a qual, no prazo
de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a
classificacdo obtida.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisGes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no
mural interno da Prefeitura Municipal de Major Vieira e nos sitios www.majorvieira.sc.gov.br
e www.nubesconcursos.com.br.

12.2. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
numero telefénico atualizados.

12.3. O Concurso Publico ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo no mural da Prefeitura, no site do Municipio: www.majorvieira.sc.gov.br, no site
da empresa: www.nubesconcursos.com.br.

12.4. Fica assegurada a fiscalizagdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.
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12.5.
circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

12.6.
legislagao vigente.

12.7.

a)
b)
c)

d)

Iltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Major Vieira, de acordo com a

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

Tornar-se culpado de incorre¢bes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagGo
das provas;

For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagéo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou

for responsdvel por falsa identificagdo pessoal;

Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

12.8. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em érgao da Administracdo Direta ou

a)
b)

12.10.

12.11.

a)
b)
c)
d)
e)
b
g)
h)
i)
J)

/)

12.12.

Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas
pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicao
Federal, antes de assumir sua funcdo no Municipio.

12.9.
quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o
segundo grau) — de qualquer candidato nao podera servir:

O Cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o

Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedimento;
Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando dbice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso
Publico os registros eletronicos a ele referentes.

Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Conteudos Programdticos das Provas Escritas.

Anexo Il - Requerimento de Condicéo Especial para Realizag¢éo de Prova.
Anexo Il - Cronograma do Concurso Publico.

Anexo IV - Itens de Avaliagdo da Prova Prdtica

Anexo V - Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢cdo

Anexo VI - Formuldrio de Avaliagdo de Titulos

Anexo VIl - Atributos do Teste Psicoldgico

Anexo VIl - Instrumentos de Avaliacdo Psicoldgica

Anexo IX - Instrumentos do Teste de Aptiddo Fisica

Anexo X - Itens de Avaliagdo da Prova Prdtica de Motorista

Anexo XI - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito)

Anexo Xl - Formuldrio de Recursos Diversos

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Major Vieira/SC, 17 de Junho de 2015.
ORILDO ANTONIO SEVERGNINI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacdo: Revistas: Veja, Epoca. Jornais:
Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades. Histéria do Municipio de Major Vieira, www.majorvieira.sc.gov.br, Histdria do Brasil e
Histéria de Santa Catarina. Informatica basica. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Fonética: acentuacdo grafica, ortografia. Morfologia: Classes de palavra, substantivo, adjetivo, plural, singular,
aumentativo, diminutivo.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Operagdes: adicdo, subtragao, multiplicagdo, divisdao. Medidas de tempo, de comprimento, de capacidade, de area e de
volume. Sistema monetdrio brasileiro e uso no comércio no dia-a-dia. Porcentagem.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacao gréafica. Emprego da Estrutura,
formagdo e classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Pontuagdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Andlise
sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo. Redagdo oficial: formas de tratamento, tipos de
discursos e correspondéncia oficial. Incorpora também todo o conteldo programatico definido ao nivel fundamental.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo.
Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Numeros fraciondrios e numeros decimais, dizimas
periddicas. Média aritmética simples e ponderada. EquagGes do 12 grau, sistema de equagdo de 12 grau, problemas do
12 grau; Equacgdes e inequacdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e
proporgdo; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equagdes do 22 grau. Juros simples e
compostos. Moeda, cambio, titulos e valores. Incorpora também todo o conteido programatico definido ao nivel
fundamental.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Fonética: Ortografia, pontuagdo, acentuacdo grafica e crase. Morfologia: classes de palavras. Sintaxe: concordancia
verbal e nominal. Sintaxe (analise sintatica, funcdes sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios).
Oragdes coordenadas. OragGes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Homénimas, pardnimas, anténimas,
sindbnimas. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem. Incorpora também todo o conteudo
programatico definido ao nivel médio.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Nocdes de ldgica: proposi¢des, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia,
inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Composicao de fungGes. Func¢do inversa. Médias aritméticas e
geométricas. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem. NUumeros: naturais, inteiros, racionais e reais.
Adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo
Divisor Comum. NUmeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética simples e ponderada.
Equacgbes do 19 grau, sistema de equacgdo de 12 grau, problemas do 12 grau; Equagdes e inequagdes de primeiro e
segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e proporcao; Regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equacdes do 22 grau. Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores.
Incorpora também todo o contelddo programatico definido ao nivel médio.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

Cargo(s): 01 e 02 - Assistente Social

Histéria e fundamentos tedricos metodolégicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo do Servigo Social;
Processos de trabalho do Servico Social; A questdo social no Brasil e o Servigo Social; Direitos sociais e sua
construcdo na sociedade contempordnea; Os Conselhos Gestores e a atuacdo dos Assistentes Sociais; Etica
Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a produc¢do de conhecimento
no Servigo Social; Trabalho com familias: aspectos histdricos, tedricos, concepgdes de familia e politicas publicas de
atencgdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos de protecao e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianga e o
idoso nas novas relagdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social.
Legislacdo: Codigo de Etica do Assistente Social (Resolucdo CFESS n2 273, de 13.03.1993 e alteracdes); Lei de
Regulamentacdo da Profissdo ( Lei n? 8.662, de 07.06.1993); Lei Organica da Saude ( Lei n2 8.080, de 19.09.1990);
Sistema Unico de Saude (Lei n? 8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social ( Lei n2 8.742, de
07.12.1993); Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, 2005; Estatuto da Crianca e do Adolescente ( Lei n2 8.069, de
13.07.1990); APOMT — Aviso por Maus-Tratos Contra Crianga ou Adolescente ( Sistema Estadual Unificado de Aviso
de Maus-Tratos); Politica Nacional do Idoso (Lei n? 8.842, de 04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741, de
01.10.2003); Lei Maria da Penha ( Lei n2 11.340, de 07.08.2006); m) Politica Estadual para Promogdo e Integragdo
Social da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais ( Lei n2 12.870, de 12.01.2004). Nogdes de Informatica basica,
relacionado a aplicativos Microsoft ou similares.Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. QuestGes relativas as
atividades inerentes a funcdo.

Cargo(s): 03 - Psicélogo(a)

1. Principais correntes da Psicologia. 2. Psicologia Social: raizes da psicologia social moderna, discussGes tedrico-
metodoldgicas contemporaneas, psicologia social e estudos culturais. 3. Identidades e subjetividades. 4. Grupos: o
que sdo, transversalidade em grupos, processo de socializacdo e processo grupal. 5. Psicologia Organizacional e
Psicologia do Trabalho: defini¢do, histérico, areas de atuagdo, fun¢do dos psicdlogos nas organizagbes, clima
organizacional, a organizagdo como fenémeno psicossocial, qualidade de vida e saude mental no trabalho. 6.
Psicologia do Desenvolvimento: teorias principais. 7. Psicologia Institucional. 8. Psicologia e politicas publicas. 9.
Psicologia e juventude/adolescéncia. 10. Psicologia Social e satude. 11. Relacdo da patologia orgénica e aspectos
emocionais (psicossomatica). 12. Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterdpicas de
fundamentacgdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). 13. O processo psicodiagndstico e as
técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). 14. Modelos de psicoterapia. 15. AplicagGes clinicas das psicoterapias.
16. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterdpicas. 17. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. 18. Conhecimentos
gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude mental. 19.
Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. 20. A equipe
multiprofissional na assisténcia do paciente. 21. Rea¢des emocionais frente ao adoecer (diagndstico e defesas). 22.
Cdédigo de Etica do Psicélogo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes
a funcao.

Cargo(s): 04 e 05 Médico(a)

Noc¢des sobre politicas de satide no Brasil. Lei Orgénica da Saude. Legislacdo sobre controle social na saude. Trabalho
em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Saude da Familia: Estratégia do Programa Saude da Familia;
Modelos de Atencdo a Saude; Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia; Sistema de
Atenc¢do Basica como instrumento de trabalho da equipe no Programa da Familia. Legislagcdo regulamentadora e
normatizadora das respectivas profissdes; Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Saude referentes a drea de
atuagdo. Conhecimento Técnico-Cientifico: 1. Dor fisiopatologia. 2. Dor tordcica. 3. Dor abdominal. 4. Cefaléias. 5.
Dor lombar e Cervical. 6. Disturbios da regulacdo térmica. 7. Calafrios e Febre. 8. Dores musculares, Espasmos,
Caibras e Fraqueza muscular. 9. Tosse e hemoptise. 10. Dispnéia e edema pulmonar. 11. Edema. 12. Cianose, hipoxia
e policitemia. 13. Hipertensdo arterial. 14. Sindrome de choque. 15. Colapso e morte cardiovascular subita. 16.
Insuficiéncia cardiaca. 17. Insuficiéncia corondria. 18. Bradiarritmias. 19.Taquiarritmias. 20. Cateterismo e
Angiografia cardiaca. 21. Febre reumatica. 22. Endocardite infecciosa. 23. Miocardiopatias e miocardites. 24. Infarto
agudo do miocardio. 25. Cor pulmonale. 26. Parada cardiorespiratdria. 27. Constipacdo. 28. Diarréia e Disturbios da
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fungdo ano retal. 29. Aumento e perda de peso. 30. Hematémese e melena. 31. Hepatite aguda e cronica. 32.
Ictericia e hepatomegalia. 33. Cirrose. 34. Distensdo abdominal e ascite. 35. Coledocolitiase. 36. Doengas do
pancreas. 37. Liquidos e eletrdlitos. 38. Acidose e alcalose. 39. Anemias. 40. Hemorragia e trombose. 41. Biologia do
envelhecimento. 42. Problema de saude do idoso. 43. Diagndstico e manuseio das afecgdes mais comuns da pessoa
idosa. 44. Avaliagdo e diagnostico das doencgas infecciosas. 45. Diarréia infecciosa aguda e intoxicagdo alimentar. 46.
Doengas sexualmente transmissiveis. 47. Sindrome de angustia respiratoria do adulto. 48. Estado de mal asmatico.
49. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. 50. Tromboembolismo pulmonar. 51. Insuficiéncia renal aguda. 52.
Insuficiéncia renal cronica. 53. Glomerulopatias. 54. Obstru¢do das vias urindrias. 55. LUpus eritematoso sistémico.
55. Artrite reumatoide. 56. Vasculites. 57. Doenga articular degenerativa. 58. Artrite infecciosa. 59. Disturbios da
coagulacdo. Diabetes mellitus. 60. Doengas da tiredide. 61. Doengas vasculares cerebrais, traumatismo
cranioencefalico e raquimedular. 62. Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites. 63. Coma. 64.
Doengas ocupacionais. 65. Acidentes do trabalho. 66. Neoplasias. 67. Caréncias nutricionais. Legislacdo: Lei n° 8.080,
de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o
Sistema Unico de Satde (SUS); AcBes e Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria n? 648, de
28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Bdsica para o Programa Salde da Familia (PSF); Portaria MS/GM
n° 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Salide — NOAS-SUS; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Medicina; Normas que regulamentam o exercicio profissional de Medicina. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Cargo(s): 06 - Enfermeiro(a)

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e
do idoso; Bases Teodricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicagdes; Enfermagem,
ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdao, com patologia obstetricia; No
puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao
recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratério, cardioldgico, neuroldgico, hematoldgico e
gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteragGes genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianga das
diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos
sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério—hematoldgico, musculoesquelético, neuroldgico, urinario.
Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil; Enfermagem Meédica-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes cirdrgicos no pré, trans e pds-operatério; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia
de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, urinario,
cardioldgico, circulatério — hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinoldgico; Aspectos
psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situacGes de
Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliagdo e Classificacdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de
Enfermagem: Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem;
Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Sadde Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas publicas
relacionadas a alta complexidade e de humanizagdo da assisténcia; Principais indicadores de saude; Vigilancia
epidemioldgica; Doencgas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Saldde ocupacional; Consulta de
enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Fung¢Bes administrativas: planejamento, lideranca,
controle e tomada de decisGes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em saude; Relacionamento com o
paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saude e enfermagem; Controle de Infeccdo
Hospitalar: Método de aplicacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar; Biosseguranga; Processamento de
artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do
paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicagdo,
reagOes adversas, contraindicagdes, mecanismo de agdo. Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de
esterilizacdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratdria;
Edema agudo de pulmao; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do
adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislacdo aplicada & enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de
classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacdo;
Eliminac¢des; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens;
Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medicagdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizagdo; Saneamento
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basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais
(indicadores de saude). Principio de Administragdo no servigo de enfermagem: Planejamento; Organizag¢do; Diregdo;
Coordenagdo; Supervisdo e Avaliagdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infecgdo hospitalar.
Medidas de prevengdo; Precaugdes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afecgGes
nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico;
Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com
doengas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. QuestGes
relativas as atividades inerentes a fungao.

Cargo(s): 07 - Odontdlogo(a)

1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Doenga cdrie. 2.1. Etiologia. 2.2. Niveis de evolugdo. 3. Doenga periodontal. 3.1.
Etiologia. 3.2. Niveis de evolugdo. 4. Exame geral do paciente. 5. Anamnese. 6. Exames laboratoriais. 7. Exame do
paciente em Odontologia. 7.1. Exame extra bucal. 7.2. Exame intral bucal. 7.2.1. Exame clinico de tecidos moles.
7.2.2. Exame clinico dos elementos dentdrios. 7.2.3. Exame radioldgico dos elementos dentdrios. 7.2.4. Exame
clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. 7.2.5. Exame radiolégico dos tecidos de suporte dos
elementos dentarios. 8. Diagndstico. 8.1. Diagndstico extra bucal. 8.2. Diagndstico intra bucal. 8.2.1. Diagndstico das
lesGes em esmalte. 8.2.2. Diagndstico das afeccbes do complexo dentina-polpa. 8.2.3. Diagnédstico pulpar. 8.3.
Diagnostico das afecgGes dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. 8.3.1. Diagndstico das lesdes de origem
endododntica. 8.3.2. Diagndstico das lesGes de origem periodontal. 8.3.3. Diagndstico das lesdes de origem
endodontico/periodontal. 9. Promogdo e prevengdo da saude em Odontologia. 10. Técnicas de anestesia regional
em Odontologia. 10.1. Consideragdes anatémicas. 10.2. Técnicas de anestesia maxilar. 10.3. Técnicas de anestesia
mandibular. 11. Principios de Cirurgia. 11.1. Principios de Assepsia. 11.2. Principios de cirurgia. 12. Principios de
exodontia. 12.1. Instrumental cirdrgico. 12.2. Principios de exodontia ndo complicada. 12.2.1. A férceps. 12.2.2. A
alavanca. 12.3. Principios de exodontia complicada. 12.3.1. Retalho ou técnica aberta. 13. Dentes retidos. 13.1.
IndicagOes. 13.2. Contra indicagGes. 13.3. Sistema de classificagdo. 13.4. Exame radiografico. 13.5. Técnica Cirdrgica.
13.6. Controle pods-operatério. 14. Principio da abordagem e prevencdo das infec¢des odontogénicas. 15.
Traumatismo dentdrio. 16. Doengas odontogénicas do seio maxilar. 17. Principios de diagndstico diferencial e
bidpsia. 18. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. 19. Implantes contempordaneos em
Odontologia. 20. Prote¢cdo do complexo dentina polpa. 21. Tratamento das lesGes em tecidos duros sem preparo de
cavidades-tratamento ndo invasivo. 22. Tratamento endoddntico-obturacdes de canais. 23. Restauragdes com
materiais provisorios. 24. Restauragées com cimentos de ion6mero de vidro. 25. Restauragées com amalgamas. 26.
RestauracGes com resinas compostas. 27. Protese. 17.1. Protese fixa. 17.2. Prétese parcial removivel. 17.3. Protese
total. 28. Nogdes de Informatica aplicada a Odontologia. 29. Registro de pacientes e ficha clinica. 30. Farmacologia e
Terapéutica. 31. Auditorias e pericias Odontoldgicas. Legislagdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei
N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); A¢des
e Programas do Ministério da Saude; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
N°. 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a Norma
Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS-SUS; Cédigo de Etica dos Profissionais de Odontologia; Normas que
regulamentam o exercicio profissional de Odontologia. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Quest&es
relativas as atividades inerentes a fungdo.

Cargo(s): 08 - Nutricionista

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana.
Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo:
administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do
servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢bes; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios
para elaboracdo de carddpios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeicGes. Gestdo de estoque:
curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).
Dietoterapia. Saude Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo
gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias
renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas
cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de
exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pedidtrica: avaliagdo nutricional;
orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagdo
nutricional nas afeccbes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias
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digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional. Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios
e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do
Municipio. No¢Ges de Informatica basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Cargo(s): 09 - Fonoaudidlogo(a)

Desenvolvimento Global da Crianga - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
Interferem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das FungBGes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragdes
Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de
Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo,
Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da
Audicdo. NogOes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagao, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo
Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevencdo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em
Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas
do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. Técnicas de orientacBes sobre o aprimoramento e prevencdo de alteracdes
dos aspectos relacionados a audi¢do, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favorecam e otimizem
o processo de ensino e aprendizagem; orienta¢des quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e voz;
Observagoes, triagens e avaliagdes fonoaudioldgicas; Os transtornos de aprendizagem de leitura e escrita. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Cargo(s): 10 - Fisioterapeuta

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos
anatomicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pedidtricas. Conhecimento dos principios bdsicos da cinesiologia. Fundamentos e
técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratdria e neuroldgica. Técnicas basicas em:
cinesioterapia motora e respiratdria, manipulacdes, fisioterapia motora e respiratdria em UTI. Técnicas de
treinamento em locomogdo e deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos,
isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.
Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicagdes e tipos
de: préteses e drteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam
avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da fisioterapia. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Cargo(s): 11 - Médico(a) Ginecologista e obstetra

Codigo de Etica Médica. Anticoncepcionais hormonais: diversos tipos e suas interagdes medicamentosas, efeitos
colaterais e contra-indicagdes. Basico e Ginecologia: Anatomia dos érgaos genitais. Cirurgia Ginecoldgica: Avaliagdo
clinica e laboratorial pré- operatéria; Profilaxia do tromboembolismo; Defini¢do, classificacdo e tratamento dos
prolapsos genitais. Cirurgia laparoscopica: indicagBes. Cistos funcionais do ovario: tratamento. Climatério:
Propedéutica basica; Osteoporose; Reposicdo hormonal-vias de administracdo, esquemas e indicacGes; Medidas
complementares: exercicios, dieta, etc; Hormoénio e cancer. Corrimento genital - diagndstico diferencial e
tratamento. Doenga inflamatdria pélvica; Absesso tubo-ovariano/ pelviperitonite; sepsis. Doenga sexualmente
transmissivel: sifilis; gonorreia, donovanose; AIDS. Endocrinologia do ciclo menstrual. Endocrinologia ginecolégica.
Fistulas genito-urinarias: classificagdo e diagndstico. Ginecologia Geral: Sangramentos anormais nas diferentes
idades. Herpes genital. Histerectomias: indica¢Oes, técnicas e complica¢cdes intra-operatérias; Miomectomias;
Ooforectomia; Salpingectomias; Conizacdo e amputacdo cervical. Histeroscopia: indicagdes, técnica e complicagGes.
Infeccdo Genital: Flora vaginal normal. Infec¢do pelo papilomavirus: diagndstico e tratamento. Infec¢des Vaginais:
bacterianas, por gardenerella, por tricomonas e por candida. Intercorréncias Clinicocirdrgicas no Ciclo Gravidico-
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pueperal: Hipertensao arterial; Endocrinopatias; Diabetes; Tromboembolismo; Cardiopatias; Hematopatias; Doengas
do coldgeno; Nefropatias; Infecgbes urindrias; DST/AIDS; Toxoplasmose; Rubéola; Sifilis. Lesdes precursoras do
cancer do colo: diagndstico; Interpretagdo da citologia oncética. Massas pélvicas: conduta na adolescente, na idade
reprodutiva e na gestacdo. Mastologia: Exames de imagem = Mamografia e ultrasonografia; Alteragdes funcionais
benignas; Mastalgia; Derrame papilar. Neoplasia genital: Lesdes benignas da vulva; Neoplasias benignas da vulva e
da vagina; Neoplasias malignas da vulva e da vagina: diagndstico e tratamento. Neoplasias do colo uterino:
epidemiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento cirdrgico. Neoplasias do endométrio: diagndstico e
tratamento; Tumores sdélidos e cisticos benignos do ovario; Tumores epiteliais do ovario. Obstetricia Normal:
Evolugdo cronoldgica do concepto; Duragao da gravidez; Assisténcia pré- natal; Curva de ganho de peso; Curva de
altura uterina; Vitaminas; Drogas na gravidez; Imunizagdo; Avaliacdo da maturidade fetal; Contragdes uterinas para
diagndstico de trabalho de parto; Mecanismos do parto; Assisténcia ao parto; Partograma; Avaliacdo da vitalidade
fetal intraparto; Indugdo do parto; Puerpério; Lactagdo; Planejamento familiar no pds-parto. Patologia Obstétrica:
Abortamento; gravidez ectdpica; Neoplasia trofoblastica gestacional; Insercdo baixa da placenta; Descolamento
prematuro da placenta; Hiperemese gravidica; Doenga hemolitica perinatal; Doenca hipertensiva especifica da
gravidez; Incompeténcia istmocervical; Amniorrexe prematura; Gravidez prolongada; Crescimento intra-uterino
retardado; Oligodmnio e polidramnio; Rotura uterina; Tocotraumatismo materno e fetal; Infeccdo puerperal;
Mastite; Mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal; Psicose puerperal; Propedéutica subsididria em
obstetricia: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplervelocimetria; Perfil biofisico fetal. Puberdade - modificagbes
fisicas e hormonais normais; Puberdade precoce; Hemorragia uterina disfuncional; Tensdo pré- menstrual.
Amenorreia primaria e secundaria; Sindromes hiperandrogénicas: hirsutismo e acne; Galactorreia; Sindrome dos
ovarios policisticos; Genitalia ambigua. Reprodugdo Humana: Investigacdo bdsica do casal infértil; Fatores femininos
e masculinos; Indugdo da ovulagdo; Abortamento de repeti¢do; Eficiéncia dos métodos anticoncepcionais; Métodos
anticoncepcionais ndao hormonais: comportamentais, de barreira, DIU; Anticoncepgdo cirurgica- técnicas, indicagdes,
e reversao- implicagGes legais. Tumores sélidos benignos: fibroadenoma, tumor filoide, papilomas; Cistos da mama;
Cirurgia para cancer de mama; Tratamento sistémico para cancer de mama. Uroginecologia: Métodos para
investigacGes das disfun¢des do trato urinario inferior; Incontinéncia urinaria de esforco genuina; Instabilidade do
detrusor; Cistite cronica intersticial; Tratamento clinico da incontinéncia urinaria; Tratamento cirdrgico da
incontinéncia urinaria; Infecgdes do trato urinario. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas
as atividades inerentes a funcgdo.

Cargo(s): 12 - Médico(a) Psiquiatra

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitdria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquidtrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de dlcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade.
Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquidtricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia.
Nogdes psicodindamicas de funcionamento mental. NogBes de técnica psicanalitica e psicoterdpicas. Nog¢Oes de
psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e manejopsicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Legislacdo
Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal ne.
8.142 de 26/12/1990). Reforma Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de salide mental. Legislagdo relacionada aos
Centros de Apoio Psicossociais. Transtornos mentais e respectivas terapias; Sociologia aplicada; Psicandlise;
psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitaria; psiquiatria infantil e geriatrica; psiquiatria forense;
terapias bioldgicas; psicofarmacologia. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.

Cargo(s): 13 - Médico(a) Pediatra

Cuidados ao recém-nascido normal e conduc¢do da puericultura; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento
materno e alimentacdo complementar; Imunizagdo; Deficiéncia de ferro e anemias; Tratamento das afeccbes mais
frequentes na infancia e na adolescéncia (doenca diarreica, doencas respiratdrias, parasitoses, doencas
infectocontagiosas, doencgas dermatoldgicas). Ictericia neonatal. InfecgGes perinatais. Purpuras, tumores comuns na
infancia. Doencas de notificagdo compulséria. InfecgGes de vias superiores. InfecgGes de vias aéreas inferiores. Asma
bronquica. Patologias alérgicas na infancia. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasico. Terapia de hidratagdo oral e
parenteral. Sindrome da ma absorgdo aguda e cronica. Infecgdo urinaria. Glomerulites e hipertensdo arterial.
Osteoartrites. Infecgbes de partes moles. Antibioticoterapia. Doengas parasitarias. Queimaduras. IntoxicagGes
exogenas. Hepatites. Doencas do tecido conjuntivo. Doencas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A
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crianga vitimizada. Patologias cirurgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e choque
séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratoria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias
congénitas. Malformagdes congénitas comuns. Convulsdo. Politicas de sadde no Brasil, Sistema Unico de Salde
(SUS) e municipalizagdo. Conferéncia Nacional de Saude: Secdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo
VIII da Ordem Social. Indicadores de saude gerais e especificos. Situacdo da salide no Brasil: Evolugdo histérica da
organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde: conceitos, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Fundamentagdo legal e as normas pertinentes ao SUS. Participacdo
popular e controle social. Conselhos de Saude. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a fungdo.

Cargo(s): 14 - Controlador(a) Interno(a)

1. Orgamento Publico: Visdo geral do processo de alocagao de recursos no Brasil. Evolugdo histérica do orgamento e
sua correlagdo com o planejamento e os modelos de administragao publica. Principios orgamentarios. Classificagdo
do orgamento: orgamento tradicional, orgamento-programa e orgamento base zero; caracteristicas do orgamento
tradicional, do orgcamento base-zero e do orgamento-programa; Tipos de orcamento, principios orcamentarios e
aspectos do orgamento. Contetddo e forma dos instrumentos orgamentarios. O processo de elaboragdo da proposta
orcamentaria. Recursos para execuc¢do dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentarios e adicionais,
remanejamento, transposi¢coes e transferéncias, endividamento e operagdes de crédito, reserva de contingéncia e
passivos contingentes. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. Execucio do orcamento-
programa: programacao financeira de desembolso e ciclo orgamentario; programagdo e controle de recursos
orcamentarios e financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; controle e pagamento de Restos e
Pagar e de Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas publicas: definicdo, classificacdo, classificacdo legal e estagios
da receita; registros contabeis da previsdo e arrecadacdo de Receitas Orcamentdrias. Registro de Receitas Extra-
orcamentarias. Despesas publicas: definicdo, geracdo de despesas e sua continuidade, classificacdo, classificagdo
legal e estagios da despesa. LicitagBes: lei n° 8.666/93 e suas altera¢des. Despesas ndo submetidas ao processo
normal de realizagdo: conceitos, adiantamentos e suprimento de fundos. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentdria e a Lei Orgamentaria Anual: prazos e competéncias para elaboragdo, aprovagao e execugdo. Tépicos
da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n2 101/2000) - principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo
orcamentario, regra de ouro, limites para despesa de pessoal; limites para a divida publica e mecanismos de
transparéncia fiscal. Créditos Adicionais: finalidades, espécies, abertura, fontes de recursos para cobertura; registros
contabeis. 2. Contabilidade Publica: Conceito, divisdo e campo de aplicagdo. Gestdo organizacional da Contabilidade
Publica no Brasil. Papeis da Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos Orgdos Setoriais de Contabilidade (lei n®
10.180/2001). Estrutura da contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos, natureza das
contas patrimoniais, natureza das contas de resultado modelo do plano de contas e codificagdo do plano de contas,
sistemas de contas (or¢amentario, financeiro, patrimonial e compensagdo). Sistema Integrado de Administragdo
Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, histdrico, visdo geral do sistema e macrofungdes. Escrituragdo contabil no
setor publico: registro das principais operagdes tipicas. Patriménio na administracdo publica. VariagGes patrimoniais:
interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material permanente e de
consumo. Divida Ativa: inscricdo, cobranca e baixas. Restos a pagar: inscricdo, condicOes gerais, pagamentos,
cancelamentos e relagdo dos restos a pagar com a divida publica. Divida publica: classificagdo, escrituragao da
constituicdo, ajustamento e resgate da divida publica. Registro contabil das operagdes de crédito e respectivos
resgates. Demonstra¢des contdbeis e Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, conteddo e forma;
Balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais de acordo com a lei n2
4.320/64; Analise dos balancos publicos. Prestacdo de contas e Tomada de contas: responsaveis, processos, tipos,
prazos e tomada de contas especial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16 ou
NBCT SP. Procedimentos contdbeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. DemonstragGes contdbeis aplicadas ao
Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015 (PCASP/2015). Nogbes de Informatica basica,
relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a fungdo.

Cargo(s): 15 - Engenheiro(a) Civil

Planejamento de obras de construgdo civil: engenharia de custos, orcamento, composicdo de custos unitarios,
parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e
servigos, planejamento de tempo. Projeto e execug¢do de obras de construgdo civil: Topografia, terraplanagem,
locacdo da obra, sondagem, instalagdes provisérias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca,
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depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, fundagdes, escavagdes, escoramentos,
estruturas metdlicas, de madeira e de concreto, forma, armagdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas,
controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e servicos; argamassas, instalagbes prediais, alvenaria e
revestimentos, esquadrias, cobertura, pisos, impermeabilizagdo, seguranca e higiene do trabalho, ensaio de
recebimento da obra. Patologia e terapia das obras de construgdo civil: Ensaios ndo Destrutivos. Materiais para
construgao civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia
do concreto; Ago; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos Solos: Origem e formacgao
dos solos; indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes dos solos; Prospeccdo geotérmica;
Permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos; Compactagao dos solos, Compressibilidade dos solos, adensamento
nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra, estruturas de arrimo,
estabilidade de taludes, estabilidade das fundacdes superficiais e profundas; Nog¢Bes de barragens e agudes.
Resisténcia dos materiais: Deformacdes; Teoria da elasticidade; Analise de tensdes; TensOes principais; Flexdo
simples, flexdo composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: Esforcos em uma sec¢do: esforgo
normal, cortante, tor¢do e momento fletor; Relagdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudo
das estruturas isostaticas, esfor¢os sob a¢do de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios;
Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforgos, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas
de influencia em estruturas hiperestaticas. Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto;
Tipos de aco para concreto armado, fabricacdo do ago caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia,
ancoragem e emendas em barra de ago; Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecanicas; Calculo e verificagdo de
Barras submetidas a tracdo simples, compressdo simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas
mecanicas; dimensionamento a tragdo; dimensionamento a compressado. Instalagdes prediais: Elétricas; Hidraulicas;
Esgoto Sanitario; Telefonia e instalagdes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e dgua quente).
Hidraulica aplicada e hidrologia: Saneamento bdasico, Tratamento de agua e esgoto, O ciclo hidroldgico, precipitagao,
infiltracdo, evaporagdo, previsdo, propagacdao e controle de enchentes e inundagbes. Engenharia publica:
Fiscalizacdo; Acompanhamento de aplicagdo de recursos (medi¢Ges emissdo de fatura, etc); Documentagdo da obra:
didrio e documentos de legaliza¢cdo; Noc¢des de planejamento e orcamento publico; Elaboracdo de orcamento para
obras de construcdo civil; indice de atualizagdo de custos na construcdo civil; Avaliagdes: legislacio e normas,
metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacdo; Licitagdes e contratos da Administracdo Publica (Lei 8.666/93);
Estradas e pavimentagdes urbanas; Principios de engenharia legal; Legislacdo especifica para obras de construcdo
civil, normas da ABNT, nogdes da Lei 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Desenho Técnico, Desenho Auxiliado por
Computador. Software AutoCAD. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio. Conhecimentos sobre principios basicos
de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca
da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Navegadores de Internet.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Cargo(s): 16 - Professor(a)

A crianca e a educacdo infantil: histéria, concepg¢des. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil: o
cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e
do outro. Avaliagdo na educagdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagado, higiene,
cuidados essenciais. O professor de educagao infantil. Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educacgdo
Infantil. Proposta Curricular do estado de Santa Catarina. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil.
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. No¢Ges de informatica basica escolar. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita,
apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos:
lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de
alfabetizagcdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
histéricas, espacgos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacao.
Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgao
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodolégicos especificos das areas do
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conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos
Iniciais. Temas Transversais. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes
a funcgdo.

Cargo(s): 17 - Professor(a) de Artes

A Histdria da Arte Geral; A Histdria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetonica; A Educagao Musical na Escola;
O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos
basicos das composi¢Bes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras; O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagbes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sdécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagdo; Parametros
Curriculares Nacionais Vol. Artes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Cargo(s): 18 - Professor(a) de Ensino Religioso

Etica; Cidadania; Moral e Respeito; ReligiGes antigas (Egito Grécia, Babilonia); Religides no Brasil Coldnia, Império,
Republica; Cultura Afro-brasileira; Conflitos religiosos; Intolerancia religiosa; Cristianismo; Reformas na igreja
catdlica. O Ser Humano e o Fendmeno Religioso: fundamentos histdricos, filosoficos, psicoldgicos e socioldgicos das
tradigOes religiosas; as tradiges religiosas como elementos indissocidveis das culturas; religiGes afro-brasileiras; o
simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descricdo das representacdes dos transcendentes nas
tradigOes religiosas; sintese da histéria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Cargo(s): 19 - Professor(a) de Matematica

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equagdes
de 12 e 292 graus; funcdes elementares, suas representacGes graficas e aplicages: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinébmios; numeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagées na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3.
Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4.
Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e interpretacdo de
informacgOes expressas em graficos e tabelas; Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
(Matematica). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Cargo(s): 20 - Professor(a) de Geografia

| — Nogdes basicas de Geografia: No¢Oes de Espago: Conceitos e espaco em transformagdo; Orientagdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geogrdficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projegdes,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nog¢des de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar;
Movimentos da Terra; EstacOes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A organizagdo do espago
geografico brasileiro; Posicdo geografica do Brasil: localizagdo e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto
Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formacdo e cultura da
populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etdria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioecondémicos),
urbanizagdo e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecudria (evolucdo, sistemas e areas de
produgdo, mao de obra e questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades
industriais, os meios de transportes e circulagio de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e
urbanos. Il — Geografia Geral e Geopolitica: Organizagdo do espagco mundial; Divisdo geografica dos continentes; A
producdo do espacgo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima,
vegetacdo, hidrografia e dinamica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e
crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioeconémicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria
(modos, sistemas e areas de producdo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais
(tipos de industrias, areas industriais e sistemas de produgdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova
Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas implicagdes; Os blocos econémicos e suas areas de influéncias:
(MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagdes; A
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economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformacgdes do leste europeu, nacionalismo
e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservagdo ambiental: As interagdes entre
sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais para a Educagdo; O ensino da Geografia no Ensino
Fundamental | e Il e Médio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcgao.

Cargo(s): 21 - Técnico de Referéncia

Relagdo sociedade, Estado e educagdo: a educagdo universitaria no contexto das transformagdes da sociedade
contemporanea; a fungdo social, politica e cultural das instituicdes educativas no ensino superior; Estado, politicas
publicas e educacgdo: histdrico da educagdo brasileira; origem e expansdo do ensino superior no Brasil; politicas
contemporaneas para o ensino superior no Brasil; diretrizes curriculares para os cursos de graduagao no Brasil —
curriculos de cursos superiores: da concepg¢do a avaliagdo; Formacgao de professores no Brasil: histérico, politicas e
perspectivas investigativas contemporaneas; a universidade brasileira frente a questao da formagao de professores;
perspectivas para a educagao a distancia; Programas de avaliagdes institucionais e seus reflexos na organizagao do
ensino superior: legislacdo sobre avaliagdo do sistema federal de ensino superior; Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE); avaliagdo das instituicdes de ensino superior no Brasil — analise e critica; Lei n.° 8.112/90 e
alteragdes. Trabalho pedagdgico: gestdo do trabalho pedagdgico; projeto politico-pedagdgico — da concepgdo a
avaliagdo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Cargo(s): 22 - Técnico(a) em Enfermagem

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracio de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental —
intervengdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorreia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole - Prevengdo; Imunizagdo - Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional
de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de
Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitadrio, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar,
gestacdo(pré-natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do Exercicio Profissional e RelacGes
Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e
mensurac¢do, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para
exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; ImunizagGes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de
prevencdo e controle de infecgBes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimac¢do cardiopulmonar.
Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e
Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pds operatdrios. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo.

Cargo(s): 23 e 24 - Oficial Administrativo

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Servicos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redac¢do Oficial. Formas
De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagées Administrativas Oficiais.
Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: NogBes de seguranca e higiene do
trabalho. Legislacdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Complementar n? 101/2000. Lei n?
8.429/1992. Lei n° 8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Lei Organica do Municipio. No¢des de Informatica basica,
relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcao.
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Cargo(s): 25 - Orientador Social

Conceitos gerais: ética, reducao de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educagdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢des Bdsicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de
direito: da crianca e do adolescente, da salde, da educagdo e da assisténcia social. A importancia da participagdo
popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com
familias. Dinamica Familiar: nogGes basicas. A importancia da familia no convivio social e na protegdo social da
crianga e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e trabalho
em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;
Politica Nacional do Idoso - PNI1/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia;
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n2 11.692, de
10 de junho de 2008 e o decreto n2 6.629, de 4 de novembro de 2008. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Cargo(s): 26 - Facilitadores de Oficina

Nocgdes basicas sobre as Teorias do Desenvolvimento Humano. Conhecimento dos Direitos Sociais das criangas e
adolescentes. Diferentes producdes culturais da/para a infancia e adolescéncia: musicas, dancas, festas populares,
obras de artes, obras literdrias, patriménio cultural, teatro, cinema, televisio/midia, jogos, desenhos, pinturas,
brinquedos, brincadeiras, artesanato. Interacdes sociais: adulto/crianca e/ou adolescente, crianca/crianca,
crianga/adolescente, adolescente/adolescente. Planejamento participativo e intencionalidade educativa:
organizagdo institucional e individual, atividades pedagdgicas, oficinas/ateliés. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Cargo(s): 27 - Agente de Vigilancia Sanitaria

1.Cédigo de Saude, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigilancia
sanitdria; 2. Nog¢des de saude e doengas; no¢des de anatomia e fisiologia humanas; 3. Nutricdo e dietética; nogdo
geral de nutrimentos e suas fungdes no organismo; influéncia da ma nutricdo na determinagéo e distribuicdo de
disturbios de saude; 4. Higiene e profilaxia: no¢Ges de salde, de alimentagao, de habilitagdo corporal do vestuario;
5. Nogdes de saneamento basico e agravos a saude; 6. Nog¢Oes bdsicas sobre doencgas infectocontagiosas, defesas do
organismo; 7. NogBes de vacinagdo e prevengao de doengas; 8. Controle de doengas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis; dengue; malaria; febre amarela. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Quest&es relativas as
atividades inerentes a fungao.

Cargo(s): 28 a 46 - Agente Comunitario de Saude

Saude publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; NogBes basicas das seguintes endemias: Dengue,
Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevencdo primaria das endemias citadas anteriormente;
Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente; Combate aos agentes
transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude;
Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promogdo e preservagdo da salde da comunidade,
papel do agente na educagdo ambiental e saude da populagdo; Saude como dever do estado; Saude como direito
social; NogGes bdsicas sobre o SUS; Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS; As
atribui¢Ges do agente comunitario de saude; A participagdo do agente comunitario de saude a grupos especificos;
Promocgdo da salde: conceito e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educagao popular, Cultura popular e
sua relacdo com processos educativos; Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusdo social e direitos legais; Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; Nogbes de
ética e cidadania; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagdo; Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. Legislagdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragBes, Lei n° 8.142, de
28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o Sistema Unico de Satude (SUS); A¢Ses e Programas
do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n° 10.741, de
01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Lei n? 11.350, de 05/10/2006, que dispdem sobre as atividades de Agente
Comunitario de Saldde e de Agente de Combate as Endemias; Portaria n2 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude,
que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao
da Atencdo Basica para o Programa Estratégia de Saldde da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de
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Saude (PACS). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Guia Pratico do Agente Comunitdrio de Saude do
Ministério da Saude (2009). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Cargo(s): 47 - Monitor Creche/Educagio

As concepgdes de infancia, de familia e de sociedade. O Planejamento Pedagégico. Cuidar, brincar e educar. A
elaboragdo do Universo pela crianga: as nogGes de tempo, espaco, objeto e casualidade. O jogo na construgdo do
conhecimento pela crianga. Rotinas da creche. O raciocinio infantil: o pensamento racional e pensamento criador.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Referencial Curricular para a Educagdo Infantil. Lei Federal n° 8.069/90
— Estatuto da Crianca e do Adolescente. A fungdo da educagdo infantil. O papel do profissional da Educagdo Infantil.
A organizagdo do tempo e espago na educagdo infantil. O cuidar e o educar. Relagdo creche e familia. O brincar no
espaco educativo. Desenvolvimento infantil. Educagdo inclusiva. Higiene da crianga. Preven¢do de acidentes. O
cotidiano na Creche: rotina, afetividade, alimentagdo e cuidados essenciais. Trabalho em equipe. Diretrizes
Curriculares da Educagao Basica para o Ensino Fundamental. Procedimentos adequados ao atendimento a crianga de
0 a 6 anos, referente a salde, alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade;
Nogdes basicas de atendimento ao publico; Organizagdo do local de trabalho; NogGes basicas de informatica basica.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Cargo(s): 48 e 49 - Agente de Defesa Civil

Nocdes de Direito Administrativo: 1. Estado, Governo e Administragcdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios; 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; 3. Ato Administrativo: 3.1.
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 3.2. Invalidacdo, anulagdo e revogacdo; 3.3. Prescricdo.
Nogbes de Direito Constitucional: 1. Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 49); 2. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 52 ao 11); 3. Da Organiza¢do do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); 3. Da Seguranga Publica (Art. 144).
Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. Lei Federal N2 12.340/2010 (Conversdo da Medida
Provisdria N2 494/2010), que dispde sobre as transferéncias de recursos da Unido aos 6rgdos e entidades dos
Estados, Distrito Federal e Municipios para a execucdo de aces de resposta e recuperacdo nas areas atingidas por
desastre, e sobre o Fundo Especial para Calamidades Publicas; e dad outras providéncias. (Redacdo dada pela Lei
Federal N2 12.608, de 2012). 2. Decreto Federal N2 7.257/2010, que regulamenta a Medida Proviséria N2 494 de 2
de julho de 2010, para dispor sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC, sobre o reconhecimento de
situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica, sobre as transferéncias de recursos para agdes de socorro,
assisténcia as vitimas, restabelecimento de servigos essenciais e reconstrugao nas areas atingidas por desastre, e da
outras providéncias. 3. Instru¢do Normativa N2 01/2012, de 24/08/2012, do Ministério da Integragdo Nacional que
estabelece procedimentos e critérios para decretacdo de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica
pelos municipios, pelos estados e pelo Distrito Federal, e para o reconhecimento federal das situagdes de
anormalidades decretadas pelos entes federativos e dd outras providéncias. 4. Lei Federal N2 12.608/2012
(Conversdo da Medida Provisdria N2 547/2011), que Institui a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil - PNPDEC;
dispOe sobre o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de Prote¢do e Defesa
Civil - CONPDEC; autoriza a criagdo de sistema de informagGes e monitoramento de desastres; altera as Leis Nos
12.340, de 12 de dezembro de 2010, 10.257, de 10 de julho de 2001, 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.239, de 4
de outubro de 1991, e 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e d4 outras providéncias. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

DEMAIS CARGOS:

Os cargos de: Agente de Servicos Publicos Nivel 0 (Zelador(a)), Agente de Servigos Publicos Nivel | (Zelador /
merendeiro), Operador de maquinas, Operador de retroescavadeira, Motorista , Agente de Servicos Publicos /
Conserveiro de estrada, Auxiliar de Servicos Gerais, Calceteiro , Jardineiro, Pedreiro, Mecanico (Cargos 50 a 62) ndo
possuem conteudo programatico de conhecimento especifico, sendo aplicado tdo somente as provas de portugués,
matematica, conhecimentos gerais e a prova pratica, conforme definido em Edital.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

inscrito (a) ao

Concurso Puablico N.2 01/2015 da Prefeitura Municipal de Major Vieira, inscricdio n.°

, concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 ,

residente e domiciliado na , n.2 ,

Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria condicdo especial para realizacdo de

provas, conforme Item 11.8 do presente Edital:
(Assinale a sua opc¢ao)

1) () Prova Ampliada

Fonte n.2 / Letra

2) () SalaEspecial

Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Major Vieira/SC, de de 2014.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO N2 01/2015

DATA PREVISTA

ATO

17/06/2015 Publicacédo do Edital.
22/06/2015 Prazo para contestacdo do Edital
23/06/2015 Publicacéo do Edital revisado, se for o caso.

23/06/2015 a 22/07/2015

Periodo das inscrigdes.

23/07/2015 Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢cdo
17/07/2015 Data final para requerimento de isencéo (Item 3.16 do Edital).
20/07/2015 Publicacéo do Rol de Inscri¢des Isentas.

20/07/2015 a 21/07/2015

Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo

23/07/2015

Publicacéo do extrato de recursos de Indeferimento do Pedido de Isencéo e
disponibilizacao de boleto bancério aos indeferidos.

24/07/2015

Homologacgéao proviséria das inscri¢des.

27/07/2015 a 28/07/2015

Prazo para recurso contra ndo homologacéo da inscricao.

29/07/2015 Homologacéo final das inscri¢des.
02/08/2015 Data das provas escrita.
03/08/2015 Publicacéo do gabarito provisério e caderno de provas.

03/08/2015 a 05/08/2015

Prazo para recurso contra as questfes da prova escrita e gabarito provisorio.

10/08/2015

Publicacdo do gabarito oficial e publicacédo da classificagdo provisoria.

10/08/2015 a 11/08/2015

Prazo para recurso contra a classificagao provisdria.

14/08/2015

Homologacéao do resultado final do Concurso Publico N.° 01/2015.

Cronograma sujeito a alteracdes, divulgadas pelos meios previstos no Iltem 2 do presente edital.
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ANEXO IV - ITENS DA PROVA PRATICA - CONCURSO PUBLICO N2 01/2015

1.

Agente de Servigos Publicos Nivel 0 (Zelador(a)) - (cargo 50)

Tarefa a ser realizada:

Execucdo de servigos de natureza bragal em atividades na area de limpeza e conservacgdo, de
acordo com as atribuicdes inerentes ao cargo.

Critérios de avaliagao:

a) Conhecimento pratico e destreza nas execug¢des das atividades;
b) Habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a fungao;
c) Agilidade nas execug0es das atividades;

d) Raciocinio légico e de percepgao.

. Agente de Servicos Publicos Nivel | (Zelador / merendeiro) - (cargos 51, 52 e 53)

Tarefa a ser realizada:

Utilizacdo e manuseio da cozinha / Manipulacdo, estocagem e separacdo de alimentos e
execucdo de servicos de natureza bracal em atividades na area de limpeza e conservacdo, de
acordo com as atribuicdes inerentes ao cargo.

Critérios de avaliagdo:

a) Conhecimento pratico e destreza nas execuc¢des das atividades;
b) Habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a fungao;
c) Agilidade nas execucdes das atividades;

d) Raciocinio légico e de percepcao.

. Auxiliar de Servicos Gerais (cargo 58)

Tarefa a ser realizada:

Execucdo de servicos de natureza bracal em atividades na drea de limpeza e conservacao, de
acordo com as atribuicdes inerentes ao cargo.

Critérios de avaliagdo:
a) Postura corporal durante a execucao da tarefa;
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b) Correto manuseio dos materiais, meios, etc;
c¢) Qualidade, Disciplina, persisténcia e capacidade de concentra¢do na execugdo da tarefa;

d) Demonstracdo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu.

| 4. Agente de Servigos Publicos / Conserveiro de estrada (cargo 57)

Tarefa a ser realizada:

Execucdo de servicos de natureza bracal em atividades na area de limpeza e conservacgao de vias
e logradouros publicos, organiza¢dao dos instrumentos de trabalho, dentre outras atividades, de
acordo com as atribuicdes inerentes ao cargo.

Critérios de avaliagao:

a) Postura corporal durante a execugao da tarefa;

b) Correto manuseio dos materiais, meios, etc.;

¢) Qualidade, Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracdo na execucao da tarefa;

d) Demonstragao pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu.

| 5. Calceteiro (cargo 59)

Tarefa a ser realizada:

Execucdo de servicos de natureza bracal em atividades na drea conservacdo de vias e
logradouros publicos, métodos de calcamento, organizacdo dos instrumentos de trabalho,
dentre outras atividades, de acordo com as atribuicdes inerentes ao cargo.

Critérios de avaliagao:

a) Postura corporal durante a execucdo da tarefa;

b) Correto manuseio dos materiais, meios, etc.;

c) Qualidade, Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracdo na execugao da tarefa;

d) Demonstracdo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu.
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| 6. Jardineiro (cargo 60)

Tarefa a ser realizada:

Execucdo de servicos de natureza bragal em atividades de jardinagem, limpeza de canteiros
publicos, conhecimento bdsico de plantas, organizagdo dos instrumentos de trabalho, dentre
outras atividades, de acordo com as atribui¢des inerentes ao cargo.

Critérios de avaliagao:

a) Postura corporal durante a execugao da tarefa;

b) Correto manuseio dos materiais, meios, etc.;

c) Qualidade, Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracdo na execuc¢do da tarefa;

d) Demonstracdo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu..

| 7. Pedreiro (cargo 61)

Tarefa a ser realizada:

Execucdo de servicos de natureza bracal em atividades de construcdo, reparos utilizando
argamassa e tijolos, conhecimento bdsico de construcao civil, organizacdo dos instrumentos de
trabalho, dentre outras atividades, de acordo com as atribuicGes inerentes ao cargo.

Critérios de avaliacdo:

a) Postura corporal durante a execucdo da tarefa;

b) Correto manuseio dos materiais, meios, etc;

c) Qualidade, Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracdo na execuc¢do da tarefa;

d) Demonstracdo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu..

| 8. Mecanico (cargo 61)

Tarefa a ser realizada:

Execucdo de servicos de natureza bracal em atividades de mecanica de automédveis, maquinas e
tratores, manutencdo corretiva e preventiva, conhecimento bdsico mecdnica automotiva,
organizacdo dos instrumentos de trabalho, dentre outras atividades, de acordo com as
atribuicdes inerentes ao cargo.

Critérios de avaliagao:
a) Postura corporal durante a execucao da tarefa;
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b) Correto manuseio dos materiais, meios, etc.;
c¢) Qualidade, Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracdo na execuc¢do da tarefa;

d) Demonstracdo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu.

| 9. Operador de maquinas (cargo 54)

Tarefa a ser realizada:

Utilizacdo de maquinas e implementos agricolas, organizagcdo dos instrumentos de trabalho,
dentre outras atividades, de acordo com as atribui¢des inerentes ao cargo.

Critérios de avaliagao:

a) Verificagcdao do Equipamento (pneus, dgua, 6leo, bateria, combustivel);
b) Habilidades ao operar o equipamento;

c) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;

d) Técnica/Aptiddo/Eficiéncia.

| 10. Operador de maquinas (cargo 54)

Tarefa a ser realizada:

Utilizacdo de retroescavadeira, organizacdao dos instrumentos de trabalho, dentre outras
atividades, de acordo com as atribuicdes inerentes ao cargo.

Critérios de avaliagao:

a) Verificacdo do Equipamento (pneus, dgua, 6leo, bateria, combustivel);
b) Habilidades ao operar o equipamento;

c) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;

d) Técnica/Aptidio/Eficiéncia.

| Orientagdo Comum a Todos os Candidatos

O candidato deverd comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (@) no

Concurso Publico N.2 01/2015 da Prefeitura Municipal de Major Vieira, inscricdo n.°

, concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 ,

residente e domiciliado na , h.2 ,

Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme

Iltem 3.16 e seguintes do presente Edital:
(Assinale a sua op¢do)
1) () DOADOR DE SANGUE

Anexar: IdentificagGo de Doador (Cartéio) e comprovante de no minimo 3 (trés) doag¢des nos ultimos
12 meses;

2) () HIPOSUFISSIENCIA

Anexar: Fotocdpia do comprovante de renda (contracheque) ou declara¢do escrita de que se
encontre desempregado acompanhado de fotocopia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotac¢des dos contratos de trabalho, e apresentar
copia do numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo Cadunico do Governo Federal, bem
como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®. 6.135, de
2007.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Major Vieira/SC, de de 2015.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE AVALIACAO DE TiTULOS

lImo(a). Sr(a).
Presidente da Comissdo do Concurso Publico n.2 01/2015
MAJOR VIEIRA/SC

Nome do Candidato:

N2 do Documento de Identidade: N2 da Inscri¢do:

Cargo:

Rol de Titulos Apresentados:

( ) Doutorado

Ordem | Instituicdo Cidade/UF Ano de
Conclusao

( ) Mestrado

Ordem | Instituicdo Cidade/UF Ano de
Conclusao

( ) Pés Graduagao

Ordem | Instituicdo Cidade/UF Ano de
Conclusao

( ) Cursos de Aperfeicoamento na Area

Ordem | Instituicao Cidade/UF Carga Ano de
Hordria | Conclusao

* Numere os titulos anexados (copia autenticada) com o numero de ordem informado neste formuldrio

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdao objetos de analise
da Comissdao Especial do Concurso Publico, estando ciente das sangdes civis e criminais, bem como de que nao serdao
aceitos titulos em outra data que ndo a do ato de inscrigdo.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VII - ATRIBUTOS DO TESTE PSICOLOGICO

Cargos: Agente de Defesa Civil Masculino e Agende de Defesa Civil Feminino

Os atributos psicoldgicos do perfil profissiografico inerentes a este cargo que serdo avaliados em
cada candidato sdo os seguintes:

VI.

VII.

VI,

Controle Emocional - Habilidade do candidato para reconhecer as préprias emocgdes,
diante de um estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu
comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada
no meio em que estiver inserido, adaptando-se as exigéncias ambientais, sem
comprometer sua capacidade de raciocinio;

Ansiedade - Aceleracdo das func¢des organicas, causando agitacdo emocional que possa
afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de consequéncias
futuras, deixando-o em constante estado de alerta, primeira fase do ciclo de estresse;

Disposi¢ao para o Trabalho - Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas
sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

Resisténcia a Frustragao - Habilidade do candidato em manter suas atividades em bom
nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade
pessoal, em uma dada situa¢ao de trabalho ou pessoal;

Desenvolvimento Cognitivo - Inteligéncia geral (fator G) associado a capacidade de
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de
dirigir adequadamente seu comportamento;

Controle da Agressividade - Capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da
energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma inadequada em seu
comportamento, direcionando esta energia a realizacao de atividades benéficas para si e
para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

Resisténcia a Fadiga Psicofisica - Aptidao psiquica e somatica do candidato para suportar
uma longa exposi¢ao a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu
organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

Iniciativa - Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de
forma atuante, diante das necessidades das tarefas, agindo com disposicdo e
empreendendo uma acdo ou tomando a frente em uma determinada situacao;

Relacionamento Interpessoal - Capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, aos sentimentos e aos comportamentos dos outros;

Atencao Concentrada - Capacidade de centralizar sua atenc¢do durante todo o tempo de
duracdo de uma tarefa especifica.
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ANEXO VIII - INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

Tabela com os atributos psicolégicos individuais e suas descricbes, 0os possiveis parametros
resultantes das avaliacdes dos atributos e o minimo necessario em cada um dos atributos, para o
bom desempenho das atividades do ocupante dos cargos destes Item.

Cargos: Agente de Defesa Civil Masculino e Agende de Defesa Civil Feminino

Parametros de Avaliagdo dos Atributos
(parametros minimos esperados) Descricdo dos Atributos
Ausente | Diminuido | Adequado| Bom Elevado

Atributos
Psicoldgicos

Habilidade do candidato para reconhecer as préprias
emocgdes, diante de um estimulo qualquer, antes
que as mesmas interfiram em seu comportamento,
X controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de
maneira adequada no meio em que estiver inserido,
adaptando-se as exigéncias ambientais, sem
comprometer sua capacidade de raciocinio;

Controle
Emocional

Aceleracdo das fungdes organicas, causando agitacao
emocional que possa afetar a capacidade cognitiva
Ansiedade X do candidato, devido a antecipagio de
consequéncias futuras, deixando-o em constante
estado de alerta, primeira fase do ciclo de estresse;

Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com

Disposi¢ao para
posicao p X tarefas sob sua responsabilidade, participando delas

o trabalho de maneira construtiva;
Habilidade do candidato em manter suas atividades
Resisténcia a X em bom nivel qualitativo e quantitativo, quando
Frustracdo privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal,
em uma dada situagdo de trabalho ou pessoal;
Inteligéncia geral (fator G) associado a capacidade de
Desenvolvimen X incorporar novos conhecimento e reestruturar
to Cognitivo conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir
adequadamente seu comportamento;
Capacidade do candidato de controlar a
manifestacdo da energia agressiva a fim de que a
Controle da X mesma n3o surja de forma inadequada em seu
Agressividade comportamento, direcionando esta energia a
realizagdo de atividades benéficas para si e para a
sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;
Aptiddo psiquica e somadtica do candidato para
Resisténcia a suportar uma longa exposi¢do a agentes estressores,
Fadiga X sem sofrer danos importantes em seu organismo e
Psicofisica sem que tais agentes interfiram na sua capacidade

cognitiva;

Capacidade de influenciar o curso dos
acontecimentos, colocando-se de forma atuante,
Iniciativa X diante das necessidades das tarefas, agindo com
disposicdo e empreendendo uma agdo ou tomando a
frente em uma determinada situagao;

Relacionament Capacidade de perceber e reagir adequadamente as

X necessidade, aos sentimentos e aos
o Interpessoal .
comportamentos dos outros;
Atengao X Capacidade de centralizar sua atengdo durante todo
Concentrada o tempo de duragdo de uma tarefa especifica.
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ANEXO IX - INSTRUMENTOS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

Normas e procedimentos para a realizagdo dos Testes de Aptidao Fisica - TAF, para o bom
desempenho das atividades do ocupante dos cargos destes Item.

Cargos: Agente de Defesa Civil Masculino e Agende de Defesa Civil Feminino

I Sera considerado aprovado nos exames fisicos de inclusio a Defesa Civil (Teste de
Aptidao Fisica, - TAF), o(a) candidato(a) que, durante a execugao dos exercicios fisicos
relacionados na presente norma, apresentar desempenho fisico compativel com os
indices estipulados nas tabelas de exigéncias a seguir:

O (a) avaliado (a) devera se apresentar uniformizado para o evento, isto &, vir trajado com
calcdo, camiseta, ténis e meia, de acordo com o que preconiza o teste;

A bateria de testes tem como objetivo avaliar a aptidao fisica do (a) candidato (a) e terd a
seguinte sequéncia de ordem e exigéncias:

a) TESTE DE FLEXAO DE COTOVELO DINAMICO NA BARRA FIXA PARA HOMENS
b) TESTE DE FLEXAO DE COTOVELO ESTATICO NA BARRA FIXA PARA MULHERES
c) TESTE DE FORCA ABDOMINAL: Abdominal remador para ambos os sexo.

d) TESTE DE VELOCIDADE 50 METROS: para ambos os sexo.

e) TESTE DE RESISTENCIA AEROBIA DE 2.400 METROS: para ambos 0s sexos.

f)  TESTE DE NATACAO 50 METROS: para ambos 0s sexos.

EXERCICIOS FiSICOS INDICES
Masculino Minimo 2 (duas) repeticdes
Flexdo de cotovelo em barra fixa (dinamica)
Feminino Minimo 5”00 (cinco segundos e
(estatico) zero centésimos)
Abdominal tipo remador em 60”00 Masculino Minimo 24 repeticOes

(sessenta segundos e zero centésimos) Feminino Minimo 20 repeticOes

Masculino Maximo 10”00 (Dez Segundos)
Corrida de 50 metros Feminino Maximo 11”00 (Onze segundos e

zero centésimos)

Maximo 16’00” (Dezesseis minutos

Masculino e zero centésimos)
Corrida de 2400 metros Feminino Mdximo 19’00 (Dezenove minutos
e zero centésimos)
Natacdao 50 metros Masculino Maximo 1’35” (Um minuto e trinta
e cinco segundos)
(estilo livre) Feminino Mdximo 1’45”” (Um minuto e

quarenta e cinco segundos)
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Il. DESCRICAO DOS EXERCICIOS FiSICOS:

‘ 12 Prova (masculino)

Flexao do cotovelo em barra fixa (dindmica):
A prova sera executada da seguinte forma:

1. Posigao inicial:
1.1. Pegada na barra com as mdos em pronacao;
1.2. Membros superiores e inferiores estendidos;

1.3. Corpo na posicdo vertical, sem contato algum com o solo.

POSICAO 0 (INICIAL)

2. Execucgao:
2.1. Flexionar os cotovelos, até posicionar o queixo sobre a barra horizontal, sem toca-la
com 0 mesmo;

POSICAO 1
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POSICAO 2

3. Observagoes:
3.1. N3o sera permitido utilizar movimentos acessérios como extensdo da coluna cervical,
dos quadris, pernas, ou balancar o corpo para executar cada flexdo;

3.2. Nao devera haver o contato das pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios
por parte de um circunstante;

3.3. N3o serd permitido que o avaliado solte uma das maos apdés a tomada da
empunhadura e execugao do exercicio;

3.4. Encerra-se a execuc¢do do exercicio assim que o candidato largar a barra;

3.5. Para a contagem serdo validas as tracGes corretamente executadas, a partir do
momento em que a barra for segura com as duas maos;

3.6. As tragdes serdo computadas da seguinte maneira: o executante com o corpo na
vertical (posicdo “um”) flexionara os cotovelos, posicionando o queixo sobre a barra sem
tocd-la, considerando este movimento como posicao “dois”. Em seguida retorna para
posicdo “um” com os bracos totalmente estendidos. Neste caso ao retornar a posicao “um”
sera computado uma repeticao correta.

3.7. O candidato devera fazer, no minimo 2 (duas) repeticdes corretas, para ser considerado
apto;

12 Prova (feminino)

Flexdo do cotovelo em barra fixa (estatica):

A prova sera executada da seguinte forma:

1. Posicao inicial:

1.1. Dirigir-se a barra através de um apoio (banco, escada ou outro material disponivel);
1.2. Dependurar-se na barra com os cotovelos flexionados;

1.3. Pegada na barra com as maos em pronacdo e o queixo acima da barra, sem tocd-la com
essa parte do corpo.
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POSICAO INICIAL (0)

2. Execugao:

2.1. Apds a candidata perceber que esta em posicdo segura, com o queixo sobre a barra e
cotovelos flexionados, avisara ao avaliador para retirar o apoio, momento em que serd
acionado o crondmetro.

POSICAO FINAL

3. Observacao:
3.1. Serdo utilizados dois cron6metros (cronometragem manual) para registrar o tempo,
sendo considerado para o cOmputo oficial, o maior tempo.

3.2. A candidata devera permanecer na posicdo correta por, no minimo 2”00 (dois
segundos e zero centésimos), para ser considerada apta;

22 Prova (masculino e feminino)

Abdominal tipo remador:
O teste abdominal tipo remador serd executado da seguinte forma:

1. Posigdo inicial:

1.1. O(a) avaliado(a) deve estar deitado em decubito dorsal, com os membros inferiores
estendidos paralelamente e os membros superiores estendidos paralelamente acima da
cabeca, posicdo inicial.

POSICAO 0 (INICIAL)
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2. Execugdo:

2.1. Flexionar simultaneamente o quadril e joelhos de modo que as plantas dos pés se
apoiem totalmente no chdo, ao mesmo tempo em que se lanca os membros superiores a
frente até o cotovelo alinhar-se com os joelhos (posi¢cdo “um”);

POSICAO 1

2.2. Retornar a posicdo inicial (posicao “dois”).

POSICAO 2

3. Observagoes:
3.1. O(a) candidato(a) tera um tempo maximo de 60'00” (sessenta segundos e zero
centésimos) para executar o indice minimo;

3.2. A contagem dar-se-a a cada movimento de execugdo e retorno a posicao inicial;

3.3. Ndo se computard o exercicio quando o avaliado levar ambos os cotovelos para frente
ao iniciar o abdominal ou utilizar-se de qualquer tipo de auxilio para a subida do tronco;

3.4. Sera utilizado um cronémetro (cronometragem manual) para registrar o tempo.
3.5. O candidato do sexo masculino deverd fazer, no minimo 24 (vinte e quatro) repeticdes
corretas, para ser considerado apto e a candidata do sexo feminino, no minimo 20 (vinte)

repeticdes corretas, para ser considerada apta. Ambos os sexos no tempo de 60'00”
(sessenta segundos e zero centésimos);

32 Prova (masculino e feminino)

Corrida de velocidade (50 metros):
A prova sera executada da seguinte forma:

1. Posicao inicial:
1.1. O(a) candidato(a) se postara em pé, com um afastamento antero-posterior das pernas;
1.2. Pé da frente, alinhado com a marca de partida.
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2. Execugao:

2.1. Ao sinal, o(a) executante percorrerd os 50 (cinquenta) metros no menor tempo
possivel.

3. Observagoes:

3.1. Para largada o arbitro de saida simultaneamente, além das orientacdes, utilizard um
apito, com um silvo forte, bem como descerrard uma bandeirola que servira de referéncia
para cronometragem;

3.2. O cronémetro devera ser acionado exatamente no momento do sinal de partida;

3.3. Devera ser explicado ao candidato(a) para correr o mais rapido que possa, nao
diminuindo o ritmo propositadamente ao aproximar-se da linha de chegada;

3.4. O candidato do sexo masculino devera completar o percurso em, no maximo 10”00
(dez segundos e zero centésimos), para ser considerado apto e a candidata do sexo
feminino em, no maximo 11”00 (onze segundos e zero centésimos), para ser considerada
apta;

3.5. Ndo sera permitido o uso de sapatilhas;

3.6. O piso da pista podera ser sintético, natural (de carvao; saibro ou material equivalente),
de cimento ou asfalto;

3.7. Serdo utilizados dois cronbmetros (cronometragem manual) para registrar o tempo,
sendo considerado para o computo oficial o menor tempo;

3.8. A prova deverd ser realizada num percurso retilineo;

3.9. Apenas uma saida em falso sera admitida por concorrente. Se a largada for queimada
pela segunda vez o(a) candidato(a) sera considerado(a) desclassificado(a);

3.10. Os requisitos previstos no item 3.4. deverdo ser cumpridos independente das
condicdes climaticas durante a realizacdo da prova.

42 Prova (masculino e feminino)

Corrida de longa distancia:
A prova sera executada da seguinte forma:

1. Posigdo inicial:
1.1. O (a) avaliado(a) se postara em pé junto a linha de partida.
2. Execucgao:

2.1. Ao sinal, o(a) candidato(a) percorrera a distancia de 2400 metros no tempo maximo
estipulado

3. Observagoes:

3.1. O (a) candidato(a) ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica para percorrer o
percurso;

3.2 Ao sinal, o candidato do sexo masculino percorrera, a distancia de 2.400 (dois mil e
quatrocentos) metros, no tempo maximo de 16’00”(dezesseis minutos e zero segundos),
para ser considerado apto e a candidata do sexo feminino percorrera, a distancia de
2.400(dois mil e quatrocentos) metros, no tempo mdaximo de 19'00” (dezenove minutos e
zero segundos), para ser considerada apta;
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3.3. O piso da pista podera ser sintético, natural (de carvao; saibro ou material equivalente),
de cimento ou asfalto;

3.4. Serdo utilizados dois cron6metros (cronometragem manual) para registrar o tempo,
sendo considerado para o computo oficial o menor tempo;

3.5. Os requisitos previstos no item 3.3. deverdo ser cumpridos independente das
condigbes climaticas durante a realiza¢do da prova.

52 Prova (masculino e feminino)

Natacdo (50 metros):
A prova sera executada da seguinte forma:

1. Posigao inicial:
1.1. O (a) avaliado(a) se postard junto a borda da piscina, dentro d'agua.
2. Execugao:

2.1. Ao sinal, através de silvo de apito ou a viva voz, o candidato iniciard o percurso da
distancia equivalente ao seu sexo dentro do tempo estipulado, utilizando estilo livre para o
nado;

2.2. O(a) candidato(a), ap6s ser dado o sinal, podera submergir junto a borda e impulsionar
0 corpo com os pés obtendo a posi¢ao hidrodinamica para o nado.

3. Observagoes:

3.1. O(a) candidato(a) ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica para completar o
percurso;

3.2. O candidato do sexo masculino devera completar o percurso em, no maximo 1'35” (um
minuto e trinta e cinco segundos), para ser considerado apto e a candidata do sexo
feminino em, no maximo 1’45” (um minuto e quarenta e cinco segundos), para ser
considerada apta;

3.3. Serdo utilizados dois cronbmetros (cronometragem manual) para registrar o tempo,
sendo considerado para o cdmputo oficial o menor tempo;

3.4. O candidato deverd se apresentar trajando cal¢do de banho (masculino — sunga ou
equivalente), mai6 (feminino), touca e chinelo de dedo para o evento;

3.5. Apenas uma saida em falso serd admitida por concorrente. Se a largada for queimada
pela segunda vez o(a) candidato(a) sera considerado(a) desclassificado(a);

3.6. A dimensdo (comprimento/profundidade/largura) da piscina, a ser utilizada na
avaliacdo, poderd ser variavel, sendo preferencialmente com comprimento de 50
(cinquenta) metros ou 25 (vinte e cinco) metros;

3.7. No caso de piscina com comprimento inferior a 50 (cinquenta) metros, sera admitido a
virada olimpica ou batida com uma das maos na parede da piscina, sem apoiar na borda,
submergir e impulsionar o corpo com os pés obtendo novamente a posi¢ao hidrodinamica.

3.8. Ndo existe restricdo quanto a localizacdo da piscina, podendo ser realizada em piscina
coberta ou ndo.

3.9. A temperatura da dgua pode variar entre 180 C (dezoito graus Celsius) a 280 C (vinte e
oito graus Celsius).
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ANEXO X - ITENS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

A prova pratica de motorista consiste na avaliacdo negativa do candidato em relacdo as normas de
transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso, sao efetuadas “perdas
de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo avaliador. Nesta
técnica, sempre se parte da pontuacdo maxima, efetuando descontos abaixo relacionados, obtendo
a nota final do candidato.

Avaliacao Negativa (Perda de Pontos):

| Faltas Eliminatérias (REPROVACAO):

a) Avancou a via preferencial; SIM () NAO ()

b) Entrou na contramdo; SIM () NAO () .

c) Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM () NAO ()

d) Avancou sobre o meio-fio; SIM ( ) NAO ()

e) Provocou acidente durante a realizacdo do exame; SIM () NAO ()

f) Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima; SIM () NAO ()

Faltas Graves (PERDA DE 2,0 PONTOS POR ITEM):

a) Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; SIM ( ) NAO ()

b) Utilizou o cinto de seguranca de modo correto, antes da movimentag&o do veiculo; SIM () NAO ()

c) N3o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; SIM () NAO ()

d) N&o deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
SIM () NAO ()

e) Ngo sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; SIM () NAO ()

f)  Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; SIM () NAO ()

g) Cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.SIM ( ) NAO () Quantidade: ( )

Faltas Médias (PERDA DE 1,0 PONTO POR ITEM):

a) Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele,sem estar o freio de mao inteiramente livre; SIM () NAO ()

b) Trafegou em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima; SIM (
) NAO ()

c) Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova; SIM () NAO ()

d) Fez conversao incorretamente; SIM () NAO ()

e) Desengrenou o veiculo nos declives; SIM () NAO ()

f)  Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; SIM () NAO ()

g) Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; SIM () NAQ )

h) Entrou nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro; SIM () NAO ()

i)  Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; SIM () NAO ()

j) Cometeu qualquer outra infrago de transito de natureza média. SIM ( ) NAO () Quantidade: ()

| Faltas Leves (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM):

a) Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; SIM () NAO ()

b) Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; SIM ( ) NAO ()

c) N3o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; SIM ( ) NAO () .

d) Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; SIM () NAO ()
e) Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; SIM () NAO ()

f) Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; SIM ( ) NAO ()

g) Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; SIM () NAO ()

h) Cometeu qualquer outra infragiio de natureza leve. SIM () NAO ( ) Quantidade: ()
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ANEXO XI - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

IImo(a). Sr(a).
Presidente da Comissdo do Concurso Publico n.2 01/2015
MAJOR VIEIRA/SC

Nome do Candidato:

N2 do Documento de Identidade: N2 da Inscri¢do:

Cargo:

Numero da Questao:

Transcri¢dao completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO XII - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

IImo(a). Sr(a).
Presidente da Comissdo do Concurso Publico n.2 01/2015
MAJOR VIEIRA/SC

Nome do Candidato:

N2 do Documento de Identidade: N2 da Inscri¢do:

Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento de Inscricao

Indeferimento de Isen¢ao da Taxa de Inscri¢ao

Resultado Parcial — Classificacao

Resultado Final - Classificacdo

Inaptidao na Prova Psicoldgica

Inaptidao no Teste de Aptidao Fisica

Resultado da Prova Pratica

Itens do Edital

Outros (especificar):

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentagao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira—SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (Oxx 47) - 3655-1111




