ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
EDITAL N2 001/2013

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PARA EXECUCAO DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA-PSF/ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA-ESF

Israel Kiem Prefeito Municipal de Major Vieira, Estado de Santa Catarina, usando de
suas atribuicdes legais, faz saber que fara realizar neste municipio, Concurso Publico
para preenchimento de vagas nos cargos de provimento efetivo do Poder Executivo
Municipal, criada através da Lei Complementar n.° 036 de 11 de abril de 2013 e da Lei
Complementar n.° 030 de 08 de setembro de 2011, de acordo com as instru¢des
definidas pelo presente edital, mediante as condi¢des estabelecidas, que constitui parte
integrante deste edital para todos os efeitos legais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

01.01. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Empresa Rios &
Rios Servicos Administrativos Ltda.- ME, com apoio da Comissao Especial de Selegao
de Pessoal, designada pela Prefeitura Municipal de Major Vieira através da Portaria n®
95/2013.

a) o Concurso Publico compreenderda prova escrita de conhecimentos, de carater
classificatorio e eliminatério de responsabilidade da Empresa Rios & Rios Servigos
Administrativos Ltda.- ME; a comprovagao de requisitos de escolaridade, registro nos
respectivos 6rgaos de classe e recepcdao dos Titulos, sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Major Vieira;

b) o exercicio das atividades de que trata este concurso publico dar-se-a no ambito do
Municipio de Major Vieira — Santa Catarina;

c) toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia —
DF.

01.02. No referido Concurso serdo exigidos nivel de conhecimento e grau de
complexidade compativeis com a escolaridade e atribuicdo de cada cargo.
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01.03. Os candidatos aprovados serdo nomeados em regime estatutario, vinculados ao
regime préprio de previdéncia social, com direitos, vantagens e obrigacdes especificadas
no Plano de Carreira do Executivo Municipal, em vigor a época da investidura.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrices serdo realizadas pela internet, no site www.majorvieira.sc.gov.br e
os documentos descritos no item 2.8, deverdo ser entregues diretamente nas
dependéncias da Unidade de Saude Central localizada na Rua Francisco Santos Veiga,
S/N, Centro, Major Vieira/SC, no horario das 13:30 as 16:30 horas, ou via correios,
devendo neste caso serem postados até o ultimo dia do periodo de inscrigbes e
encaminhados para o seguinte endereco: Prefeitura Municipal de Major Vieira-SC, A/C
Comissao Concurso Edital 001/2013, Travessa Otacilio Florentino de Souza, n.° 210,
Centro, Major Vieira-SC, CEP: 89.480-000, nas datas constantes neste Edital.

2.2. Sao requisitos para inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Acessar www.majorvieira.sc.gov.br para INSCRIGCAO ON LINE, e preencher o
requerimento de Inscricdo, conforme instrugdes contidas na pagina;

¢) Imprimir o requerimento de inscricao;

d) Efetuar o depdsito no valor da inscrigdo, no Banco do Brasil — Agéncia 2838 x, Conta
Corrente n° 15.000-2 (PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA) sendo
Comprovante de depdsito bancario identificado (ndo serdo aceitos depositos efetuados

através de envelope em caixa eletrénico);

e) Entregar os documentos exigidos para a efetivagdo da inscricdo entre os dias
13/05/2013 e 13/06/2013 na Prefeitura Municipal de Major Vieira.

2.2.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o
correto preenchimento do requerimento de inscricao e a apresentagdo da documentacao
exigida.

2.2.2. Ainscricao do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser tomadas pela

Comisséo do Concurso.
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2.3. As informagbes prestadas no Requerimento de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal. Reserva-se a Comissao do
Concurso o direito de excluir do referido concurso aquele que nao preencher o respectivo
documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou

falsos.

2.4. O candidato ou seu representante devera informar no requerimento nimero de

telefone e/ou endereco eletrénico para contato.

2.5. O descumprimento de qualquer das instrugcdes para inscricdo, podera acarretar o

indeferimento do requerimento da inscri¢ao.

2.6. O valor da inscrigao sera de R$100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior,
de R$50,00 (cinglienta reais) para os demais cargos (nivel médio e Técnico).

2.7. As inscricoes deferidas e/ou indeferidas serdo publicadas no dia 24/06/2013 no
mural de publicagdes da prefeitura municipal e no site definido no item 1.1 deste edital,
onde cabera recurso dirigidos a Comissdo do Concurso entre os dias 24/06/2013 e
30/06/2013.

2.8. Documentacdo: O Candidato devera anexar a ficha de inscricdo 0s seguintes
documentos:

Fotocépia da carteira de identidade;

Comprovante de depésito bancario identificado (ndo serdo aceitos depoésitos

efetuados através de envelope em caixa eletrénico);

3. DAS VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

O numero de vagas, remuneragao e carga horaria a serem preenchidas através deste

Concurso seguira o quadro abaixo:

NUMERO | VAGAS CARGOS REMUNERACAO CARGA REQUISITOS
DO SALARIO BASE HORARIA DA
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CARGO (R$) INVESTIDURA
01 02 Médico R$ 11.951,50 40 horas Curso Superior em
semanais Medicina e
respectivo registro
no Conselho
Profissional
02 02 Enfermeiro R$ 2.754,04 40 horas Curso Superior e
semanais respectivo registro
no Conselho
Profissional
03 01 Odontélogo R$ 3.414,72 40 horas Curso Superior e
semanais respectivo registro
no Conselho
Profissional
04 02 Técnico em R$ 865,46 40 horas Curso especifico na
Higiene Dental - semanais area e respectivo
THD registro no
Conselho
Profissional
05 01 Agente R$ 727,66 40 horas Ensino Médio ou
Comunitario de semanais Equivalente
Saude (Rio Novo)
06 01 Agente R$ 727,66 40 horas Ensino Médio ou
Comunitario de semanais Equivalente
Saude (Col.
Ruthes)
07 01 Agente R$ 727,66 40 horas Ensino Médio ou
Comunitério de semanais Equivalente
Saude (Col.
Ruthes + Sao
Roque/px posto
Colbnia Ruthes)
08 01 Agente R$ 727,66 40 horas Ensino Médio ou
Comunitario de semanais Equivalente
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Saude Sol
Nascente
09 01 Agente R$ 727,66 40 horas Ensino Médio ou
Comunitério de semanais Equivalente
Saude Santo
Antonio
10 01 Agente R$ 727,66 40 horas Ensino Médio ou
Comunitario de semanais Equivalente
Saude Pulador
Interior
11 01 Agente R$ 727,66 40 horas Ensino Médio ou
Comunitario de semanais Equivalente
Saude Centro (Px
Tia Chiquinha)
12 01 Agente R$ 727,66 40 horas Ensino Médio ou
Comunitério de semanais Equivalente
Saude Toldo De
Cima/Lajeado
13 01 Agente R$ 727,66 40 horas Ensino Médio ou
Comunitério de semanais Equivalente
Saude Rio Claro
14 01 Agente R$727,66 40 horas Ensino Médio ou
Comunitario de semanais Equivalente
Saude Nova
Brasilia
15 01 Agente R$ 727,66 40 horas Ensino Médio ou
Comunitério de semanais Equivalente
Saude Rio
Vermelho/Serra
Preta
16 01 Agente R$ 727,66 40 horas Ensino Médio ou
Comunitério de semanais Equivalente
Saude Sao
Roque
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17 01 Agente R$ 727,66 40 horas Ensino Médio ou
Comunitério de semanais Equivalente
Saude
Palmital/Rio
Bonito/Rio da
Veda/Cohab Il
18 01 Agente R$ 727,66 40 horas Ensino Médio ou
Comunitério de semanais Equivalente
Saude
Campina/Salto/
Centro
19 01 Agente R$ 727,66 40 horas Ensino Médio ou
Comunitario de semanais Equivalente
Saude Centro
(Trevo/Praca)
20 01 Agente R$ 727,66 40 horas Ensino Médio ou
Comunitério de semanais Equivalente
Saude Entrada
Pulador
21 01 Agente R$ 727,66 40 horas Ensino Médio ou
Comunitério de semanais Equivalente
Saude
Olaria/Cohab |
22 01 Agente R$ 727,66 40 horas Ensino Médio ou
Comunitario de semanais Equivalente
Saude Paiol
Velho
23 01 Agente R$ 727,66 40 horas Ensino Médio ou
Comunitério de semanais Equivalente
Saude
Centro/COHAB I
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4. DAS ATRIBUICOES:

4.1. Do Profissional Médico

O Médico da equipe preconizada pela ESF deve atender a todos os componentes das
familias, independente de sexo e idade. Esse profissional devera comprometer-se com a
pessoa, inserida em seu contexto bio-psicossocial. Seu compromisso envolve acoes
inclusive em individuos saudaveis. Suas acdes sao desenvolvidas na Unidade de Saude,
comunidade e nos domicilios, tendo como responsabilidade a continuidade do cuidado.

4.1.1. AtribuicGes Basicas

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade, tanto em consulta
como nas visitas domiciliares; realizar educacdo em saude no posto de saude e em
locais préximos as comunidades; valorizar a relagcdo médico/paciente e médico/familia;
abordar os aspectos preventivos e de educacao sanitaria com individuos sadios ou
doentes; Executar as acbOes de assisténcia nas dareas de atencdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, atender a demanda livre
diariamente realizando também atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias,
pequenas cirurgias, atendimento no Hospital Municipal Sdo Lucas e outros
procedimentos ambulatoriais. Registrar na Ficha D — Procedimentos e Atendimentos, do
Sistema de Informagao da Atengao Basica - SIAB - todos os procedimentos realizados.

4.2. Do Profissional Enfermeiro

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na Unidade de
Saude e na Comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude, bem como, assistindo as pessoas que necessitam de atengao
de Enfermagem e toda e qualquer atividade pertinente ao cargo.

4.2.1. Atribuicoes Basicas

Executar acoes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas
de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso;
Desenvolver agdes para capacitacao dos ACS e ao Auxiliar de Enfermagem; e promover

a saude e abordar os aspectos de educacao sanitaria tanto com individuo sadios ou
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doentes. registrar na Ficha D - Procedimentos e Atendimentos |, do Sistema de
Informacao da Atencgéo Bésica - SIAB - todos os procedimentos realizados.

4.3. Do Profissional Dentista

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agbes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades béasicas de Saude da Familia;
identificar as necessidades e expectativas da populacdo em relagdo a saude bucal;
estimular e executar medidas de promog¢do da saude, atividades educativas e
preventivas em salde bucal; executar agbes basicas de vigilancia epidemiolégica em
sua area de abrangéncia; organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes
do PSF e do plano de saude municipal; sensibilizar as familias para a importancia da
saude bucal na manutencdo da saude; programar e realizar visitas domiciliares de
acordo com as necessidades identificadas; desenvolver agdes intersetoriais para a
promocao da saude bucal.

4.3.1. Atribuicoes Basicas

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de
saude bucal da comunidade; realizar os procedimentos clinicos; assegurar a
integralidade do tratamento no ambito da atengéo basica para a popula¢do; encaminhar
e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
especializagdo, assegurando seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementagdo do tratamento; atender a demanda livre, realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientacoes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agoes
de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais;
coordenar agdes coletivas voltadas para a promocao e prevencdo em saude bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas; capacitar
as equipes de saude da familia no que se refere as acoes educativas e preventivas em
saude bucal; registrar na Ficha D - Saude Bucal, do Sistema de Informagéao da Atencao
Bésica - SIAB - todos os procedimentos realizados.
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4.4. Do profissional Técnico em Higiene Dental (THD):

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na Unidade de
Saude e na Comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes
Comunitérios de Saude e auxiliar de consultério dentario, bem como, assistindo as
pessoas que necessitam de atencdo em saude bucal e toda e qualquer atividade
pertinente ao cargo.

4.4.1 AtribuicGes Basicas

Realizar a atengao integral em saude bucal (promogdo, prevengao, assisténcia e
reabilitacao) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar
e realizar a manutencao e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma
multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas agbes de prevengao e
promog¢ao da saude bucal; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da USF.

4.5. Do Profissional Agente Comunitario de Saude

As atividades deste profissional se desenvolvem no ambito comunitario da comunidade
em que atua e nos domicilios de sua area de responsabilidade (micro-area), e na
Unidade de Saude da Familia na qual estiver inserido, para programagao e supervisao
de suas atividades.

4.5.1. AtribuicGes Basicas

Realizar cadastramento e atualizar familias de sua micro-area; Visitas domiciliares
mensais a todas as familias; Coletar dados para o diagnéstico da saude da comunidade;
identificar individuos e familiares de risco a partir do conceito global de saude;
Desenvolver agdes basicas de saude na comunidade; Atuar como agente educador,
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transformador e multiplicador social. Participar de todas as capacitagbes, reunides e

treinamentos a que for convocado.

5. DAS PROVAS:

5.1. PROVA DE CONHECIMENTO

5.1. A prova de conhecimentos terd carater eliminatério e classificatorio, e a realizagao
das provas obedecera aos seguintes critérios:

5.1.1. A prova de conhecimentos sera aplicada no COLEGIO ESTADUAL LUIZ DAVET,
endereco a Rua Luiz Davet, s/n, Bairro centro, no municipio de Major Vieira, no dia
07/07/2013 e tera a duracao de até 03 horas (trés horas), com inicio as 09 horas. O
caderno de prova somente serda liberado apds o término do horario previsto para
elaboracdo da mesma.

5.1.2. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios
diferentes.

5.1.3. O Gabarito das provas sera publicado até as 17:00 horas do dia util posterior a
realizagao do Concurso.

5.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével, fabricada em
material transparente, do comprovante de inscricao ou do comprovante de pagamento de
inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

5.1.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
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federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo

(somente modelo com foto).

5.1.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados.

5.1.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

5.1.8. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 5.1.5 deste edital, ndo podera fazer

as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

5.1.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasidao em que sera submetido a identificacao

especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

5.1.10. Nao sera admitido as provas o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

5.1.11. No recinto de provas ndo sera permitida a utilizacdo de equipamentos de radio
tipo “walk-man” ou similar, bem como o uso de telefone celular, maquina calculadora ou

qualquer outro aparelho eletrénico, bem como folha de rascunho.

5.1.12. O caderno de questdes é o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura
em qualquer folha, EXCETO na GRADE DE RESPOSTAS.
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5.1.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em
desconformidade com as instru¢des, ndo estiver assinalada, que contiver mais de uma

alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.1.14. Na realizagao da Prova nao é permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado
das questdes ou modo de resolvé-las;

5.1.15. O candidato devera preencher a Cartdo Resposta cobrindo inteiramente com
caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa
escolhida. O Cartdo Resposta sera o unico documento valido para efeito de corre¢do da
prova, que devera ser devolvido obrigatoriamente ao final da prova, devendo o mesmo
ser colocado dentro do envelope que se encontra sobre a mesa, pelo candidato.

5.1.16. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do
candidato.

5.1.17 Nao serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que
apresentarem rasura, duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou
gue estiverem em branco.

5.1.18. O candidato, ao terminar a prova objetiva, colocara o seu cartdo resposta dentro
do envelope, disponivel sobre a mesa, sem auxilio de fiscais.

5.1.19. Ao final das provas escritas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no
recinto, a fim de assinarem o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais,

na coordenacio do concurso,

5.1.20. Sera excluido do Concurso o candidato que:

5.1.20.1. Tornar-se culpado por incorregao ou descortesia para com qualquer dos fiscais,

executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

5.1.20.2. For surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagao com outro
candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou

equipamentos nao permitidos;
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5.1.20.3. Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5.1.20.4. Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer

outro meio de comunicagao;

5.1.20.5. Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

5.1.20.6. Permanecer no local apés a conclusao e entrega da prova;

5.2. Para todos os Cargos de o Concurso sera de prova Objetiva e Subjetiva.

5.3. As provas escritas de 40 (quarenta) questées de multipla escolha, valendo cada uma
2,00 (dois) pontos, e uma questao descritiva valendo 20 pontos, abrangerdo as seguintes
disciplinas:

- Lingua Portuguesa — 05 questoes;

- Raciocinio Légico e Matematico — 05 questdes;

- Conhecimentos Gerais e Atualidades — 05 questdes;

- Conhecimentos Especificos da Profissdo — 25 questoes;
- Conhecimentos Especificos da Medicina Comunitaria.

5.4. Os textos dissertativos produzidos pelos candidatos serdo considerados nos planos
do conteudo e da expressao escrito, quanto a (ao): a) adequagao ao tema propostos; b)
modalidade escrita na variedade padrdo; c) vocabulario e ortografia; d) coeréncia e
coesao; e) nivel de informagao e de argumentacéo.

Obs: Os conteudos programaticos estdao no Anexo | partes integrantes deste Edital.

5.5. Somente sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva o candidato que
obtiver a nota minima 40,00 (quarenta) pontos.

6. DOS RECURSOS E DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

| — do presente edital;
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Il — do ndo deferimento do pedido de inscrigcao;

[Il — da discordancia com o gabarito das provas escritas;
IV — da classificacao;

V — do resultado da prova Objetiva e Subjetiva

VI — da homologagé&o do resultado do concurso;

6.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao no prazo de
dois dias, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal.

6.3. Os demais recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, nimero de
inscricdo, enderegco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua
fundamentacgéao e sera dirigido a Comissao Especial. O protocolo do requerimento devera
ser efetuado na Prefeitura Municipal:

- da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricao ou
de deferimento da inscricdo de outro candidato;

- dos gabaritos, para impugnacao de questdes formuladas;

- da lista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a classificagdo, assim como
para a revisdo de sua prOpria prova e notas e para impugnar a homologacdo do
resultado do concurso publico.

- 0S recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

6.4. Findo o prazo para recurso, o concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal.

7. CRONOGRAMA:

INICIO TERMINO HORARIO DESCRICAO DA FASE

13/05/2013 | 13/06/2013 | Entrega de documentos | Inscrigdes: preenchimento on
13:30 as 16:30 line e entrega de documentos.

24/06/2013 17:00 Publicacédo das inscricoes
deferidas e indeferidas.

24/06/2013 | 30/06/2013 8:30 as 11:30 Datas para recursos contra as

13:30 as 16:00 inscricdes indeferidas
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01/07/2013 17:00 Divulgacao da resposta do
recurso contra inscricoes
indeferidas

07/07/2013 09:00 as 12:00 Realizagdo da Prova escrita

08/07/2013 17:00 Publicagédo do gabarito

08/07/2013 | 11/07/2013 8:30 as 11:30 Recursos contra o gabarito
13:30 as 16:00

15/07/2013 17:00 Divulgacao da resposta do
recurso contra gabarito e
publicagéo do gabarito
definitivo

16/07/2013 17:00 Publicacao da Classificacao

16/07/2013 | 19/07/2013 8:30 as 11:30 Datas para recursos contra
13:30 as 16:00 classificacao
22/07/2013 17:00 RESULTADO FINAL

8. ACEITACAO DAS NORMAS DO EDITAL

8.1. O requerimento de inscricao implica o conhecimento e a aceitagao, pelo candidato,
de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. O candidato que fizer
declaracao falsa ou inexata ou que nao satisfizer as condigdes exigidas, podera ter
cancelada sua inscricdo a qualquer momento, por decisdo da Comissdo do Concurso.
Verificada esta hipotese sera comunicada a autoridade policial para que esta tome as
medidas cabiveis. Cancelada a inscricdo, serdo anulados todos os atos dela

decorrentes, sem direito a ressarcimento do valor da inscri¢ao.

8.2. A habilitagéo e classificacdo neste Concurso ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico nos Programas especificados neste Edital. A contratacdo sera
realizada dentro do interesse e necessidade da Secretaria da Saude, observada a

disponibilidade de vaga e ordem de classificacdo dos candidatos.
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9. DA CONTRATACAO:

9.1. No ato da contratagé@o o profissional devera providenciar:

a) uma foto trés por quatro, recente;

b) fotocdpia da carteira de identidade;

c) fotocopia do Titulo de Eleitor;

d) fotocopia do cadastro de pessoa fisica - CPF;

e) fotocOpia do registro profissional junto aos Conselhos Regionais deste Estado
(CRM/CRO/COREN) conforme o cargo inscrito;

f) fotocdpia autenticada do diploma de conclusdo de curso superior respectivo, conforme
0 caso;

g) fotocdpia autenticada do diploma de conclusao ensino médio;

h) comprovante de residéncia;

i) comprovante de quitacao eleitoral;

j) certificado reservista;

k) Carteira de Trabalho (CTPS);

l) Certidao de Nascimento ou Casamento;

m) Certiddo de nascimento dos filhos;

n) documento que conste niumero de conta no Banco do Brasil;

o) Certiddo Negativa de antecedentes criminais.

9.2. Quando da efetiva contratagdo e para manutencdo da contratagdo, o candidato
devera:

a) Se agente comunitario, residir permanentemente na micro-area/localidade de atuacao
da vaga a qual tenha se candidatado, ficando ciente o candidato que em caso de
alteracéo do local de domicilio este serd demitido através de processo administrativo, por
contrariar as normas da Portaria 95/2013 que estabelece as normas para funcionamento
do Programada da Saude da Familia, sendo neste caso convocado o proximo
classificado para a vaga no prazo de validade do concurso.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovagdo no concurso publico ndo gera o direito @ admissdo, mas credencia o
aprovado a nomeacao durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogacao, de

acordo com a necessidade do Municipio, obedecida a ordem de classificacao,
Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira — SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (0xx 47) - 3655-1111



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

computadas as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de vacancia do

cargo e as que vierem a ser criadas.

10.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas instrugcdes e
compromisso j& expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condicées do Edital de
Concurso, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e

leis em vigor.
10.3. A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em hipo6tese alguma.

10.4. Sera automaticamente cancelada a inscrigdo do candidato que efetuar o
pagamento da mesma com cheque sem provisao de fundos, ou outra irregularidade que

impossibilite o recebimento da quantia.

10.5. O Concurso Publico, para os efeitos legais, tem validade de 2 (dois) anos a partir
da data da homologacéao, que sera publicada no érgao Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogada, facultativamente, por igual periodo, por Decreto do Chefe do Executivo
Municipal.

10.5.1. Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o
direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda aos interesses e necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro das vagas

existentes ou que possam vir a existir;

10.5.2. Caso haja demanda de novas investiduras, o numero de vagas estimado, dentro
do prazo de validade do certame podera ser ampliado, a critério da Administracao,
convocando-se candidatos aprovados, observada rigorosamente a ordem de
classificagéo.

10.6. Serao publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota

minima exigida para cada uma das provas.

10.7. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo
de Concurso. Sera destituido da Comissdo, se constatado em qualquer fase do

Concurso, o membro que tiver qualquer parentesco com os candidatos inscritos.
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10.8. A guarda dos Cartdes Respostas deste Concurso Publico ficara sob
responsabilidade da Empresa Rios & Rios Servicos Administrativos Ltda.- ME, por um
periodo de 12 meses apds a homologacao do resultado final, quando serao incineradas.

10.9. Seré desclassificado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a convocagao nos prazos determinados neste Edital;

b) ndo apresentar a documentagéo exigida no prazo de cinco (05) dias Uteis, contados
do dia util imediatamente posterior ao de seu comparecimento.

10.10. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentagéo de todos
os documentos comprobatérios dos requisitos relacionados no item 9.1;

10.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial, que se necessario
provocara a empresa executora do Concurso Publico.

10.12. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito do Municipio de
Major Vieira e publicado no diario oficial do municipio.
Major Vieira (SC), 13 de maio de 2013.

ISRAEL KIEM
Prefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
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EDITAL N2 001/2013
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PARA EXECUCAO DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA-PSF/ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA-ESF
ANEXO |

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Estrutura Fonética - Letra, fonema e silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Divisao
silabica. Ortoepia e prosodia. Ortografia. Acentuacdo ténica e gréafica. Acento de
insisténcia. Vocabulos rizotbnicos e arrizoténicos. Estrutura Morfolégica - Processos de
formacgao dos vocdabulos: derivacdo e composicao, parassintese e hibridismo. Elementos
moérficos: prefixos e sufixos. Distribuicdo das palavras em classes: flexdes verbais e
nominais. Conjugacao dos verbos com os pronomes obliquos O, A, OS, AS. Estrutura
Sintatica - Analise sintatica. Classificagdo dos termos da oragao: essenciais, integrantes
e acessorios. Oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas: substantivas, adjetivas e
adverbiais. Sintaxe de Concordancia - Concordancia verbal e nominal. Concordancia
gramatical e concordancia ideologica (silepse). Sintaxe de Regéncia - Regéncia verbal e
predicacao dos verbos (transitivos, intransitivos e verbos de ligagao). Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe de Colocagdo - Colocacdo dos pronomes obliquos atonos:
proclise, mesoclise e énclise. Estilistica - Figuras de linguagem: metafora, metonimia,
elipse, pleonasmo, eufemismo, hipérbole, prosopopéia e antitese. Semantica -
Significagdo das palavras no contexto. Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia e
polissemia. Emprego dos porqués e dos pronomes demonstrativos este, esse, aquele e
aquilo. Pontuagdo - Virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, asterisco, ponto de
exclamacao, ponto de interrogacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas e ponto
final. Vicios de Linguagem - Ambiguidade, barbarismo, cacofonia, eco, pleonasmo,
solecismo, obscuridade e hiato. Interpretacdo de Texto. Atengcdo: As questbes serao
elaboradas levando-se em consideragdo a nova norma ortografica da Lingua
Portuguesa.
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Operagbes com numeros reais. Proporcionalidade: razdo e proporgao; regra de trés
simples e composta; porcentagem. Equagbes e inequagbes de 12 e 2° graus. Sistemas
de equagado de 1° e 2° graus. Nocdo de estatistica. Juros simples e compostos:
capitalizagbes e descontos. Analise combinatéria: principios multiplicativo, probabilidade.
Progressao Aritmética Média simples e ponderada. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; fung¢des: polinomiais, exponenciais e logaritmicas. Sistemas de medidas usuais.
Geometria plana: areas e perimetros Matrizes.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional.
Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos locais e
aspectos globais. Elementos da economia internacional contemporanea. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE MEDICO: Etica e legislacdo profissional. Legislagdes, Pactos, Redes de
Atencédo a Saude. A educacdo em saude na pratica da ESF. Sistema de informagao da
atengcdo basica. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica,
Indicadores Basicos de Saude. Atuagdo do Meédico nos programas Ministeriais:
Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atengao
a Saude da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame
Clinico; Consideragdes Biol6gicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes
biol6gicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes
fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST — Doencgas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencao, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da

Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
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Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Notificagdo Compulsoria;
Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distlrbios
metabdlicos e endocrinos gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, intoxicagées exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagéao
e da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no
domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengcées Médica na internagcdo domiciliar e
assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevengédo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes
afeccbes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal
inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo
do miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses
e linfomas; Sistema renal: infeccbes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho
respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

CARGO DE ODONTOLOGO: Modelos de Atengao Odontolégica (promogao de saude e
prevencdo em saude bucal, programas em servicos publicos odontolégicos). Saude
Publica: Organizacdo dos Servigcos de Saude no Brasil - SUS: legislacédo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacado e de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes
e atribuicdes). Anestesiologia; Biosseguranga no Trabalho; Cardiologia; Cirurgia; Codigo
de Etica Profissional; Dentistica; Diagnéstico e Plano de Tratamento; Emergéncias no
Consultério Odontolégico; Endodontia; Esterilizagcao e Desinfec¢ao; Flior (mecanismo de
acao, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); Nogbes basicas de atendimento a
pacientes especiais; Oclusdo e Articulagdo Temporomandibular (sinais, sintomas e
principios de tratamento das disfuncbes temporomandibulares, ajuste oclusal,
movimentos oclusivos, posicoes: relagdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual,
dimenséo vertical, relacdo de oclusdo céntrica); Odontopediatria; Patologia (lesbes de
mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos); Periodontia
(prevencao e tratamento das doencgas periodontais); Protese; Semiologia e Tratamento

das Afeccbes dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos,
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antiinflamatérios, antibidticos, antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostéticos,
anticoagulantes).

CARGO DE ENFERMEIRO: Caracterizacdo do Sistema Unico de Saltde (SUS);
Principais Definicoes Legais do SUS; Legislagbes, Pactos, Redes de Atengcédo a Saude.
O Processo de Implantacdo do SUS: As Normas Operacionais; Demanda por Servigos
de Saude; Modelo de Atencao Basica; Saude da Familia; Objetivos da Estratégia Saude
da Familia; As Atribuicées dos Profissionais das Equipes de Saude da Familia e Saude
Bucal; Atribuicdes Comuns a todos os Profissionais; Atribuicdes Especificas; A Equipe
de Salide Bucal; Definindo o Pefil Epidemiolégico da Area Adstrita & Unidade de Satide
da Familia; Identificando Situacbes e Fatores de Risco; Sistema de Informacédo da
Atencao Basica - SIAB; A Familia e o Processo de Saude-Doenga; Visitas Domiciliares;
A Familia e sua Condicdo Domiciliar; Questdes FEticas; Saude da Mulher;
Acompanhamento do Pré-Natal; Exames Laboratoriais na assisténcia do Pré-Natal e
Condutas; Vacinagdo; Atividades Fisicas; Alimentagdo e Ganho de Peso durante a
Gestacdo; Puerpério; Prevenindo o Cancer de Mama; Prevengéo Priméria e Fatores de
Risco; Deteccdo Precoce; Prevenindo o Cancer de Colo de Utero; Resultados Dos
Preventivos e Condutas; Saude Da Criancga; Vacinacdo; Saude Do Adulto; Hipertensao
Arterial Sistémica; Diabetes Mellitus; Atribuicbes E Competéncias Da Equipe De Saude
Da Familia Na Hipertensdo Arterial E No Diabetes Mellitus; Prevengédo Do Cancer De
Prostata; Saude Do Idoso; Saude Mental; Violéncia; Alcoolismo E Drogas; Tuberculose;
Hanseniase. Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Notificagdo Compulséria;

CARGO DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Anatomia e fisiologia da cavidade bucal;
Carie, doenca periodontal, ma oclusdo; Lesdes de mucosas: conceito, etiologia,
evolugédo, medidas de controle e prevengdo; Placa bacteriana: identificagéo, fisiologia,
relacdo com dieta, saliva e flior; Nocdes de anatomia humana basica e de cabeca e
pescoco; Nogbes dentistica, prétese, endodontia e cirurgia; Biosseguranga: controle de
infecgdo, riscos ocupacionais, precaugdes padrao e protegdo Individua; Acidentes de
trabalho e conduta ap6s a exposi¢cao ao material odontol6gico; Principios ergonémicos e
da seguranga do trabalho; Processamento de artigo: limpeza, acondicionamento e
esterilizacdo / desinfec¢éo; Processamentos de superficies: limpeza geral e
gerenciamentos de residuos; Manutencao preventiva de equipamentos odontolégicos;
Protecao radioldgica, técnicas de tomadas radiogréaficas e revelacdo; Organizacdo da

clinica odontolégica e trabalhos de equipe; Equipamentos, materiais e instrumental
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utilizado em uma unidade odontol6gica; Materiais restauradores: utilizagcao, técnicas de
insercdao e polimento, manipulacdo; Protecdo pulpar do complexo dentina-polpa;
Medidas de prevencao: terapia com fluor, cessantes, raspagem e polimento coronario,
instrugao de higiene oral e educagao para a saude; Técnicas de comunicagdo em grupo,
adequadas a educacao para a saude bucal;. Cddigo de ética profissional, do Conselho
Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontologicos; Funcdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o
trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal.

CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE: O homem, ambiente e satde. O
corpo humano - células, tecidos, 6rgados e sistemas. Nocdes de fungdes do corpo
humano. Nogdes de higiene fisica e mental, com a alimentagéo e o ambiente. Nogbes de
saneamento basico - coleta e destino do lixo e dejetos. Agua: propriedades, utilizagéo e
tratamento. Nogcbdes de patologias humanas causadas por bactérias e virus. Insetos
transmissores de doencgas. Nogcdes de doencas sexualmente transmissiveis e ligadas ao
sexo. Comunicagao: conceito, tipos de comunicagao (verbal e ndo-verbal), técnicas de
comunicagao. Etica: principios éticos para o trabalho em equipe. Principios doutrinais e
organizacionais do Sistema Unico de Saude- SUS. Participacdo e mobilizagdo
comunitéria: fatores que facilitam e/ou dificultam. Lei 8080/90 e Lei 8142/90; Portaria
648/06-GM. Promocao de Saude e Visita Domiciliar.Atividades e procedimentos do ACS
na ESF. Sistema de Informacao Atencao Basica (SIAB) e fichas da ESF.
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