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APRESENTACAO

“No dia 12 de outubro de 1989, em uma corte de justica nos E.U.A, um indio mestico foi
considerado retardado mental porque nao falava corretamente a lingua castelhana. Ladislau
Pastrana, mexicano de Oaxaca, ia ser encarcerado por toda a vida em um asilo publico. Pastrana
nao se entendia com a intérprete espanhola e o psic6logo diagnosticou um claro “déficit” intelectual.
Finalmente os antropé6logos esclareceram a situacdo. Pastrana se expressava perfeitamente em
uma lingua, a lingua mixteca, que falam os indios herdeiros de uma alta cultura que tem mais de 2
mil anos de antigiidade.”

Eduardo Caleano

“Ser como los otros.” (1992)

Eduardo Galeno nesta passagem nos faz pensar sobre como rotulamos, ou
fazemos diagnosticos equivocados, tornando a vida das pessoas um verdadeiro
descompasso ou, muitas vezes, condicionada por uma segregacdo que limita o exercicio

da liberdade e da cidadania.

Tendo por base o Direito de todos a Educacéo de qualidade e por entender que o
processo de construgdo do conhecimento e de referenciais éticos, por parte dos alunos,
requer o respeito as suas caracteristicas e a incorporagédo de sua identidade ao processo
pedagogico, na identificacdo das caracteristicas dos alunos como condicdo da elaboracao
dos curriculos, de sorte a permitir que estes respondam as necessidades cognitivas e
culturais. Essa concepc¢ao € a linha mestra de uma da construcdo da qualidade social da
educacdo que, juntamente com a democratizacdo do acesso e da gestao,

consubstanciam o que pode ser definido como politica educacional: a Educagéo Inclusiva.

Assim a incluséo, do ponto de vista pedagogico, requer que as politicas publicas de

educacado considerem cada aluno, a cada ano e em cada sala de aula, para que se
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construam diagnésticos orientadores de acdes que proporcionem o desenvolvimento do

potencial e a superacao das dificuldades apresentadas no processo de aprendizagem.

Tal processo exige, por outro lado, que os educadores tenham a sua disposicao
elementos para a reflexdo teorica e para a transformacgéo da pratica, razdo pela qual a
formacdo deve ser constituida em processo permanente e sistematico, realizada em
varios campos do conhecimento humano. Mas a reflexao e a constru¢cédo do conhecimento
em uma unidade educacional, para alcancar os fins aqui indicados, ndo podem ser

concebidas como processo generalista.

BREVE HISTORICO

Movida por estes referenciais, em 22 de setembro de 2009, a Secretaria de
Educacgéo por meio de contratagdo de Assessoria em Educacdo Especial e Inclusiva, deu
inicio a um Programa denominado — PRODE - Programa de Desenvolvimento
Educacional, cujo objetivo principal era em desenvolver um plano de trabalho especifico
para cada aluno com dificuldades de aprendizagem, ou seja, uma inclusdo com
responsabilidade. Assim, a Secretaria Municipal de Educacdo em conjunto com a
Assessoria constituiu uma equipe gestora, com representantes de todas as unidades
escolares, a qual foi capacitada para atuar diretamente com o grupo de criancas que
apresentaram, em 2009, dificuldades significativas de aprendizagem. O trabalho inicial foi
a realizacao de reunides semanais para organizacéo e planejamento visando a execucao

de diagnéstico pedagdgico e triagem dos alunos com necessidades educativas especiais.

Para o diagnoéstico pedagdgico foi aplicado o Teste de Desempenho Escolar —
TDE, primeiro parametro definido pela equipe gestora para elaboragéo deste diagndstico.
O diagnéstico cumpre varios papéis: qualifica a intervencdo pedagodgica, por ser o
instrumento de identificacdo das caracteristicas especificas e limitacdes de cada aluno,
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reforca a visdo de gestdo profissional, sem a qual um programa de inclusdo jamais
passaria de mera boa intencdo; e, finalmente, demonstra o interesse do municipio por
todo individuo ao dispensar a ele a atencao necesséria para que seja entendido em suas
necessidades e, assim, tenha o estimulo que precisa para desenvolver-se.

A segunda etapa da avaliacdo diagnoéstico-pedagodgica foi realizada por Avaliagdo
de Desenvolvimento Neuropsicomotor, baseada na avaliagdo neuropsicoldgica de Lefévre

(1989) executada pela Assessoria de Educacéo Especial e Inclusiva.

Para a avaliacdo neuropsicomotora dos alunos com queixa de dificuldades de
aprendizagem da rede de ensino de Major Vieira, foram avaliadas 12 (doze) areas de

desenvolvimento:

 Funcédo motora : visando avaliar aspectos evolutivos. Foram analisadas

dificuldades relacionadas a incoordenacdo, fadiga, perseveracao,

desatencao ou falta de compreenséo das ordens.

* Funcéo sensitiva : foi analisada a evolucdo da estereognosia na crianga
com experiéncias que abragem desde o reconhecimento de objetos

familiares, passando pelas sensac¢des tateis, segmentar, e gnosia digital.

 Funcéo visual : considerou-se ndo somente a percepcdo de formas
comparadas, designadas, memorizadas, corpiadas ou descritas. Foi
observado se a crianca percebe globalmente a figura considerando a

relacdo entre os detalhes.

* Praxia oral : funcdo indicativa do repertério de movimentos dos Orgaos
fonoarticulatorios.
» Praxia ideatoria : as atividades relacionadas a esta praxia exigem nao

somente coordenacdo, mas sobretudo a capacidade de realizar um
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movimento que tem uma seqiéncia, uma finalidade, devendo obedecer a

ordem necesséria com harmonia, precisao e eficiéncia.

Praxia construtiva : o desenho e a escrita livres indicam ndo somente o
nivel construtivo como cognitivo da crianca. Considerou-se que a analise
cuidadosa da producdo espontanea é fundamental para a compreenséo de

suas dificuldades e possibilidades de aprendizagem formal.

Fala receptiva : foram considerados aspectos como audicdo fonémica,
compreensdo de palavras, compreensdo de frases e de estruturas logico-

gramaticais.

Fala expressiva : foram considerados aspectos como fala espontanea,

articulacao, repeticao de palavras, de frases, nomeagé&o e narracéo.

Funcdo acustico-motora: indicacdes de repertorios ritmicos, compreensao,

reproducdo e melodias.

Memoria: de acordo com Lefréve (1989), varios estudos parecem
demonstrar a relacdo da memoaria com a inteligéncia. O reconhecimento de
faces ou de figuras parece altamente associado com a inteligéncia.
Estudando a contribuicdo de cada zona cerebral para a organizacdo dos
processos mnemonicos humanos, o estado de vigilancia total que exige um
“tono cortical 6timo” é essencial para a memoria. Tanto as zonas corticais
secundarias como as terciarias devem estar integras, pois 0 processo
mnemaonico possui uma complexa e rica estrutura psicolégica. A formacgéao
reticular estd envolvida na manutencdo do tono cortical, e, incluindo as
estruturas limbicas, elas criam condi¢cdes para a retencdo dos tracos. Na
crianca os estimulos irrelevantes podem causar transtornos na atencao, e

assim o estado de alerta perturbado ndo responde, ndo se processando a
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retencdo, a memoria. Para esta avaliacdo foram consideradas memoria
auditiva, memoéria visual e memoéria cinestésica, imprescindiveis para a

aquisicao de leitura e escrita.

» Lateralidade: as dominancias de mdao, pé e olho sdo fundamentais na

analise da linguagem e das praxias.

» Equilibrio: devem ser considerados aspectos relacionados ao equilibrio
estatico e dindmico, podendo demonstrar dificuldades na orientacao espacial
e temporal. Dificuldades nesta area podem significar demora na aquisi¢ao

de leitura e escrita.

O diagndstico foi composto também, por discussdes realizadas pela equipe gestora
para o entendimento das dificuldades e das potencialidades dos alunos avaliados e
apontadas as principais caracteristicas para o desenvolvimento de um Planejamento

Individual de Atencédo — PIA, executado durante o ano letivo de 2010.

Planejamento Individual de Atencéao — PIA

A partir destas avaliagcOes, foi realizado para cada aluno o Planejamento Individual
de Atencédo — PIA, que apresentou o problema, os indicadores do problema, as possiveis
causas e as operacdes — metodos, técnicas, recursos e prazos, realizadas para dar

acesso ao desenvolvimento educacional destes alunos.

O Planejamento Individual de Atencdo — PIA, teve como eixo principal, o
entendimento do aluno na sua integridade, considerando-se sua biografia e ndo apenas

resultados de avaliacbes padronizadas.
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Este entendimento foi base para uma linha de ag&o desenvolvida tanto em sala de

aula, como em atendimentos individualizados realizados em horério especifico.

As operacdes foram constituidas de atividades para o desenvolvimento de
percepcao visual, percepcdo auditiva, lateralidade e especificas para o desenvolvimento

da leitura e escrita, além de orientacfes gerais para o professor do aluno.
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RESULTADOS

Além das orienta¢des gerais e formacdes aos educadores municipais, no ano letivo
de 2010, foram atendidos individualmente 30 alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem pelo PRODE por meio do Planejamento Individual de Atencdo — PIA, nas 3
Unidades Escolares do Municipio de Major Vieira, além de 4 acompanhamentos de

alunos com deficiéncia.

Foram realizados assim, 568 (quinhentos e sessenta e o0ito) atendimentos
individualizados, documentados e sistematizados em arquivo préprio da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Os resultados destes atendimentos foram analisados criteriosamente com novos
Testes de Desempenho Escolar — TDE no més de novembro e dezembro de 2010,
guando a Secretaria Municipal de Educacédo pode mapear o desenvolvimento individual
de cada aluno e de cada Unidade Escolar, conforme quadros abaixo:

1. E.B.Dréausio Celestino Cunha — Rio Claro:

Quadro 1 — Desempenho na Escrita

ESCRITA

13%

13%

O PIORA
B MANTEVE
0O MELHORA

74%
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Quadro 2 — Desempenho na Leitura

LEITURA

0%
0%

O PIORA
B MANTEVE
0O MELHORA
100%
Quadro 3 - Desempenho na Aritmética
ARITMETICA
0%
O PIORA
B MANTEVE

0O MELHORA

75%
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2. E.E.F. Frei André Malinski — Rio Novo:

Quadro 1 — Desempenho na Escrita:

ESCRITA

0%
%

O PIORA
Bl MANTEVE
O MELHORA

100%

Quadro 2 — Desempenho na Leitura:

LEITURA

17%

O PIORA
17% B MANTEVE
0 MELHORA

66%

Quadro 3: Desempenho na Aritmética

ARITMETICA

33%

OPIORA
B MANTEVE
0O MELHORA

67% 0%
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3. E.P.M. Tia Chiquinha

Quadro 1 — Desempenho na Escrita:

ESCRITA

0% 139

O PIORA
B MANTEVE
O MELHORA

87%

Quadro 2 — Desempenho na Leitura:

LEITURA

6%

O PIORA
B MANTEVE
O MELHORA

69%

Quadro 3 — Desempenho na Aritmética:

ARITMETICA

13%

6%

O PIORA
B MANTEVE
0O MELHORA

81%
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Resultados Gerais no Municipio de Major Vieira:

Quadro 1 — Desempenho na Escrita:

ESCRITA

3%
10%

O PIORA
B MANTEVE
0O MELHORA
87%
Quadro 2 — Desempenho na Leitura:
LEITURA
7%
17%
O PIORA
B MANTEVE
O MELHORA
76%
Quadro 3 — Desempenho na Aritmética:
ARITMETICA
13%
10%
O PIORA
B MANTEVE

O MELHORA

7%
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PROPOSTA 2011

A partir dos resultados apresentados pode-se perceber que a primeira fase de
implantacdo do Programa obteve significativo éxito, no entanto, ha muito ainda o que
fazer para que os alunos do municipio de Major Vieira possam exercer com plenitude sua
cidadania, desenvolvendo suas potencialidades e superando, a medida do possivel, suas

dificuldades, obtendo assim melhores perspectivas sociais para estes alunos.
A continuidade da implementacdo do Programa de Desenvolvimento

Educacional de Major Vieira — PRODE seguira para o ano de 2011, as seguintes

etapas:

FEVEREIRO/2011

 EIXO DE ATIVIDADES:

Organizacdo do servico de Educacdo Especial e Inclusiva do Municipio de Major Vieira

por meio das seguintes frentes:

1. Desenvolvimento de Banco de Dados com empresa especializada
contratada pela SME.

2. Reunido com a equipe gestora para a organizagdo do trabalho para o ano
letivo de 2011.

3. Estudo para a definicdo da metodologia de trabalho da equipe gestora.

4. Execucao de Calendario para o servico de Educacéo Especial e Inclusiva.

5. Capacitacdo da equipe de profissionais do servico de Educacao Especial e
Inclusiva para o desenvolvimento de avaliacdo diagndstico-pedagodgica a

partir de triagem realizada nos ultimos meses de 2010 com os alunos da
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rede de ensino municipal que apresentaram dificuldades acentuadas de

aprendizagem.

> Total de horas da Assessoria para elaboracao e execucao das atividades: 48h.

MARCO/2011

« EIXO DE ATIVIDADES:

Mapeamento e diagndéstico-pedagédgico dos alunos portadores de necessidades

educacionais especiais da rede de ensino municipal de Major Vieira por meio de:

1. Reunido com a equipe de profissionais do servico de Educacdo Especial e
Inclusiva para a organizacao das visitas técnicas nas escolas municipais.

2. Mapeamento e estudo junto a equipe de profissionais do servico de Educacdo
Especial e Inclusiva das necessidades educacionais especiais apresentadas pelos
alunos avaliados.

3. Assessoramento, capacitacdo e acompanhamento da equipe diretiva da Secretaria

Municipal de Educacéo.

> Total de horas da Assessoria para elaboracéo e execucao das atividades: 48h.
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ABRIL/2011

« EIXO DE ATIVIDADES:

Desenvolvimento de Programa Individualizado de Atencéo para os alunos portadores de

necessidades educacionais especiais das escolas municipais de Major Vieira.

1. Desenvolvimento junto a equipe de profissionais do servico de Educacdo Especial
e Inclusiva de programa de atendimento de cada aluno portador de necessidades
educacionais especiais das escolas municipais.

2. Organizacao e sistematizacao para os atendimentos.

3. Oficina de Formacdo Continuada para os profissionais do servico de Educacao
Especial e Inclusiva e professores do ensino regular das escolas municipais na
area de Cognicao e Aprendizagem I.

4. Assessoramento, capacitacdo e acompanhamento da equipe diretiva da Secretaria

Municipal de Educacéo.

> Total de horas da Assessoria para elaboracao e execucao das atividades: 48h
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MAIO/2011

 EIXO DE ATIVIDADES:

Organizacdo de recursos para a aplicacdo do programa individualizado de atencdo aos

alunos portadores de necessidades educacionais especiais.

1. Organizacdo junto a equipe de profissionais do servico de Educacédo Especial e
Inclusiva de espacos e desenvolvimento de materiais para a aplicagdo de
programa de atendimento ao aluno portador de necessidades educacionais
especiais das escolas municipais.

2. Acompanhamento e assessoramento aos profissionais do servico de Educacdo
Especial e Inclusiva e professores da rede municipal de ensino.

3. Oficina de Formacdo Continuada para os profissionais do servico de Educacao
Especial e Inclusiva e professores do ensino regular das escolas municipais na
area de Dificuldades de Aprendizagem I.

4. Assessoramento, capacitacdo e acompanhamento da equipe diretiva da Secretaria

Municipal de Educacéo.

> Total de horas da Assessoria para elaboracao e execucao das atividades: 48h
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JUNHO/2011

« EIXO DE ATIVIDADES:

Desenvolvimento de ac¢des voltadas ao servico de apoio e acompanhamento do Programa
Individualizado de Atencdo aos alunos portadores de necessidades educacionais

especiais.

1. Desenvolvimento junto a equipe diretiva da Secretaria Municipal de Educacéo de
sistema de cooperacdo articulada com as demais Secretarias e Servigos
Municipais, com profissionais da Saude, A¢do Social, Esportes, Lazer e Recreagéo
e outros, justificando sua necessidade e com anuéncia dos respectivos
Coordenadores.

2. Oficina de Formacdo Continuada para os profissionais do servico de Educacao
Especial e Inclusiva e professores do ensino regular das escolas municipais na
area de Disturbios do Desenvolvimento I.

3. Avaliacdo e sistematizacdo documental do trabalho desenvolvido no primeiro
semestre letivo de 2011.

4. Assessoramento, capacitacdo e acompanhamento da equipe diretiva da Secretaria

Municipal de Educacéo.

> Total de horas da Assessoria para elaboragéo e execucao das atividades: 48h
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JULHO/2011

 EIXO DE ATIVIDADES:

Planejamento estratégico e desenvolvimento de projetos educacionais voltados a

Educacao Especial e Inclusiva do municipio de Major Vieira.

1. Planejamento e desenvolvimento de projetos para o segundo semestre letivo de
formac0es, producdo de materiais, acervo de materiais e equipamentos especificos
voltados a Educacdo Especial e Inclusiva, acervo bibliografico e discussdo de
diretrizes relativas as politicas de inclusdo no municipio de Major Vieira.

2. Assessoramento, capacitacdo e acompanhamento da equipe diretiva da Secretaria

Municipal de Educacéo.

> Total de horas da Assessoria para elaboracao e execucao das atividades: 48h
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AGOSTO/2011

 EIXO DE ATIVIDADES:

Acdes formativas e otimizacdo do servico de Educacéo Especial e Inclusiva do municipio
de Major Vieira.

1. Organizacao e sistematizacao dos atendimentos para o segundo semestre aos
alunos portadores de necessidades educacionais especiais das escolas
municipais.

2. Desenvolvimento de programa de Comunicagao Alternativa e Suplementar para
alunos com disturbios de linguagem e dificuldades de aprendizagem.

3. Oficina de Formacao Continuada para os profissionais do servigo de Educacao
Especial e Inclusiva e professores do ensino regular das escolas municipais na
area de Comunicacao Alternativa e Suplementar |.

4. Assessoramento, capacitacdo e acompanhamento da equipe diretiva da

Secretaria Municipal de Educacéao.

> Total de horas da Assessoria para elaboragéo e execucao das atividades: 48h
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SETEMBRO/2011

 EIXO DE ATIVIDADES:

Acbes formativas e acompanhamento do servico de Educacao Especial e Inclusiva do

municipio de Major Vieira.

1. Implementagao, capacitagdo de profissionais e acompanhamento de programa de
Comunicacao Alternativa e Suplementar para alunos com disturbios de linguagem
e dificuldades de aprendizagem.

2. Acompanhamento e acdes formativas aos professores do ensino regular das
escolas municipais.

3. Acompanhamento das a¢des do Programa Individualizado de Atencdo aos alunos
portadores de necessidades educacionais especiais atendidos pelo servico de
Educacgéo Especial e Inclusiva.

4. Oficina de Formacdo para os profissionais do servico de Educacdo Especial e
Inclusiva e professores do ensino regular das escolas municipais na area de
Deficiéncia Fisica I.

5. Assessoramento, capacitacdo e acompanhamento da equipe diretiva da Secretaria

Municipal de Educacéo.

> Total de horas da Assessoria para elaboragéo e execucao das atividades: 48h
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OUTUBRO/2011

EIXO DE ATIVIDADES:

Acdes formativas e de sensibilizacdo e orientagdo a comunidade, acompanhamento do

servico de Educacao Especial e Inclusiva do municipio de Major Vieira.

1.

2.

4.

Desenvolvimento de acdo de formacéao e orientacdo aos pais e familiares de alunos
portadores de necessidades educacionais especiais, bem como a comunidade em
geral, visando o estabelecimento de parcerias para a desmistificacdo das
dificuldades de aprendizagem, respeito a diversidade e entendimento dos
processos individuais de aprendizagem.

Acompanhamento das ac¢des do Programa Individualizado de Atencdo aos alunos
portadores de necessidades educacionais especiais atendidos pelo servico de
Educacgéo Especial e Inclusiva.

Oficina de Formacgdo para os profissionais do servico de Educacdo Especial e
Inclusiva e professores do ensino regular das escolas municipais na area de
Deficiéncias sensoriais I.

Assessoramento, capacitacdo e acompanhamento da equipe diretiva da Secretaria

Municipal de Educacéo.

> Total de horas da Assessoria para elaboragéo e execucao das atividades: 48h
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NOVEMBRO/2011

 EIXO DE ATIVIDADES:

Acbes formativas e acompanhamento das avaliagbes dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais atendidos pelo servico de Educagdo Especial e
Inclusiva do municipio de Major Vieira.

1. Organizacdo, sistematizacdo e documentacdo de avaliagcbes para os alunos
portadores de necessidades educacionais especiais atendidos pelo servico de
Educacgéo Especial e Inclusiva do municipio de Major Vieira.

2. Organizacao, sistematizacdo e documentacéo dos conselhos de classe dos alunos
portadores de necessidades educacionais especiais atendidos pelo servico de
Educacgéo Especial e Inclusiva do municipio de Major Vieira.

3. Acompanhamento das avaliagbes continuadas dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais atendidos pelo servico de Educacao Especial
e Inclusiva do municipio de Major Vieira.

4. Oficina de Formacdo para os profissionais do servico de Educacdo Especial e
Inclusiva e professores do ensino regular das escolas municipais na area de
Deficiéncia Intelectual I.

5. Assessoramento, capacitagcdo e acompanhamento da equipe diretiva da Secretaria

Municipal de Educacéo.

> Total de horas da Assessoria para elaboragéo e execucao das atividades: 48h
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DEZEMBRO/2011

 EIXO DE ATIVIDADES:

Organizacdo e sistematizacdo de relatérios circunstanciados das acbes do servico de
Educacdo Especial e Inclusiva do municipio de Major Vieira. Bem como manutengao e

divulgacéo por meio de apresentacdo dos resultados do servico.

1. Organizacao, sistematizacdo e desenvolvimento de relatérios com os resultados
das acOes desenvolvidas pelo servico de Educagédo Especial e Inclusiva do
municipio de Major Vieira.

2. Organizagao, sistematizacdo e atualizacdo de arquivos do servico de Educacao
Especial e Inclusiva do municipio de Major Vieira e dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais atendidos.

3. Apresentacdo dos resultados obtidos pelo servico de Educacdo Especial e
Inclusiva do municipio de Major Vieira para a Secretaria Municipal de
Educacgéo, Conselhos diretivos, comunidade escolar e comunidade geral.

4. Planejamento estratégico do servigo de Educacdo Especial e Inclusiva para o
ano letivo de 2012.

5. Assessoramento da equipe diretiva da Secretaria Municipal de Educacéo.

> Total de horas da Assessoria para elaboragéo e execucao das atividades: 48h

Major Vieira, 10 de fevereiro de 2011.
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