ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
Secretaria da Saude de Major Vieira

Travessa Otacilio F. de Souza, n° 188, centro, Major Vieira, Santa Catarina

EDITAL 02/2010

O Prefeito Municipal de Major Vieira torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico para a contratacdo de Profissionais para o
Programa Saude da Familia - PSF em conformidade com a Lei 8.080 de 19 de
setembro de 1990.

O teste seletivo obedecera as instrugdes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacao oficial das etapas do Teste Seletivo dar-se-a através de avisos
afixados no mural de publicagbes da Prefeitura Municipal e nos sites

www.majorvieira.sc.gov.br e www.amplanorte.org.br.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes poderdao ser feitas através da internet, no site
www.amplanorte.org.br, ou pessoalmente, no horario compreendido das 8:00
as 12:00 e das 13:00 as 17:00, nas dependéncias da Secretaria Municipal de

Saude de Major Vieira.

2.2 Sao requisitos para inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;



b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completos no ato da inscrigcéo;
c) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) para o cargo de Enfermeiro possuir diploma do curso Superior em
Enfermagem e registro no 6rgéo de classe do Estado de Santa Catarina, e

residir em Major Vieira;

e) para o cargo de Médico, possuir o diploma do curso Superior de Medicina e
registro no seu o6rgao de Classe do Estado de Santa Catarina; e ter
conhecimento nas especialidades de Pediatria, Ginecologia Obstetricia ou

Clinica Médica, e residir em Major Vieira;

f) para o cargo de Dentista, possuir o diploma do curso Superior de

Odontologia e registro no seu 6rgao de Classe do Estado de Santa Catarina;

g) para o cargo de Agente Comunitario de Saude, comprovagao de estar
cursando ou ter concluido o ensino médio regular ou técnico e residir em Major

Vieira na micro area selecionada para a inscri¢ao;

h) Para os cargos de nivel superior apresentar comprovante de experiéncia em
PSF;

2.3 Para efetuar a inscricao pela internet, o candidato, ou seu representante
legal, devera:

a. Ler atentamente o Edital de Abertura de Inscricbes e o Formulario de
Inscricao;

b. Acessar www.amplanorte.org.br para INSCRICAO ON LINE, e preencher o
requerimento de Inscrigdo, conforme instrugdes contidas na pagina;

¢. Imprimir o requerimento de inscricao;

d. Entregar os documentos exigidos para a efetivacdo da inscricdo até o dia
26.02.2010.

e. Efetuar o depdsito no valor da inscricdo, no Banco do Brasil — Agéncia 0206-
2, Conta Corrente n° 22.366-2. (AMPLANORTE)



2.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante
legal, o correto preenchimento do requerimento de inscricdo e a apresentagao
da documentacdo exigida. Ao inscrever-se, o0 candidato devera,
obrigatoriamente, preencher no Requerimento de Inscrigao a opgéo, pela area

e pela disciplina.

2.3.2 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser

tomadas pela Comissao do Teste Seletivo.

2.3.3 Apos a efetivacao da inscricao, ndo sera aceito pedido de mudancga de
opcgao de disciplina ou area.

2.4 As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal. Reserva-se a
Comissao do Teste Seletivo o direito de excluir do referido teste aquele que
nao preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.5 O candidato ou seu representante devera informar no requerimento numero
de telefone e/ou endereco eletrénico para contato.

2.6 O descumprimento de qualquer das instrucdes para inscricdo, podera
acarretar o indeferimento do requerimento da inscrigéo.

2.7 O valor da inscricdo sera de R$40,00(quarenta reais) para os cargos de
nivel superior, de R$20,00(vinte reais) para os cargos de nivel médio e de

R$10,00(dez reais) para os Agentes Comunitarios de Saude.

2.8. As inscrigdes deferidas e/ou indeferidas serao publicadas imediatamente dois dias
Uteis apo6s o término das inscricdes, no mural de publicagdes da prefeitura municipal e
nos sites definidos no item 1.1 deste edital, onde cabera recurso no prazo de 48 horas

(quarenta e oito horas) dirigidos a Comissao do Teste Seletivo.

2.9 Documentagdo: O Candidato devera anexar a ficha de inscrigdo os

seguintes documentos:

a) Fotocopia da carteira de identidade;

b) Comprovante de residéncia.



c) Comprovante de depdsito bancario;

1.7. Das Vagas, remuneragéo e carga horaria:

O numero de vagas, remuneragao e carga horaria a serem preenchidas atravées

deste Processo Seletivo seguira o quadro abaixo:

Codigo | VAGAS CARGOS REMUNERAGCAO CARGA
HORARIA
SALARIO BASE
(R$)

01 Cadastro Médico R$ 9.479,00 40 horas
Reserva semanais

02 Cadastro Enfermeiro R$ 2.184,30 40 horas
Reserva semanais

03 Cadastro Técnico de Higiene R$ 769,39 40 horas
Reserva Dental - THD semanais

04 Cadastro Odontdlogo R$ 2.708,28 40 horas
Reserva semanais

05 Cadastro | Agente Comunitario de R$ 520,20 40 horas
Reserva Saude (Rio Novo) semanais

06 Cadastro | Agente Comunitario de R$ 520,20 40 horas
Reserva Saude (Col. Ruthes) semanais

07 Cadastro | Agente Comunitario de R$ 520,20 40 horas
Reserva Saude (Col. Ruthes + semanais

Sao Roque/px posto
Colbnia Ruthes)

08 Cadastro | Agente Comunitario de R$ 520,20 40 horas
Reserva | Saude Sol Nascente semanais

09 Cadastro | Agente Comunitario de R$ 520,20 40 horas
Reserva | Saude Santo Antonio semanais

10 Cadastro | Agente Comunitario de R$ 520,20 40 horas
Reserva | Saude Pulador Interior semanais

11 Cadastro | Agente Comunitario de R$ 520,20 40 horas




Reserva | Saude Centro (Px Tia semanais
Chiquinha)
12 Cadastro | Agente Comunitario de R$ 520,20 40 horas
Reserva | Saude Toldo De semanais
Cimal/Lajeado
13 Cadastro | Agente Comunitario de R$ 520,20 40 horas
Reserva | Saude Rio Claro semanais
14 Cadastro | Agente Comunitario de R$ 520,20 40 horas
Reserva | Saude Nova Brasilia semanais
15 | Cadastro | Agente Comunitario de R$ 520,20 40 horas
Reserva | Saude Rio semanais
Vermelho/Serra Preta
16 Cadastro | Agente Comunitario de R$ 520,20 40 horas
Reserva | Saude S&o Roque semanais
17 | Cadastro | Agente Comunitario de R$ 520,20 40 horas
Reserva | Saude Palmital/Rio semanais
Bonito
18 Cadastro | Agente Comunitario de R$ 520,20 40 horas
Reserva | Saude semanais
Campina/Salto/Centro
19 | Cadastro | Agente Comunitario de R$ 520,20 40 horas
Reserva | Saude Centro semanais
(Trevo/Praca)
20 | Cadastro | Agente Comunitario de R$ 520,20 40 horas
Reserva | Saude Entrada Pulador semanais
21 | Cadastro | Agente Comunitario de R$ 520,20 40 horas
Reserva | Saude Olaria/Cohab | semanais
22 Cadastro | Agente Comunitario de R$ 520,20 40 horas
Reserva | Saude Paiol Velho semanais
23 | Cadastro | Agente Comunitario de R$ 520,20 40 horas
Reserva | Saude Centro/COHAB Il semanais

1.7.1 As vagas serao preenchidas conforme disponibilidade e de acordo com a

classificagao obtida obedecidos os critérios deste edital.




1.8. A classificagao resultante do Teste Seletivo de que trata este Edital tera
validade de dois anos podendo ser prorrogada por igual periodo a critério da

Administracao.

2. Das Atribuic¢des:

2.1. Do Profissional Médico

O Meédico da equipe preconizada pelo PSF deve atender a todos os
componentes das familias, independente de sexo e idade. Esse profissional
devera comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto bio-
psicossocial. Seu compromisso envolve agdes inclusive em individuos
saudaveis. Suas acdes sao desenvolvidas na Unidade de Saude, comunidade

e nos domicilios.

2.1.1. Atribuigdes Basicas

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade, tanto em
consulta como nas visitas domiciliares; realizar educacido em saude no posto
de saude e em locais proximos as comunidades; valorizar a relacao
meédico/paciente e médico/familia; abordar os aspectos preventivos e de
educacao sanitaria com individuos sadios ou doentes; Executar as agdes de
assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, atender a demanda livre diariamente
realizando também atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias,
pequenas cirurgias, atendimento no Hospital Municipal S&o Lucas e outros
procedimentos ambulatoriais. Registrar na Ficha D - Procedimentos e
Atendimentos, do Sistema de Informacao da Atencao Basica - SIAB - todos os

procedimentos realizados.

2.2. Do Profissional Enfermeiro

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na Unidade
de Saude e na Comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos

Agentes Comunitarios de Saude, bem como, assistindo as pessoas que



necessitam de atencdo de Enfermagem e toda e qualquer atividade pertinente

ao cargo.

2.2.1. Atribuigdes Basicas

Executar agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria
nas areas de atencao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso; Desenvolver acdes para capacitacdo dos ACS e ao Auxiliar
de Enfermagem; e promover a saude e abordar os aspectos de educagao
sanitaria tanto com individuo sadios ou doentes. registrar na Ficha D -
Procedimentos e Atendimentos |, do Sistema de Informacgao da Atencao Basica

- SIAB - todos os procedimentos realizados.

2.3. Do Profissional Dentista

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das
acdes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas de
Saude da Familia; identificar as necessidades e expectativas da populagdo em
relagcdo a saude bucal; estimular e executar medidas de promog¢ao da saude,
atividades educativas e preventivas em saude bucal; executar agdes basicas
de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia; organizar o processo
de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saude municipal;
sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutencao da
saude; programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as
necessidades identificadas; desenvolver agdes intersetoriais para a promogao

da saude bucal.

2.3.1 Atribui¢cdes Basicas

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade
epidemiologica de saude bucal da comunidade; realizar os procedimentos
clinicos; assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengao basica
para a populacdo; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem
problemas mais complexos a outros niveis de especializacdo, assegurando seu

retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do



tratamento; atender a demanda livre, realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as ac¢des de assisténcia integral, aliando a atuacao
clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com o plano de prioridades locais; coordenar agdes
coletivas voltadas para a promogao e prevengao em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as acgdes educativas e
preventivas em saude bucal; registrar na Ficha D - Saude Bucal, do Sistema de

Informacao da Atencao Basica - SIAB - todos os procedimentos realizados.

2.4 Do profissional Técnico em Higiene Dental (THD):

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na Unidade
de Saude e na Comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos
Agentes Comunitarios de Saude e auxiliar de consultério dentario, bem como,
assistindo as pessoas que necessitam de atencdo em saude bucal e toda e

qualquer atividade pertinente ao cargo.
2.4.1 Atribuigdes Basicas

Realizar a atencgao integral em saude bucal (promog¢ao, prevengao, assisténcia
e reabilitagao) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programagao e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; coordenar e realizar a manutencédo e a conservagao dos
equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma
multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas agdes de
prevencdo e promogao da saude bucal; e participar do gerenciamento dos

insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.



2.5 Do Profissional Agente Comunitario de Saude

As atividades deste profissional se desenvolvem no ambito comunitario da
comunidade em que atua e nos domicilios de sua area de responsabilidade
(micro-area), e na Unidade de Saude da Familia na qual estiver inserido, para

programacao e supervisao de suas atividades.
2.5.1. Atribuicbes Basicas

Realizar cadastramento e atualizar familias de sua micro-area; Visitas
domiciliares mensais a todas as familias; Coletar dados para o diagnostico da
saude da comunidade; identificar individuos e familiares de risco a partir do
conceito global de saude; Desenvolver acbes basicas de saude na
comunidade; Atuar como agente educador, transformador e multiplicador
social. Participar de todas as capacita¢gdes, reunides e treinamentos a que for

convocado.

3. DA FORMA DE SELECAO

3.1. A selegao tem por finalidade a formag¢do de um cadastro reserva de profissionais
para a atuar no Programa Saude da Familia.
3.2 As provas serao elaboradas e aplicadas pela comissao de apoio - AMPLANORTE,

designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

4. DAS PROVAS:

4.1 Prova Escrita: Esta etapa tera carater eliminatorio e classificatério e consistira na
resolucao de 19 (dezenove) questdes objetivas com 04(quatro) opcdes de respostas,
(A, B, C, e D), com apenas uma resposta correta e (01) uma questao discursiva, sendo
as questdes de conhecimentos especificos aos cargos pretendidos e conhecimentos

gerais;

4.2 A prova escrita sera avaliada numa escala de zero a dez, com resultado

expresso em duas decimais.

4.3 Conteudo Programatico — conforme Anexo |, deste Edital.

4.4 Local das Provas:



3.3.1.1 Prova Escrita: Escola de Educacao Basica Luiz Davet, situada a

rua Luiz Davet, s/n, Major Vieira, SC.
5. Local de Divulgagao dos Resultados parcial e final:

5.1 O resultado final do Concurso Publico para os cargos disponiveis saira no
dia 08/03/2010 as 16 horas e sera divulgado no mural da Secretaria de Saude,
no mural da Prefeitura Municipal de Major Vieira, situada a Travessa Otacilio F.
de Souza, n° 210, centro, Major Vieira, Santa Catarina, e no endereco

eletronico: www.amplanorte.org.br.

5.2 Somente serdo aceitos recursos da classificacdo dos candidatos,
interpostos nos dias 09 e 10 de marg¢o/2010, encaminhados através de
requerimentos a comissao organizadora do Teste Seletivo Para Contratagcéo
Temporaria Edital N° 002/2010.

5.3. A apreciacao dos recursos sera efetuada pela comissado organizadora do
Teste Seletivo e, apos a analise de todos os recursos interpostos
tempestivamente sera divulgada nova lista de classificacédo até o dia 10 de

mar¢o de 2010 as 17 horas;

5.4. A Classificacdo Geral se dara com o maximo de pontos alcangado pelo (a)

candidato (a).

5.5. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média igual ou

superior a (04) quatro.

5.6 A ordem de classificacdo no Processo Seletivo, calculada com base nas
respectivas médias finais, determinara a ordem de ingresso do candidato no

Programa.

5.7 Em caso de igualdade de pontuacgdo na classificagao terdo preferéncia o
candidato de maior idade e, persistindo o empate, o candidato com maior

numero de dependentes.

6. Normas Gerais:



Sempre que solicitado, o candidato devera apresentar o original do
documento de identidade com foto;

Nao havera segunda chamada de prova;

As provas escritas serao feitas com caneta azul ou preta;

S6 quando expressamente autorizado, podera o candidato ausentar-se
do recinto da prova e desde que acompanhado por fiscal indicado pela
Comissao de Selec¢ao;

Para ter acesso aos locais de prova, o candidato devera apresentar a
carteira de identidade original com a qual se inscreveu e o cartdo de
identificacao;

Quando da realizacao da prova escrita, os candidatos somente poderao
deixar a sala de provas trinta minutos apds o inicio da mesma, sendo
que os trés ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderao
entregar a prova e retirar-se do local simultaneamente;

A nenhum candidato sera dado alegar desconhecimento do presente
Edital ou das convocagdes e avisos feitos no decorrer do Processo
Seletivo;

Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova com
antecedéncia minima de 20 minutos do horario marcado para inicio da

prova ou teste psicoldgico.

Sera eliminado o candidato que:

(1) ndo comparecer na hora aprazada a qualquer prova, exame

ou atividade prevista;

(2) agir com incorregao ou descortesia;

(3) tentar comunicar-se por qualquer meio, durante as provas,

com pessoa nao autorizada; ou

(4) consultar, durante as provas, livros, notas ou qualquer outro

material que nao tenha sido expressamente admitido.



8. CRONOGRAMA:

INICIO TERMINO | HORARIO DESCRICAO DA FASE

23/02/2010 | 26/02/2010 | 8:00 as 12:00 Inscricdes

13:00 as 17:00

02/03/2010 17:00 Data limite para expedi¢ao de
ato indicando as inscrigoes

preliminares deferidas e

indeferidas.

06/03/2010 10:00 as 11:30 Prova escrita

08/03/2010 17:00 Divulgagao do gabarito e relagéo
dos classificados.

10/03/2010 17:00 RESULTADO FINAL

9. ACEITACAO DAS NORMAS DO EDITAL

6.1. O requerimento de inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo
candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. O
candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou que nao satisfizer as
condigdes exigidas, podera ter cancelada sua inscricado a qualquer momento,
por decisdo da Comissao do Teste Seletivo e Secretario da Saude Municipal de
Major Vieira. Cancelada a inscricdo, serao anulados todos os atos dela

decorrentes, sem direito a ressarcimento do valor da inscrigao.

6.2. A habilitagdo e classificacdo neste Teste Seletivo ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico nos Programas especificados neste
Edital. A contratagcdo sera realizada dentro do interesse e necessidade da
Secretaria da Saude, observada a disponibilidade de vaga e ordem de

classificagao dos candidatos.

10. DA CONTRATACAO: no ato da contratacdo o profissional devera

providenciar:

a) duas fotos trés por quatro, recentes;




b) fotocopia autenticada da carteira de identidade;
c) fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor;
d) fotocdpia autenticada do cadastro de pessoa fisica -CPF;

e) fotocopia autenticada do registro profissional junto aos Conselhos Regionais
deste Estado (CRM/CRO/COREN) conforme o cargo inscrito;

f) fotocdpia autenticada do diploma de conclusédo de curso superior respectivo,

conforme o caso;

g) fotocopia autenticada do diploma de conclusdo ensino médio ou declaragéo

de matricula quando estiver cursando, para agente comunitario de saude;
g) comprovante de residéncia.

8.1. Quando da efetiva contratacdo e para manutencdo da contratagéo, o

candidato devera:
a) Se médico (a), residir permanentemente no municipio de Major Vieira;
b) Se enfermeiro (a), residir permanentemente no municipio de Major Vieira;

c) Se agente comunitario, residir permanentemente na micro-area/localidade de

atuacao da vaga a qual tenha se candidatado.

8.2. Os contratos serdo celebrados por prazo determinado de 1 (um) ano,
podendo ser renovado pelo mesmo periodo, sendo motivos para rescisao

contratual:

a) O descumprimento pelo contratado de qualquer das disposigdes constantes

neste edital e no contrato administrativo, em decisao fundamentada;

b) Nas hipoteses previstas no artigo 482 da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho;



c) O encerramento do programa PSF no ambito municipal e/ou a extingao da

equipe a que estiver o contratado vinculado;

d) Denuncia do convénio entre o Municipio e a Unido;

e) Por iniciativa do contratado, caso em que, devera a Administragao receber
pré-aviso de no minimo 30 (trinta) dias, sendo que a falta do pré-aviso
acarretara ao contratado a obrigagcdo de indenizar a Administracdo do valor

correspondente, de acordo com sua remuneragao mensal em vigor.

8.2.1. A selegdo e a celebracdo dos contratos ndo geram aos contratados

estabilidade permanente (art. 41, CF).

8.2.2. Nos casos de extingao do contrato com base nas letras “a” e “b” deste
item, a rescisdo contratual sera precedida de procedimento administrativo com

garantia de ampla defesa ao contratado.

8.2.3. Na rescisao contratual prevista nas letras “c” e “d” deste item a rescisao

contratual se dara por iniciativa unilateral da administragao.

8.2.4. Em qualquer dos casos de rescisdo contratual com base neste item nada
sera devido ao contratado a titulo de indenizacdo adicional, dando-se a

rescisdo sem Onus para a municipalidade.

8.3 O regime juridico adotado para os contratos sera o celetista, no que couber.

Major Vieira, 18 de fevereiro de 2010.

ISRAEL KIEM

Prefeito Municipal



TESTE SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2010

ANEXO |

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Andlise de texto: compreenséo e interpretacaajtassre vocabulario. Géneros e tipos
de textos.

Coeréncia e coesdao textual. Instrumentos de cdegfi@l. Valor semantico e emprego
de conectivos. O sistema ortografico do portugwisprego de letras; acentuacao
grafica e sinais diacriticos. Emprego dos sinaigadetuacdo. Emprego do pronome
pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamentq)ralmome possessivo, do pronome
indefinido, do pronome demonstrativo e do pronosiativo. Elementos mérficos do
verbo e do nome; processos de formacdo de palavieedo nominal de género e
namero. Flexdo verbal. Valores da coordenagdo esumrdinacdo. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Emprego do siwdatativo da crase. Sintaxe de
colocacdo. Aspectos semanticos: adequacdo vocabdenotacdo, conotagao,
polissemia e ambiglidade. Homonimia, sinonimiagraintia e paronimia. Estilistica:
figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas. Nideilingua e fun¢des da linguagem.
OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimilagasmudancas ortografica e de
acentuacdo grafica pela maioria dos usuarios daubinPortuguesa, ndo serao
consideradas as novas orientacées segundo o ACutografico.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos béasicos de ambiente Windows e suas fualaiades: icones, atalhos de

teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,essfo, Word e Excel, PowerPoint.

Conceitos béasicos de Internet e utilizagdo de rfegrdas de navegacdo: navegadores,
correio eletrénico, busca e pesquisa. Conceitogdsasle tarefas e procedimentos de
informatica: organizacéo e gerenciamento de argypastas e programas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Politica, Economia, Sociedade, Saude e NutricA@ndas e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Regido, HastBrasil e Mundo), Geografia
(Brasil e Mundo). Histéria do Municipio de Majoréifa

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE MEDICO: Etica e legislacéo profissional. A educacdo em eatal
pratica do PSF. Sistema de informacdo da atenc&cabaNocdes Basicas de
Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, IndicaderBasicos de Saude. Atuacdo do
Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, mulbese, Hipertensdo, Diabetes.
Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da dariaitencdo a Saude do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Gieracbes Biologicas em
Medicina Clinica; doencas causadas por agente®diiols e ambientais; Doencas
causadas por riscos do meio ambiente e agentessfigi quimicos; Doencas dos
sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente misgiseis: HIV e AIDS,
Prevengdo, Transmissdo e Tratamento, Fundamentodsitzuiatria e Doengas



Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamerma Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motiva@gaiopulsoria; Fundamentos de
Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergémdédicas: Cardiovasculares,
Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dogsirthists metabdlicos e enddcrinos
gastroenterolégicos, das doencas infectocontagioss estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedi#s feridas e queimaduras, da
Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmge e Otorrinolaringologia,
intoxicacfes exogenas. Saude da familia na bushardanizacdo e da ética na atencao
a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de fexdddsmicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervencbes Médica na internagdo doimicie assisténcia Médica em
domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipelltiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Rgéwe nutricio e doencas
nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e codides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratério, diagnostico diferencial daguintes afecgfes: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca imastinflamatoria e cirrose hepatica,
Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infargudb do miocardio, hipertensdo
arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemiascoses e linfomas; Sistema
renal: infeccdes do trato urinario, GNDA e GNC; Agho respiratorio: pneumonia,
bronco pneumonia e DPOC.

CARGO DE ODONTOLOGO: Modelos de Atencdo Odontoldgica (promocgéao de
saude e prevencdo em saude bucal, programas eiposepilblicos odontoldgicos).
Saude Publica: Organizacdo dos Servicos de SaudBrasil - SUS: legislacéo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristidaslicadores de salde, sistema de
notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e samataPSF - Programa Saude Familia
(objetivos, funcbes e atribuicbes). AnestesiologBipsseguranca no Trabalho;
Cardiologia; Cirurgia; Codigo de Etica Profissigraéntistica; Diagndstico e Plano de
Tratamento; Emergéncias no Consultério OdontolggiEdodontia; Esterilizagdo e
Desinfeccédo; Fluor (mecanismo de acdo, farmacacaétiso, tipos e toxicidade);
NocOes bésicas de atendimento a pacientes espe€aisisdo e Articulacdo
Temporomandibular (sinais, sintomas e principios tdgamento das disfuncdes
temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentogsoabs, posi¢coes: relacao céntrica,
maxima intercuspidacao habitual, dimensdo verticalacdo de oclusdo céntrica);
Odontopediatria; Patologia (lesbes de mucosa, s;igtonores, lesdes cancerizaveis,
processos proliferativos); Periodontia (prevencédo tratamento das doencas
periodontais); Protese; Semiologia e Tratamento Afeecbes dos Tecidos Moles
Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicogjinflamatoérios, antibidticos,
antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostataascoagulantes).

CARGO DE ENFERMEIRO: Caracterizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS);
Principais Definicdes Legais do SUS;O Processong@antacdo do SUS: As Normas
Operacionais; Demanda por Servicos de Saude; Matieldtencdo Basica, Saude da
Familia; Objetivos do Programa de Saude da FamiaAtribuicbes dos Profissionais
das Equipes de Saude da Familia e Saude Bucahuiibes Comuns a todos os
Profissionais; Atribuicbes Especificas; A Equipe $hude Bucal;, Definindo o Pefil
Epidemioldgico da Area Adstrita & Unidade de SaddeFamilia; Identificando
Situacdes e Fatores de Risco; Sistema de InfoondgdAtencdo Basica - SIAB; A
Familia e o Processo de Saude-Doenca; Visitas Diares; A Familia e sua Condicao
Domiciliar; Questdes FEticas; Saude da Mulher; Acanffamento do Pré-Natal;
Exames Laboratoriais na assisténcia do Pré-Na@drelutas; Vacinacao; Atividades



Fisicas; Alimentacdo e Ganho de Peso durante aadest Puerpério; Prevenindo o
Cancer de Mama; Prevencdo Primaria e Fatores deo;RBeteccdo Precoce;
Prevenindo o Cancer de Colo de Utero; ResultadessMdeventivos e Condutas; Salde
Da Crianca; Vacinagdo; Saude Do Adulto; Hipertena#&erial Sistémica; Diabetes
Mellitus; Atribuicbes E Competéncias Da Equipe &€& Da Familia Na Hipertensao
Arterial E No Diabetes Mellitus; Prevencdo Do Caride Préstata; Saude Do Idoso;
Saude Mental; Violéncia; Alcoolismo E Drogas; Tuh#ose; Hanseniase.

CARGO DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal; Cérie, doenca periodontal, masaddu Lesfes de mucosas: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle e prew@nc®laca bacteriana: identificacao,
fisiologia, relacdo com dieta, saliva e flior; Mes de anatomia humana basica e de
cabeca e pescoco; Noc¢Oes dentistica, protesedemtit e cirurgia; Biosseguranca:
controle de infeccdo, riscos ocupacionais, precaigiadrédo e protecao Individua;
Acidentes de trabalho e conduta apos a exposictagerial odontoldgico; Principios
ergondmicos e da seguranca do trabalho; Procestanue artigo: limpeza,
acondicionamento e esterilizagéo / desinfeccdord@samentos de superficies: limpeza
geral e gerenciamentos de residuos; Manutencagengrea de equipamentos
odontologicos; Protecdo radioldgica, técnicas ateadas radiograficas e revelagao;
Organizacéo da clinica odontologica e trabalhosqigpe; Equipamentos, materiais e
instrumental utilizado em uma unidade odontoldgicaylateriais restauradores:
utilizacdo, técnicas de insercdo e polimento, mdagio; Protecdo pulpar do
complexo dentina-polpa; Medidas de prevencaopi@i@om fllor, cessantes, raspagem
e polimento coronario, instrucdo de higiene oratecacao para a saude; Técnicas de
comunicacdo em grupo, adequadas a educacdo parae sucal;. Codigo de ética
profissional, do Conselho Regional de Odontologiarte especifica para auxiliares
odontoldgicos; Funcdes e responsabilidades dosbmesmda equipe de trabalho,
dispositivos legais que regem o trabalho do prioineg de nivel médio na area de saude
bucal.

CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE: O homem, ambiente e satde.
O corpo humano - células, tecidos, orgaos e sisteiacdes de funcbes do corpo
humano. Nog¢8es de higiene fisica e mental, cormreeatacdo e o ambiente. No¢des de
saneamento basico - coleta e destino do lixo eadejégua: propriedades, utilizagio e
tratamento. Nog¢OGes de patologias humanas causaabaptérias e virus. Insetos
transmissores de doencas. No¢Bes de doencas sertmltransmissiveis e ligadas ao
sexo. Comunicacao: conceito, tipos de comunicagébél e ndo-verbal), técnicas de
comunicacio. Etica: principios éticos para o ttabam equipe. Principios doutrinais e
organizacionais do Sistema Unico de Saude-SUS.icipagio e mobilizacéo
comunitaria: fatores que facilitam e/ou dificultabei 8080/90 e Lei 8142/90; Portaria
648/06-GM. Promocao de Saude e Visita Domiciliar.



