Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A Secretaria de Assisténcia Social atua nas tarefas gerais de Agao
Social do municipio abrangendo cinco areas: Assisténcia Social, Geragao
Trabalho e Renda, Seguranca Alimentar e Nutricional, Servi¢co Social da Saude
e Habitacao.

As acbOes da politica de Assisténcia Social objetiva promover o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a autonomia e o
protagonismo dos individuos, familias e comunidades.

A Assisténcia Social atua no enfrentamento de vulnerabilidades
(pobreza), risco pessoal e social, violagdo de direitos e contingéncias
ocasionadas a individuos e familias na trajetdria de seu ciclo de vida, por
decorréncia de questdes sociais, econbmicas, de saude, e de ataques a
dignidade humana.

A Assisténcia Social € organizada em um sistema descentralizado e
participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
conforme estabelece a nova Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004).

A Secretaria oferece, as necessidades sociais de protecdo e seguridade
humana, um conjunto articulado de modalidades de atendimento, composto e
realizado por meio de servigos continuados, beneficios, programas e projetos
objetivando assegurar e afiangar o disposto na Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS.

Atividades Desenvolvidas

Assisténcia Social

- Programa de Inclusdo e Acompanhamento de Benefici  &rios do Beneficio

de Prestacdo Continuada — BPC. (Atuagio da equipe dos servigos socioassistenciais
através da divulgacdo do beneficio, identificacdo de possiveis beneficiarios, orientagdo sobre
critérios, objetivos e dindmica do beneficio, com inser¢cdo nos servigos socioassistenciais com
monitoramento e avaliagdo do beneficio e seus impactos na familia);

- Concessao de Beneficios Eventuais . (Destina-se aos cidaddos e as familias com
impossibilidade de arcar com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia
provoca riscos e fragiliza a manutencgédo do individuo, a unidade na convivéncia da familia ou a
sobrevivéncia de seus membros. Critério: renda per capita mensal igual ou inferior a % do
salario minimo. Beneficios: Auxilio por natalidade e Funeral; Cestas basicas; Passagens,
translado e remocdao; e leite);

- Programa Bolsa Familia. (Gestéo de Condicionalidades; Gestdo de beneficios; Acomp
das familias beneficiarias; Cadastramento de novas familias; Atualizagcéo e revisdo de dados;
Implementacdo de programas complementares nas areas de capacitacdo profissional, geracéo
de trabalho e renda; Fortalecimento do Controle social do PBF);



- Programa Operacdo Trabalho — POT. Atencdo especial ao trabalhador
desempregado pertencente a familia de baixa-renda, visando estimula-lo & busca de ocupacéo,
bem como sua reinser¢do no mercado de trabalho.

- Gerenciamento da Atuacdo dos Conselhos municipais ¢ ujas atividades

estejam voltadas a area social como : Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar, Conselho Municipal do Idoso, Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Habitagdo de Interesse Social;

- Servicos de Protecao Social Basica

- Atencdo Integral a familia  (Potencializagdo dos recursos disponiveis das familias,
suas formas de organizacao, sociabilidade e redes informais de apoio para o fortalecimento ou
resgate de sua auto-estima e a defesa de direitos);

- Atendimento especifico a crianga de 0 a 6 anos  ;

- Atendimento ao ldoso;

- Atendimento a pessoa com Deficiéncia;

- Atividades relacionadas & geracdo de trabalho e r enda. (Ex: Cursos
profissionalizantes)

- Plantdo Social (Atendimento constante & populagdo com problemas de subsisténcia,
familias e pessoas sozinhas em situag&o de risco pessoal e/ou social);

Servigos de Protecdo Social Especial

- Servicos de apoio e orientagdo aos individuos e fam ilias vitimas de

violéncia . (Oferece trabalho profissional especializado, orientagdo e acompanhamento a
familias com um ou mais de seus membros em situagédo de ameaca ou violagédo de direitos);

- Servigco de enfrentamento & violéncia, abuso e explo racdo sexual de
criancas e adolescentes e suas familias: (Ofertado de forma continuada, com

objetivo de assegurar protecdo e atendimento psicossocial as criancas e adolescentes vitimas
de violéncia (fisica, psicolégica, negligéncia grave), abuso ou exploragédo sexual, bem como a

seus familiares);

- Servicos de orientacdo e acompanhamento a adolescen tes em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade A  ssistida e de

Prestacdo de Servicos a Comunidade:  (Busca inserir os adolescentes em agdes
individuais e grupais estimulando a busca de equilibrio e em suas rela¢des sociais e possibilitar
espacos de reflex@o sobre a consolidagcdo de um projeto pessoal de futuro com escolhas que
propiciem o alcance de novas e construtivas formas de inser¢éo social);



- Servicos de acolhimento em abrigo para criangas e a  dolescentes.
(Convénios com os municipios de Canoinhas/SC e Trés Barras/SC);

Servico Social da Saude

- Servigo de orientagdo, encaminhamento e acompanha  mento de paciente
e seus familiares com problemas de dependéncia quim ica (Ex: alcool);

- Apoio e divulgacdo das atividades do AA Grupo Nov o Horizonte de
Major Vieira;

- Triagem das manifestacdes de interesse pelo método contraceptivo de
lagueadura Tubdria;

- Servico de orientagdo, encaminhamento e acompanhame nto de
pacientes psiquiatricos e seus familiares;

- Servigo de acesso a Farmécia Popular do Brasil em Canoinhas/SC;

Algumas das atividades realizadas para execucao de servicos
socioassistenciais:

- Recepcéo/Acolhida;

- Escuta;

- Estudo Social;

- Cadastramento socioeconémico;

- Encaminhamento;

- Orientacéo sociofamiliar (Ex: Sobre cuidados pess  oais);
- Informacao, comunicacgéo e defesa de direitos;

- Provisdo de beneficios eventuais;

- Visita domiciliar a familia;

- Atividades relacionadas a documentacao pessoal;



Acdes 2009 em Destaque:

- Cadastramento e Recadastramento de 600 familias n o Cadastro Unico
para Programas do Governo Federal, como o Bolsa Fam lia;

- Atendimento mensal em média de 340 familias na se cretaria, com
orientacdes e repasse de informagdes sobre os direi  tos sociais, como 0s
direitos previdenciarios ao trabalhador rural,

- Organizacdo do Mutirdo do Programa Nacional de Do cumentagédo dos
trabalhadores rurais, este desenvolvido pelo  Minist ério do
Desenvolvimento Agrario — MDA. Na oportunidade a po  pulagéo pode fazer
0s seguintes documentos: RG, CPF e Carteira de Trab alho, bem como
receber orientagOes previdenciarias;

- Realizacdo das Conferéncias Municipais de Assisté ncia Social e dos
Direitos da Crianca e do Adolescente ;

- Melhorias na estrutura fisica (sala) de atendimen to, com pintura interna
e aquisicao de novas mesas, cadeiras, armarios e um microcomputador;

- Reunibes com capacitagdo dos usuarios e Entidades nao -
governamentais sobre “Participag&o e controle Socia | no SUAS”;

- Reunides quinzenais da equipe técnica (Gestor do Programa Bolsa
Familia, Assistente Social, Psicélogo e Conselheiro s Tutelares), para
estudar o contexto e acompanhamento as familias ate  ndidas, objetivando
promover a sustentabilidade das acdes;

- Realizagéo de cursos de promocao social em parcer ia com o Sindicato
dos Produtores Rurais, através do Servico Nacional de Aprendizagem
Rural — SENAR. (Ex: pintura em vidro);

- Mobilizacdo de combate a violéncia e a exploragdo  sexual infantojuvenil,
em parceria com o Conselho tutelar;

- Construcdo de diagnostico Social, com apoio da Se  cretaria de Saude,
atraves do trabalho de campo das agentes de saude.



Equipe da Assisténcia Social:

Josiane Tomczyk — Assistente Social

Maria Tereza S. Alves Santos — Chefe de Divisdo de Servi¢o Social
Cheila Malichesk — Operadora do Cadastro Unico

Vanessa M. V. Tchaika - Auxiliar Administrativo

Jociliane David — Estagiaria

Marilei K. Kumineck — Supervisora de Servigcos Administrativos

“Todo o trabalho visa
promover a emancipagdo
social das familias,
desenvolvendo a
i B cidadania para cada um

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de seus membros”

Major Vieira-5C




