ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

EDITAL 002/2021 - PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO PARA CON TRATACAO TEMPORARIA.

O PREFEITO DE MAJOR VIEIRA, ADILSON LICZKOVSKI, no uso de suas atribui¢des legais e
de acordo com a Lei Orgéanica Municipal, torna publico por intermédio do presente Edital, as normas
e procedimentos que nortearo o processo seletivo, para a drea de atuacdo junto a Secretaria Municipal
de Satde, a serem admitidos em carater temporario, em conformidade com o art. 201 da Lei 069 de
2017, e considerando a declaragdo publica de pandemia em relagdo ao novo Coronavirus pela
Organizagdo Mundial da Saude- OMS, de 11 de margo de 2020, assim com, a Declaragdo de
Emergéncia e Satide Publica de Importancia Internacional da OMS, de 30 de janeiro de 2020, e a Lei
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre medidas para enfrentamento da situagdo da
emergéncia em satide publica de importancia internacional, com o intuito de suprir a situaciio
emergencial — COVID 19 - junto a Secretaria Municipal de Sauide, assim como a substitui¢do das
vagas efetivas que necessitem de afastamento por motivo de: readaptacio; licengas prémio, para
tratamento de satde ou maternidade, licenga sem vencimento.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do
Processo Seletivo, designada pelo Executivo Municipal;

1.2 A selegdo dos candidatos serd publicada em Diério Oficial do Municipio e consistira no somatério
de pontos da contagem de titulos e/ou da experiéncia comprovada;

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se & selecdo de profissionais para contrata¢do temporaria
pelo periodo de 06 meses, podendo ser rorrogado por igual periodo;

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classifica¢io;

1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a indenizagdes:

* Pelo término do prazo contratual;

* Por iniciativa da administragio publica; e

* Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 DAS VAGAS

2.1. Serdo oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovagdo presentes no item
3 deste edital e seus subitens:

CARGO/COMPETENCIA VAGAS | CH* HABILITACAO MiNIMA~~EXIGIDA
AGENTE

COMUNITARIO DE

SAUDE - Localidade de 2+CR |40 Ensino Médio Completo.

Lageado Liso e Localidade
de Paiol Velho.

Trav. Otacilio F. De Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira — SC
Fone: (047) - 3655-1111




i ESTADO DE SANTA CATARINA
- PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA

CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

TECNICO EM SAUDE

BUCAL Curso Técnico na rea com inscri¢do no
CR 40 respectivo conselho.

2.2 Remuneragio:

AGENTE COMUNITARIO DE 40 *R$ 1.550,00
SAUDE - Localidade de Lageado Liso
e Localidade de Paiol Velho.

TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 *R$ 1.350,00 + insalubridade

2.2.1 - As atribuigdes de cada cargo ou as atribui¢des comuns a todos os cargos estdo descritas no
anexo I deste Edital.

3 DAS INSCRICOES

O candidato devera anexar a documentagdo comprobatéria exigida no presente Edital quando

for realizado sua inscrigdo;

313 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentagio relativa a inscri¢do;
3.1.4 E de responsabilidade do candidato o envio de documentagéo legivel para fins de pontuagio;

3.1.5 A Comissio Permanente de Processo Seletivo Simplificado nio se responsabilizard pelo nio
recebimento de documentacio comprobatéria de inscricio por motivos de ordem técnica.
problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicag&o, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via
internet;
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3.1.6 A inscrigdo do candidato implicar4 na tacita aceitagio das normas e condi¢des estabelecidas

neste Edital.

3.1.7 No ato da inscrigdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer os seguintes
documentos, conforme orientag¢des abaixo:

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A classificagdo do Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatério de pontos da contagem de

titulos e da experiéncia comprovada:

4.2 Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na fungdo serdo considerados os descritos nos
quadros abaixo:

Ensino Médio/Técnico

2,0 (dois virgula ze

Cursos na area da Saude

1,0 (um virgula zero — por curso)

TITULOS
De 06 meses até 18 meses | 1,0 (um virgula zero)
g De 19 meses até 30 meses | 1,5 (um virgula cinco)
EXPERIENCIA COMPROVADA | De 31 meses até 42 meses | 2.0 (dois virgula zero)
De 43 meses até 60 meses | 2,5 (dois virgula cinco)
De 61 meses até 72 meses | 3,0 (trés virgula zero)

Acima de 72 meses

3.5 (trés virgula cinco)
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4.3 para fins de pontuagdo por experiéncia serd considerado todo o periodo de experiéncia apresentado
conforme exigido para o cargo, sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes contabilizados
uma unica vez.

5 DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificagdo final dos candidatos consistird no somatério de pontos da contagem de titulos e da
experiéncia comprovada;

5.2. Na classifica¢do final, entre candidatos com igual nimero de pontuacio serdo utilizados os fatores
de desempate na seguinte ordem:

1 - Maior pontuagdo por titulos;

2 — Maior pontuag@o por experiéncia comprovada.

3 - Maior idade;

4 - Maior niimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

blicada no site da Prefeitura Municipal de Major Vieira no dia

5.4 Apo6s a publicagdo do Resultado de Classificagdo, os candidatos terdo direito de recurso sobre o
resultado final, nos termos do item 6 deste edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificagdo do Processo Seletivo que
devera ser encaminhado por meio do endereco eletronico seletivosimplificadomv@outlook.com em
arquivo formato PDF, até 24 horas ap6s a publicag@o do resultado no Diario Oficial dos Municipios. A
contagem do prazo terd inicio no primeiro dia util subsequente a publicagio no DOM.
6.2 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;
6.3 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser observados os
seguintes requisitos:
a) Ser fundamentado com argumentago 16gica e consistente;
b) Conter os dados pessoais e do processo seletivo, devendo ser acompanhado de copia do
documento de identificag¢do do candidato;
¢) O resultado do recurso junto com parecer da comissio do processo seletivo simplificado sera
encaminhado aos requerentes por meio de enderego eletronico fornecido no ato da inscrigéo;

6.4 Da decisdo da Comiss@o ndo cabera mais recurso ou impugnagio;
6.5 O candidato devera manter atualizado o seu enderego eletrdnico e as atualizagdes deverdo ser

encaminhadas para o e-mail seletivosimplificadomv@outlook.com .

6.6 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagio dos
seus dados.
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T DA CONTRATACAO

7.1 A contratagéo e o exercicio da fungdo dependerdo dos seguintes requisitos bésicos, e apresentagio
dos respectivos documentos comprobatdrios:

*Carteira de Identidade

*CPE

*Carteira de Trabalho (CTPS)

*Numero do PIS/PASEP

*Titulo de Eleitor

*Comprovante de Voto da Ultima Elei¢do

*Certiddo de Nascimento ou Casamento

*Certiddo de Nascimento dos Filhos

*Certificado de Reservista (se for o caso)

*Comprovante de residéncia

*Comprovante de escolaridade

*Documento que conste o nimero da Conta no Banco do Brasil

*01 (uma) foto 3x4 recente

*Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o cargo assim o exigir)

*Registro no Conselho de Classe (quando o cargo assim o exigir)

*Declaragéo de ndo acumulag@o de cargos publicos

*Declaragdo de Bens que constituem seu patriménio

*Declarag@o de néo ter sofrido no exercicio da Fungéio Publica, as penalidades disciplinares
*Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Férum da Comarca onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos.

*Laudo Médico atestando sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Municipal.
Apresentar também os exames que forem solicitados pelo médico.

7.2 A convocagdo do candidato aprovado sera feita, por meio de contato telefonico ou pelo enderego
eletrénico indicado no momento da inscrigdo, ap6s encerramento do prazo de recursos.

7.3. Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contrataciio

imediata, encerrados todos os procedimentos de classificacio e publicacdes, o candidato tera o
razo de 03 dias viteis a contar do envio da convocacio para apresentacio dos documentos e, se
habilitado, iniciar as atividades, caso contrario sera considerado desistente definitivo 2 vaga:

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagio, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara o candidato do processo seletivo;

8.2 O processo de chamamento e admisso dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-se-4
de acordo com a necessidade do servigo publico emergencial;

8.3 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social;

8.4 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessérias serfio resolvidos pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado e Procuradoria Municipal;
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8.5 Fica o responsavel pela Coordenagdo da Comissdo autorizada a convocar outros servidores e
assessoria técnica para participar da operacionaliza¢do deste processo seletivo;

Major Vieira, 18 de fevereiro de 2021.

ADILSON LICZKOVSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Agente Comunitario
de Saide

AtribuigGes: Atuar na Estratégia e Saide da Familia — ESF; acompanhar
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, observando o ambiente fisico, avaliando as condi¢des de
higiene, verificando a existéncia de animais, observando o relacionamento
entre os membros da familia, detectando problemas de satde e sociais,
acompanhando o crescimento e desenvolvimento das criangas, acamados,
acompanhando a evolugdo da gestagdo, para definir encaminhamentos aos
servigos de saude, visando proporcionar um bom atendimento 2
comunidade; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter ao
cadastros atualizados; desenvolver agdes que busquem a integragdo entre
a equipe de saude e a populagdo adscrita ao ESF, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho e acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade, orientando para a promogao
da satde, acompanhando situagdo de risco, instruindo pacientes acerca de
tratamento médico, casais sobre planejamento familiar, adolescentes sobre
a prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis e gravidez indesejada,
familias sobre cuidados com bebés, parto e pos parto, amamentacao,
vacinas, acidentes domésticos, acidentes com mordeduras de animais,
acidente com animais peconhentos, alimentagdo, combate a insetos e
roedores, entre outros, visando supri-los com informagdes pertinentes, que
contribuam na melhoria da qualidade de vida; estar em contato permanente
com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promogao da
saude, a prevengdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saide, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de
acordo com o planejamento da equipe; orientar as familias quanto a
utilizagdo dos servigos de saiude disponiveis; realizar atividades
programadas e de atengfo a demanda espontanea; trabalhar com adscrigdo
de familias em base geografica definida, a microarea; desempenhar outras
atividades correlatas.

Atribuigdes: Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio ¢ descarte de produtos e residuos odontolégicos, auxiliar na
consulta odontolégica e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;
cuidar da manutengdo e conservagdo do equipamento odontoldgico;
desenvolver atividades odontolégicas, em nivel médio, em ambientes
clinicos, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da
Saude; executar a revelagdo de placa bacteriana; fazer a limpeza e
antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirurgicos; fazer a
remo¢do de indutos, placas e calculos dentérios; fazer o controle de
material permanente e de consumo; fazer a demonstrag@o de técnicas de
escovacgdo; realizar o levantamento do nimero de pacientes atendido
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Técnico em Saude
Bucal

local e faixa etaria, a fim de realizar mapeamentos dos locais; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo,
alimentando os sistemas utilizados pelo Municipio, Estado e Governo
Federal, bem como prontudrios e controles diversos; incentivar o controle
social em Saude, inserir, condensar, esculpir e dar polimentos em
substancias restauradoras, instrumentar o odontélogo junto a cadeira
operatdria; orientar e promover a preven¢do da carie, através de aplica¢do
de métodos e produtos adequados; orientar os pacientes, individualmente
ou em grupos, sobre satide bucal; participar dos treinamentos; participar na
realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; preparar materiais de forramento e restauradores;
realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea, bem
como outras atribuigdes compativeis com sua formagdo profissional e
administrativa e/ou servigo realizado; realizar profilaxia bucal; visitas
domiciliares na comunidade; desempenhar outras fung¢des correlatas.
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO
CANDIDATO
NOME:;:
DATA DE NASCIMENTO:
CPF: RG:
TELEFONE: E-MAIL:
ENDERECO: CIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima, e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o
Processo Seletivo Edital 02/2021.
Major Vieira, SC.

/ /

Assinatura do candidato
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